
 

      

  

Einsatzort: Köln     
Arbeitszeit: Voll- oder Teilzeit (30 - 39 Std.)     
Vertragsart: unbefristet     
ab: frühestmöglicher Zeitpunkt   

 

Wir sind der Arbeitgeberverband für die Arbeiterwohlfahrt (AWO) in Deutschland mit 
Sitz in Berlin und Standorten in Köln und Bremen. Wir verhandeln die Tarifverträge der 
Arbeiterwohlfahrt und unterstützen mehr als 260 Mitgliedsverbände mit über 120.000 
Beschäftigten in allen tarifrechtlichen Fragestellungen.  

Wir sind auf der Suche nach neugierigen, analytischen Köpfen, die sich in die 
Arbeitsfelder eines modernen Arbeitgeberverbandes einbringen wollen. Bei uns 
erwartet Sie ein offenes, kollegiales Umfeld, das Raum für Entfaltung und individuelle 
Weiterentwicklung bietet.   

Das erwartet Sie: 

• Sie beraten unsere Mitglieder und deren arbeitsrechtliche Berater*innen in allen 
tarifrechtlichen Fragestellungen. 

• Sie erstellen Leitfäden und andere Arbeitshilfen zur Umsetzung von 
Tarifverträgen. 

• Sie erarbeiten Kommentierungen und informieren unsere Mitglieder regelmäßig 
über aktuelle arbeitsgerichtliche Rechtsprechung.  

• Sie prüfen Tarifvertragsentwürfe und überarbeiten Tariftexte. 
• Sie erstellen Lesefassungen und arbeiten an der Erstellung von Tarifbroschüren 

mit. 
• Sie führen perspektivisch bundesweit Präsenz- und/oder Online-Schulungen 

zum Tarifrecht durch.  

Das bringen Sie mit: 

• Sie sind Jurist*in (m/w/d) mit arbeitsrechtlichem Schwerpunkt und haben 
vorzugsweise erste Berufserfahrung gesammelt.  

• Sie bearbeiten gerne auch komplexe Fragestellungen eigenverantwortlich und 
haben einen Hang zu genauem Arbeiten. Idealerweise verfügen Sie über erste 
Kenntnisse im TVöD und /oder TV-L. 

• Sie denken analytisch und berücksichtigen wirtschaftliche Aspekte. 
• Sie sind engagiert und entscheidungsfreudig und haben Interesse an 

wechselnden Aufgaben. 
• Sie haben eine ausgeprägte Beratungskompetenz und verfügen über ein 

sympathisches, sicheres Auftreten und Kommunikationsstärke.  
• Sie verfügen über sicheren Umgang mit MS-Office-Produkten. 
• Sie sind bereit, gelegentlich auch mehrtägige Geschäftsreisen in Deutschland 

zu unternehmen. 



 

Das bieten wir Ihnen: 

• Einstiegsgehalt - abhängig von Ihrer Berufserfahrung und Qualifikation – 
zwischen 55.000 bis 65.000 Euro/Vollzeit 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung, dies umfasst auch tageweise mobiles Arbeiten 
• Gründliche Einarbeitung durch ein kleines Team im direkten Austausch 
• Kurze Entscheidungswege und großen Freiraum für Eigeninitiative und 

Weiterentwicklung nach fachlichen Interessenschwerpunkten 
• 30 Tage Urlaub sowie bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester  
• Ergonomischer Arbeitsplatz in unserem modernen, hundefreundlichen Büro im 

Herzen von Köln  
• Optimale Nahverkehrsanbindung sowie ein gesicherter Fahrradparkplatz in der 

hauseigenen Tiefgarage  
• Wellpass-Mitgliedschaft inkl. Arbeitgeberzuschuss 
• Deutschlandticket inkl. Arbeitgeberzuschuss 
• Betriebliche Unfallversicherung  
• Unterstützung bei der Zulassung als Syndikusrechtsanwält*in (m/w/d) 

 

Ihre Bewerbung: 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung unter Angabe Ihres gewünschten Beschäftigungsumfanges, Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins! 

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich zusammengefasst 
in einer Anlage per E-Mail an bewerbung@agv-awo.de. 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Rechtsanwältin Maike Träger 
(m.traeger@agv-awo.de, Tel.: 0421/49187848). 
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