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Tarifvertrag 

vom 15. Januar 2019 

- als 4. Änderungstarifvertrag zum Tarifvertrag für die Beschäftigten des AWO Kreisver

bandes für die Region Osnabrück e.v. (HausTV AWO Osnabrück) vom 13. Juli 2007, zu

letzt geändert durch den 3. Änderungstarifvertrag vom 22. August 2017 

- als 2. Änderungstarifvertrag zum Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten des AWO 

Kreisverbandes für die Region Osnabrück e.v. in den HausTV AWO Osnabrück und zur 

Regelung des Übergangsrechts vom 21 . April 2016 (TV-Ü AWO Osnabrück), zuletzt ge

ändert durch den 1. Änderungstarifvertrag vom 22. August 2017 

zwischen 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.v. 

- vertreten durch den Vorstand -

und 

ver.di - Vereinte Dienstieistungsgewerkschaft (ver.di), 

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen, 

wird Folgendes vereinbart: 
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einerseits 

andererseits 



Präambel 

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 17. Dezember 2018. 

Abschnitt I 

Änderungen des HausTV AWO Osnabrück vom 13. Juli 2007 

Der HausTV AWO Osnabrück vom 13. Juli 2007, zuletzt geändert durch den 

3. Änderungstarifvertrag vom 22. August 2017. wird wie fOlgt geändert: 

§ 1 
Änderungen der Entgelttabellen Anlagen A und B 

zu § 15 Abs. 2 HausTV AWO Osnabrück 

Die ungekündigten Entgelttabellen der Anlagen A und B zu § 15 Absatz 2 HausTV AWO Os

nabrück werden nach Maßgabe der folgenden Ziffern erhöht: 

1. Die Tabellenentgelte gemäß den Anlagen A erhalten ab dem 1. März 2019, ab dem 1. 

Januar 2020 und ab dem 1. Oktober 2020 die aus den Anlagen A zu diesem Tarifvertrag 

ersichtlichen Werte. 

2. Die Tabellenentgelte gemäß den Anlagen B erhalten ab dem 1. März 2019, ab dem 1. 

Januar 2020 und ab dem 1. Oktober 2020 die aus den Anlagen B zu diesem Tarifvertrag 

ersichtlichen Werte. 

§2 

Änderungen dynamischer Entgeltbestandteile 

1. In § 17 wird in der Protokollerklärung zu Absatz 4 Satz 2 nach dem bisherigen Text fol

gender neuer Text eingefügt: 

"Die Garantiebeträge werden zum 1. März 2019 um 3,19 %, zum 1. Januar 2020 um 

3,09 % und zum 1. Oktober 2020 um 1,06 % erhöht." 

2. In § 23 Absatz 1 wird nach dem bisherigen Text der Protokollerklärung folgender neuer 

Text eingefügt: 
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"Der Erhöhungssatz beträgt für 

vor dem 1. März 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 %, 

vor dem 1. Januar 2020 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 % und 

vor dem 1. Oktober 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 %." 

§3 

Änderung von § 19 

(Jahressonderzahlung) 

1. § 19 Absatz 2 Satz 1 HausTV AWO Osnabrück wird wie folgt neu gefasst: 

,,(2) Die Jahressonderzahlung beträgt bei Beschäftigten, 

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 v.H. , 

in den Entgeltgruppen 9 bis 12 70,28 v.H. und 

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v.H. 

des der/dem Beschäftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September 

durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberücksichtigt bleiben hierbei das 

zusätzlich für Überstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorge

sehenen Überstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgsprämien." 

2. Die Protokollerklärung zu § 19 Absatz 2 Satz 1 wird wie fOlgt neu gefasst: 

"Protokol/erklärung zu § 19 Absatz 2 Satz 1: 

Sollten sich die Bemessungssätze der Jahressonderzahlung im TVöD VKA in 2020 

im Vergleich zu Absatz 2 verringern, vereinbaren die Tarifparteien eine Übernahme 

dieser verringerten Bemessungssätze ab 2020." 

§4 

Änderungen von § 36 

(In-Kraft-Treten, Laufzeit) 

1. In § 36 Absatz 2 Satz 1 tritt an die Stelle des Datums ,,28. Februar 2019" das Datum 

,,31 . August 2021 ". 
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2. In § 36 Absatz 3 tritt an die Stelle des Datums ,,28. Februar 2019" das Datum ,,31. 

August 2021". 

Abschnitt 11 

Änderungen des Tarifvertrages zur Überleitung der Beschäftigten des AWO 

Kreisverband für die Region Osnabrück e.V. und zur Regelung des Übergangs

rechts (TV-Ü AWO Osnabrück) 

vom 21. April 2016 

Der Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten des AWO Kreisverband für die Region 

Osnabrück e.v. (TV-Ü AWO Osnabrück) vom 21 . April 2016, zuletzt geändert durch den 1. 

Änderungstarifvertrag vom 22. August 2017, wird wie folgt geändert: 

§5 

Änderung von § 6 

(Stufenzuordnung der Beschäftigten in den E-Gruppen) 

In § 6 Absatz 2 werden nach dem bisherigen Text folgende Protokollerklärungen neu 

eingefügt: 

"Protokollerklärungen zu Absatz 2 Satz 4: 

1. Individuelle Endstufen von Beschäftigten, die Entgelt nach Anlage A (einschließlich 

der besonderen Entgeltwerte für den Pflegedienst) erhalten, werden zum 1. März 

2019 um 3, 19 %, zum 1. Januar 2020 um 3,09 % und zum 1. Oktober 2020 um 1,06 

% erhöht. 

2. Individuelle Endstufen von Beschäftigten, die Entgelt nach der Anlage B erhalten, 

werden zum 1. März 2019 um 3,11 %, zum 1. Januar 2020 um 3,02 % und zum 1. 

Oktober 2020 um 1,03 % erhöht. " 

§6 

Änderungen dynamischer Entgeltbestandteile 

In § 11 TV-Ü AWO Osnabrück wird nach Absatz 2 folgende Protokollerklärung neu einge

fügt: 
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"Protekel/erklärung zu Absatz 2 Satz 2: 

Die Besitzstandszulage erhöht sich zum 1. März 2019 um 3,19 %, zum 1. Januar 2020 

um 3,09 % und zum 1. Okteber 2020 um 1,06 %. " 

§7 

Änderungen von § 12 

(Überleitung der Beschäftigten in die Anlage B zum HausTV AWO Osnabrück und wei

tere Regelungen) 

(1) Nach § 12 Absatz 3 werden folgende Protokollerklärungen neu eingefügt: 

"Protekel/erklärungen zu Absatz 3 Satz 7: 

1. Die Vergleichsentgelte erhöhen sich zum 1. März 2019 um 3,19 %, zum 1. Januar 

2020 um 3,09 % und zum 1. Okteber 2020 um 1,06 %. 

2. Für Veränderungen der Beträge der individuel/en Endstufen einschließlich der indivi

duel/en Endstufe der Entgeltgruppe S 10 findet die Protekel/erklärung Nr. 2 zu § 6 Absatz 

2 Satz 4 entsprechende Anwendung. " 

Abschnitt 111 

In-Kraft-Treten 

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. März 2019 in Kraft. 
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Berlin/Osnabrück, den 

Für den 

Arbeitgeberverband 

AWO Deutschland eV 

Rifat Fersahoglu-Weber 

Vorsitzender 

Gero Kettler 

Geschäftsführer 

Hannover, den 

Für die 

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 

ver.di 

Land 

.  
Landesbezirksleiter 

JL LüL~ke 
4 ezirksfachbereichsleiter 

Jürgen Wenzel 

Verhandlungsführer 

Nicole Verlage 

Verhandlungsführerin 
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Anlage A ab 01 , März 2019 

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen 
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.525,71 4.936,66 5.192,70 5.765,90 6.258,26 6.582,19 

14 4.098,42 4.470,1 8 4.778,97 5.178,1 7 5.714,09 6.040,72 

13 3.777,97 4.142,22 4.421,98 4.830,99 5.364,21 5.610,42 

12 3.386,91 3.747,38 4.222,07 4.680,84 5.247,62 5.506,75 

11 3.270,13 3.609,14 3.890,80 4.256,49 4.774,68 5.033,83 

10 3.1 53,32 3.452,38 3.726,93 4.012,45 4.444,27 4.560,89 

92) 2.761 ,72 3.050,61 3.202,03 3.612,56 3.937,45 4.1 97,32 

8 2.622,46 2.853,04 2.978,87 3.097,55 3.227,29 3.300,163
) 

7 2.461 ,1641 2.694,07 2.840,47 2.966,29 3.071 ,36 3.1 48,69 

6 2.415,05 2.628,83 2.752,40 2.871 ,92 2.969,42 3.041,505
, 

5 2.317,45 2.522,64 2.639,20 2.758,71 2.856,91 2.917,38 

4 2.207,626, 2.407,37 2.554,31 2.642,48 2.730,65 2.782,28 

3 2. 173,07 2.376,29 2.430,98 2.531 ,83 2.607,51 2.676,84 

2 2.011 ,72 2.206,09 2.260,93 2.324,1 9 2.463,23 2.608,68 

1 - 1.803,74 1.834,36 1.872,64 1.908,33 2.000,17 

Für Beschäftigte im Pflegedienst: 
2) 

E 9b 
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
3.309,26 3.508,63 3.755,51 3.989,41 

3) 3.357,21 
4) 2.495,51 
5) 3.113,69 
6) 2.245,69 
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Anlage A ab 01. Januar 2020 

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen 
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.726,96 5.075,32 5.411 ,11 5.927,85 6.434,05 6.767,07 

14 4.280,39 4.595,74 4.961 ,46 5.382,04 5.874,59 6.213,04 

13 3.945,48 4.279,84 4.625,25 5.027,73 5.514,89 5.768,00 

12 3.536,30 3.905,73 4.351 ,38 4.828,16 5.395,01 5.661 ,43 

, 11 3.412,78 3.755,14 4.066,62 4.420,22 4.908,80 5.175,22 

10 3.289,21 3.567,60 3.864,82 4.183,98 4.569,10 4.688,99 

92) 2.847,06 3.144,87 3.300,97 3.724,19 4.059,12 4.327,02 

8 2.733,65 2.933,18 3.062,55 3.189,87 3.327,09 3.395,823
/ 

7 2.565,074
/ 2.786,40 2.920,25 3.049,60 3.168,07 3.237,13 

6 2.516,89 2.704,81 2.829,71 2.952,58 3.068,09 3.132,785
/ 

5 2.414,63 2.596,34 2.713,33 2.836,20 2.947,01 3.006,82 

4 2.300,126
/ 2.481,96 2.629,13 2.719,89 2.810,63 2.863,78 

3 2.263,99 2.456,51 2.504,71 2.608,62 2.686,60 2.758,03 

2 2.095,39 2.287,27 2.335,80 2.401,17 2.544,81 2.695,08 

1 - 1.878,69 1.910,58 1.950,45 1.987,62 2.083,27 

Für Beschäftigte im Pflegedienst: 
2) 

E 9b 
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
3.411,52 3.617,05 3.871,56 4.112,68 

3) 3.460,95 
4) 2.572,62 
5) 3.209,90 
6) 2.315,08 
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Anlage A ab 1. Oktober 2020 

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen 
gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.798,00 5.124,26 5.488,19 5.985,01 6.496,09 6.832,33 

14 4.344,62 4.640,05 5.025,86 5.453,99 5.931 ,24 6.273,86 

13 4.004,61 4.328,40 4.696,99 5.097,17 5.568,07 5.823,63 

12 3.589,04 3.961,62 4.397,03 4.880,15 5.447,04 5.716,03 

, 11 3.463,13 3.806,67 4.128,67 4.478,01 4.956,12 5.225,12 

10 3.337,17 3.608,27 3.913,50 4.244,53 4.613,17 4.734,21 

92) 2.877,24 3.178,21 3.335,96 3.763,67 4.102,15 4.372,89 

8 2.772,90 2.961,46 3.092,07 3.222,46 3.362,31 3.429,57'J 

7 2601 744
) . , 2.818,99 2.948,41 3.079,01 3.202,19 3.268,34 

6 2.552,85 2.731,63 2.857,01 2.981,06 3.102,92 3.165,OOSJ 

5 2.448,94 2.622,36 2.739,50 2.863,55 2.978,81 3.038,39 

4 2.332,776, 2.508,28 2.655,53 2.747,20 2.838,86 2.892,53 

3 2.296,07 2.484,81 2.530,74 2.635,73 2.714,51 2.786,68 

2 2.124,91 2.315,92 2.362,24 2.428,33 2.573,61 2.725,58 

1 - 1.905,14 1.937,47 1.977,90 2.015,59 2.112,61 

Für Beschäftigte im Pflegedienst: 
2) 

E 9b 
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
3.447,68 3.655,39 3.912,60 4.156,27 

3) 3.497,64 
4) 2.599,89 
5) 3.243,92 
6) 2.339,62 
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Anlage B 
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

ab 1. März 2019 
(monatlich in Euro) 

Entgelt-
Grundentgelt Entwicklungsstufen gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

, S 18 3.685,87 3.797,94 4.288,02 4.655,55 5.206,87 5.543,77 

S17 3.348,05 3.644,80 4.042,96 4.288,02 4.778,05 5.065,97 

S 16 3.268,81 3.565,18 3.834,70 4.165,48 4.533,03 4.753,56 

S 15 3.146,90 3.430,38 3.675,45 3.957,23 4.410,52 4.606,53 

S 14 3.130,37 3.395,21 3.667,52 3.944,53 4.250,83 4.465,22 

S 13 3.077,33 3.309,85 3.614,17 3.859,18 4.165,48 4.318,61 

S 12 3.035,08 3.300,49 3.592,27 3.849,54 4.168,09 4.302,86 

S 11b 2.956,40 3.253,55 3.409,16 3.801 ,20 4.107,50 4.291 ,27 

S 11a 2.895,65 3.190,92 3.345,53 3.736,69 4.042,96 4.226,74 

S 10 [nicht besetzt] 

S9 2.689,00 2.944,41 3.179,10 3.520,49 3.840,53 4.085,91 

S 8b 2.689,00 2.944,41 3.179,10 3.520,49 3.840,53 4.085,91 

S 8a 2.650,72 2.880,39 3.083,09 3.275,13 3.461 ,81 3.656,50 

S7 2.587,06 2.804,34 2.994,67 3.184,96 3.327,71 3.540,67 

S6 [nicht besetzt] 

S5 [nicht besetzt] 

S4 2.449,36 2.679,44 2.845,98 2.958,98 3.066,03 3.232,81 

S3 2.291 ,29 2.521,25 2.681 ,23 2.828,13 2.895,34 2.975,63 

S2 2.154,42 2.264,04 2.344,94 2.435,42 2.530,57 2.625,74 
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Anlage B 
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

ab 1. Januar 2020 
(monatlich in Euro) 

Entgelt-
Grundentgelt Entwicklungsstufen gruppe 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 3.807,19 3.912,53 4.417,40 4.796,01 5.363,97 5.711 ,03 

S17 3.486,11 3.754,78 4.164,94 4.417,40 4.922,21 5.218,81 

S 16 3.408,37 3.672,74 3.950,40 4.291,16 4.669,80 4.896,97 

S 15 3.279,92 3.533,88 3.786,34 4.076,63 4.543,59 4.745,51 

S 14 3.250,41 3.497,65 3.778,17 4.063,55 4.379,09 4.599,94 

S 13 3.175,39 3.409,72 3.723,22 3.975,62 4.291 ,16 4.448,91 

S 12 3.157,65 3.400,06 3.700,65 3.965,68 4.293,85 4.432,68 

S 11b 3.103,47 3.351 ,71 3.512,01 3.915,89 4.231,43 4.420,75 

S 11a 3.042,73 3.287,19 3.446,47 3.849,44 4.164,94 4.354,26 

S 10 [nicht besetzt] 

S9 2.812,12 3.033,25 3.275,02 3.626,71 3.956,41 4.209,19 

S 8b 2.812,12 3.033,25 3.275,02 3.626,71 3.956,41 4.209,19 

S 8a 2.756,24 2.967,29 3.176,11 3.373,94 3.566,26 3.766,82 

S7 2.685,12 2.888,95 3.085,02 3.281 ,05 3.428,12 3.647,49 

S6 [nicht besetzt] 

S5 [nicht besetzt] 

S4 2.559,68 2.760,28 2.931 ,84 3.048,26 3.158,54 3.330,34 

S3 2.405,04 2.597,32 2.762,13 2.913,46 2.982,69 3.065,41 

S2 2.229,54 2.339,16 2.420,22 2.508,90 2.606,91 2.704,96 
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Entgelt-
gruppe 

S 18 

S17 

S 16 

S 15 

S 14 

S 13 

S 12 

S 11b 

S 11a 

S 10 

S9 

S 8b 

S 8a 

S7 

S6 

S5 

S4 

S3 

S2 

Anlage B 
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

ab 1. Oktober 2020 
(monatlich in Euro) 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 

3.850,00 3.952,96 4.463,06 4.845,59 5.419,41 

3.534,83 3.793,58 4.208,00 4.463,06 4.973,09 

3.457,62 3.710,71 3.991 ,24 4.335,51 4.718,07 

3.326,88 3.570,41 3.825,48 4.118,76 4.590,56 

3.292,77 3.533,80 3.817,23 4.105,54 4.424,35 

3.209,99 3.444,96 3.761,71 4.016,71 4.335,51 

3.200,91 3.435,22 3.738,90 4.006,68 4.338,23 

3.155,38 3.386,35 3.548,32 3.956,37 4.275,16 

3.094,65 3.321 ,18 3.482,10 3.889,22 4.208,00 

[nicht besetzt] 

2.855,57 3.064,60 3.308,88 3.664,19 3.997,31 

2.855,57 3.064,60 3.308,88 3.664,19 3.997,31 

2.793,49 2.997,98 3.208,95 3.408,82 3.603,13 

2.719,73 2.918,81 3.116,91 3.314,97 3.463,55 

[nicht besetzt] 

[nicht besetzt] 

2.598,60 2.788,82 2.962,15 3.079,76 3.191,19 

2.445,17 2.624,16 2.790,68 2.943,57 3.013,52 

2.256,04 2.365,68 2.446,78 2.534,84 2.633,86 
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Stufe 6 

5.770,07 

5.272,76 

4.947,60 

4.794,56 

4.647,49 

4.494,90 

4.478,50 

4.466,43 

4.399,28 

4.252,69 

4.252,69 

3.805,76 

3.685,20 

3.364,77 

3.097,09 

2.732,93 




