Tarifvertrag
fiir die Praktikantinnen/Praktikanten
der Arbeiterwohlfahrt Region Hannover e.V.
(TV-Prakt AWO Region Hannover)
vom 1. Mérz 2019

zwischen

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V., Sitz Berlin,

— vertreten durch den Vorstand —

einerseits

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§1

Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt fur die Praktikantinnen / Praktikanten fir den Beruf

a) des/ der Sozialarbeiterin / Sozialarbeiters, Sozialpddagogin / Sozialpadagogen, Kind-
heitspadagoginnen / Kindheitspadagogen und Heilpddagogin / Heilpddagogen wah-
rend der praktischen Tatigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der
staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter, Sozialpadagogin / Sozi-

alpadagogen bzw. Heilpadagogin / Heilpddagogen vorauszugehen hat,

b) der / des pharmazeutisch-technischen Assistentin / Assistenten wéhrend der prakti-
schen Tatigkeit nach § 6 des Gesetzes lUber den Beruf des pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten in der Neufassung vom 23. September 1997 (BGBI. | S. 2349),

c) der/ des Erzieherin / Erziehers, Heilerziehungspflegerin / Heilerziehungspfleger wéh-
rend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der
staatlichen Anerkennung als Erzieherin / Erzieher, Heilerziehungspflegerin / Heilerzie-

hungspfleger vorauszugehen hat,

d) der/des sozialpddagogischen Assistentin / sozialpadagogischen Assistenten wahrend
der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatli-
chen Anerkennung als sozialpddagogischen Assistentin / sozialpadagogischen Assis-

tenten vorauszugehen hat,

e) der/ des Masseurin/Masseurs und medizinischen Bademeisterin / Bademeisters wah-
rend der praktischen Tatigkeit nach § 7 des Gesetzes Uber die Berufe in der Physio-
therapie (Masseur und Physiotherapeutengesetz - MPhG) vom 26. Mai 1994 (BGBI. |
S. 1084),

f) weitere Berufsgange, fur die vergleichbare Praktika vorgeschrieben sind,

die in einem Praktikantenverhaltnis zum AWO Region Hannover e.V. stehen und deren

Praktikantenverhaltnis nach Inkrafttreten des Tarifvertrages abgeschlossen wird.

Zur Klarstellung wird festgestellt, dass Praktika, die vor und/oder wahrend der theoreti-
schen Ausbildung durchgefiihrt werden, nicht Gegenstand dieses Tarifvertrages sind.
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§2

Anzuwendende Bestimmungen

Fur den unter § 1 aufgefiihrten Personenkreis gilt der TV AWO Region Hannover mit seinen

erganzenden tarifichen Regelungen in der jeweils gultigen Fassung, mit Ausnahme

- der §§ 17 — 21a einschlieBlich der jeweiligen Anlagen und Anhénge dazu,

- der Regelungen des ehemaligen Tarifvertrages tber Tatigkeitsmerkmale zum Bundes-
manteltarifvertrag fir die Beschéftigten der Arbeiterwohlfahrt (BMT-AW 1),

- der Tarifvertrage Uber die Gewahrung von Einmalzahlungen sowie sonstige weitere Ent-

gelitarifvertrage.

§3

Fortzahlung des Entgelts in besonderen Fallen

'Der/Dem Praktikantin/Praktikanten ist das Entgelt fiir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme
an den nach der fur den jeweiligen Ausbildungsgang geltenden Regelung vorgeschriebenen
Ausbildungsveranstaltungen, jedoch héchstens bis zu funf Arbeitstagen pro Praktikumsjahr,

fortzuzahien.

2Im Ubrigen gilt § 32 TV AWO Region Hannover entsprechend.

§4

Hoéhe der Praktikantenvergiitung

1. FuUr die Hohe der Praktikantenvergitung gilt § 8 Absatz 1 Tarifvertrag fur Praktikantin-
nen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 in seiner je-

weiligen Fassung.

2. Die Hohe der vermégenswirksamen Leistungen gemafn § 25 TV AWO Region Hannover

betragt 6,65 Euro monatlich.
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3. Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt die/der Praktikantin/Praktikant

a) die Zulagen der Protokollnotiz Nr. 1 zum Anhang zur Anlage C zum TV AWO Region

Hannover in voller Hohe,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 13 Absatz 2 TV AWO Region Hannover

zu drei Vierteln.
§5
In-Kraft-Treten, Laufzeit

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2018 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von

drei Monaten zum Jahresende schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2020.
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Berlin/Hannover, Hannover, den

Fir den Arbeitgeberverband Fur die ver.di — Vereinte Dienstleitungsge-
AWO Deutschland e.V. werkschaft
Rifat Fersahogl'u-Weber Detlef Ahting C/
Vorsitzender Landesbezirksleiter
Gero Kettler Joachim-tliddecke
Geschaftsfuhrer _Landesbezirksfachbereichsleiter

Ralf KrU'/Qer

Verharﬁ’dlungsfuhrer

{Sylvia Milsch

Verhandlungsfihrerin
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