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I 

zwischen 

Vergütungstarifvertrag 

tür die Beschäftigten der 

KITAWO gGmbH Magdeburg 

vom 14. Dezember 2018 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland ev' , 

- vertreten durch den Vorstand -

und 

einerseits 

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Landesverband Sachsen-Anhalt, 

- vertreten durch den Landesvorstand -

andererseits 

wird folgender Tarifvertrag geschlossen: 
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Präambel 

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 14. Dezember 2018. 

Er ersetzt ab Inkrafttreten den Vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten der KITAWO 

gGmbH Magdeburg vom 25. September 2015. 

§ 1 

Geltungsbereich 

Die nachfolgenden Regelungen gelten für Beschäftigte, die in einem Arbeitsverhältnis mit der 

KITAWO gGmbH Magdeburg stehen. 

§2 

Eingruppierung 

(1) Die Eingruppierung der pädagogischen Beschäftigten erfolgt nach den Entgeltgruppen 

der Anlage 1 (EntgO VKA) Teil B (XXIV. Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (Bereich der Vereinigung der kommunalen 

Arbeitgeberverbände - VKA) in seiner jeweils geltenden Fassung. 

(2) Die Eingruppierung aller Beschäftigten, die nicht unter Absatz 1 fallen , erfolgt nach der 

Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag. 

§3 

Entgelttabellen 

(1) Ab dem 1.Januar 2019 gelten die Tabellenwerte gemäß Anlagen A und C zum Tarifver­

trag für den öffentlichen Dienst (Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber­

verbände - VKA)) in ihrer jeweils gültigen Fassung in Höhe von 98 v.H. 

(2) Ab dem 1. März 2020 gelten die Tabellenwerte gemäß Anlagen A und C zum Tarifvertrag 

für den öffentlichen Dienst (Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver­

bände - VKA) in der zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung in Höhe von 99 v.H. 
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Pr%kol/erklärung zu § 3: 

Die Tarifvertragsparteien werden im Jahr 2020 unmittelbar nach Tarifeinigung zum Tarifver­

trag für den öffentlichen Dienst (Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver­

bände - VKA)Verhandlungen mit dem Ziel aufnehmen, die dort erzielten Ergebnisse zu über­

nehmen. 

§4 

Überleitung 

(E-Gruppen) 

(1) Bis zum 31. Dezember 2018 eingestellte Beschäftigte nach § 2 Absatz 2 werden am 

1. Januar 2019 in die Entgeltgruppe gemäß § 2 übergeleitet. 

(2) Zur Bestimmung der Stufe, der nach Absatz 1 bestimmten Entgeltgruppe (einschließlich 

zurückgelegter und angefangener Jahre der Stufen laufzeit), wird die ununterbrochene 

Beschäftigungszeit in der am 31 . Dezember 2018 ausgeübten Tätigkeit, zwischen dem 

Eintrittsdatum und dem 31 . Dezember 2018 zugrunde gelegt, jedoch längstens ab dem 

1. Oktober 1998. 

Für Beschäftigte, denen vor dem 1. Januar 2019 eine höherwertige Tätigkeit übertragen 

wurde und die aufgrund der Überleitungsregelungen in der zugeordneten Stufe der Ent­

geltgruppe der höherwertigen Tätigkeit weniger Entgelt erhalten würden , als in der Ent­

geltgruppe, in die sie übergeleitet worden wären, wenn ihnen die höherwertige Tätigkeit 

nicht übertragen worden wäre, gilt Folgendes: 

Diese Beschäftigten werden der Stufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet, in der das Entgelt 

mindestens so hoch ist wie das, welches sie bei einer Überleitung in die Entgeltgruppe 

erhalten hätten, der sie ohne Übertragung der höherwertigen Tätigkeit zugeordnet wären; 

mindestens der Stufe 2. 

(3) Die Überleitung nach Absatz 2 darf nicht zu einer höheren Eingruppierung/Einstufung 

führen, als bei entsprechender Beschäftigung der übergeleiteten Beschäftigten im öffent­

lichen Dienst. Sollte wider Erwarten das sich aus der Eingruppierung/Einstufung nach 

den Absätzen 1 und 2 ergebende Entgelt unterhalb des Entgelts der/des Beschäftigten 

am 31 . Dezember 2018 liegen, so gilt das Entgelt vom 31 . Dezember 2018 als Besitz­

stand . 
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Protokollerklärung zu Absatz 2: 

Beschäftigungszeiten sind die Zeiten, die ununterbrochen bei der KITAWO gGmbH und ihren 

Rechtsvorgängern im Sinne des § 613a BGB bis zum 31. Dezember 2018 zurückgelegt wur­

den. (Eintrittsdatum) 

§5 

Sprechklausel 

(1) Die Tarifvertragsparteien sind sich einig , Streitfragen, die sich aus der Umsetzung dieses 

Tarifvertrages ergeben und die insbesondere auch die Eingruppierung und Einstufung 

betreffen, möglichst einer einvernehmlichen Lösung zuzuführen. 

(2) Die Sprechklausel ersetzt nicht das Mitbestimmungsverfahren zur Ersteingruppierung 

nach § 99 BetrVG. 

§6 

In-Kraft-Treten, Laufzeit 

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. 

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres , 

erstmals zum 31. Dezember 2020, schriftlich gekündigt werden. Abweichend von Satz 1 

kann § 3 (Entgelttabellen) mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende, erstmals 

zum 31 . Dezember 2020, schriftlich gekündigt werden. 
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Berlin/Magdeburg, den b 1 ,0'-1, ~ 0 f '1 

Fürden 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. 

Rr!:::d.~ 
Vorsitzender 

Gero Kettler 

Geschäftsführer 

Magdeburg, den 0 '1.0(;. (.0 A '1 

Für 

Gewerkschaft Erziehung und 

Wissenschaft (GEW) 

Landesvorsitzende 
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Anlage 1 

zu § 3 zum Vergütungstarifvertrag tür die Beschäftigten 

der KITAWO gGmbH vom 14. Dezember 2018 

§ 3 Entgelttabellen 

5-Gruppen 

--I 
Vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten der KITAWO gGmbH Magd. 1. Januar 2019 

SI Stufen 1 2 3 4 5 

518 3.659,07 € 3.770,31 € 4.256,84€ 4.621 ,69 € 5.169,00 € 
517 3.323,70€ 3.618,30 € 4.013,56 € 4.256,84 € 4.743,30€ 
516 3.245,03 € 3.539,25€ 3.806,81 € 4.135,19 € 4.500,06 € 
515 3.124,01 € 3.405,43 € 3.648,72 € 3.928,45 € 4.378,44€ 
514 3.107,60€ 3.370,51 € 3.640,85€ 3.915,84 € 4.219,92€ 
513 3.054,95 € 3.285,78 € 3.587,89 € 3.831,11 € 4.135,19€ 
512 3.013,01 € 3.276,48 € 3.566,14€ 3.821,54€ 4.137,78 € 
511b 2.934,89€ 3.229,88 € 3.384,36 € 3.773,56€ 4.077,62€ 
511a 2.874,59 € 3.167,71 € 3.321 ,20 € 3.709,52€ 4.013,56€ 
510 2.744,72€ 3.028,33€ 3.170,14 € 3.590,64€ 3.931,46 € 
59 2.669,44 € 2.923,00 € 3.155,98 € 3.494,89 € 3.812,60 € 
58b 2.669,44€ 2.923,00€ 3.155,98€ 3.494,89 € 3.812,60 € 
58a 2.631,44 € 2.859,44 € 3.060,67€ 3.251,31 € 3.436,63 € 
57 2.568,25€ 2.783,94€ 2.972,89€ 3.161,79 € 3.303,51 € 
54 2.431 ,55 € 2.659,96€ 2.825,28 € 2.937,46 € 3.043,73 € 
53 2.274,63€ 2.502,91 € 2.661 ,73€ 2.807,56 € 2.874,28 € 
52 2.138,75€ 2.247,57 € 2.327,88 € 2.417,71 € 2.512,16 € 
Gültigkeit der Tabelle: 01.01 .2019 - 31.03.2019 I 

Vergütungstarifvertrag für die Besdläftigten der KlTAWO gGmbH Magd., 1. April 2019 

SI Stufen 1 2 3 4 5 

518 3.779,50€ 3.884,07€ 4.385,27€ 4.761 ,13€ 5.324,96€ 
517 3.460,75€ 3.727,47€ 4.134,65€ 4.385,27€ 4.886,41 € 
516 3.383,58 € 3.646,03€ 3.921 ,67 € 4.259,95€ 4.635,84€ 
515 3.256,07€ 3.508,17€ 3.758,80€ 4.046,98€ 4.510,55€ 
514 3.226,77 € 3.472,21 € 3.750,70€ 4.033,99€ 4.347,24€ 
513 3.152,30 € 3.384,92€ 3.696,14€ 3.946,71 € 4.259,95€ 
512 3.134,69 € 3.375,34€ 3.673,74 € 3.936,84€ 4.262,62€ 
511b 3.080,89€ 3.327,34€ 3.486,47 € 3.887,42€ 4.200,65€ 
511a 3.020,61 € 3.263,28€ 3.421,41 € 3.821,44 € 4.134,65 € 
510 2.829,52€ 3.121 ,91 € 3.268,10 € 3.701 ,60€ 4.052,94€ 
59 2.791 ,67€ 3.011 ,19 € 3.251 ,20€ 3.600,33€ 3.927,63€ 
58b 2.791 ,67€ 3.011 ,19€ 3.251,20€ 3.600,33€ 3.927,63€ 
58a 2.736,20€ 2.945,71 € 3.153,01 € 3.349,40€ 3.540,32€ 
57 2.665,59€ 2.867,94€ 3.062,59€ 3.257,19€ 3.403,19 € 
54 2.541 ,06 € 2.740,21 € 2.910,52 € 3.026,09€ 3.135,57 € 
53 2.387,54€ 2.578,43€ 2.742,04€ 2.892,27€ 2.961 ,00€ 
52 2.213,32 € 2.322,15 € 2.402,62 € 2.490,65€ 2.587,95€ 
Gültigkeit der Tabelle: 01 .04.2019 - 29.02.2020 

- T 

6 
5.503,45 € 
5.029,12€ 
4.718,98€ 
4.573,02 € 
4.432,75 € 
4.287,21 € 
4.271 ,57 € 
4.260,06€ 
4.1 96,00 € 
4.211 ,38 € 
4.056,19 € 
4.056,19€ 
3.629,91 € 
3.514,92 € 
3.209,29 € 
2.953,98 € 
2.606,64€ 

I 
6 

5.669,50€ 
5.180,86 € 
4.861 ,36 € 
4.711 ,00 € 
4.566,49 € 
4.416,56 € 
4.400,45 € 
4.388,60€ 
4.322,59€ 
4.341 ,52 € 
4.178,57 € 
4.178,57 € 
3.739,43€ 
3.620,96€ 
3.306,12 € 
3.043,12 € 
2.685,29€ 

I 
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Vergütungstarifvertrag für die Beschäft igten der KlTAWO gGmbH Magd., 1. März 2020 I 
SI Stufen 1 2 

518 3.861 ,00 € 3.964,26€ 
517 3.544,93€ 3.804,42€ 
516 3.467,49€ 3.721 ,31 € 
515 3.336,39€ 3.580,61 € 
514 3.302,17€ 3.543,89€ 
513 3.219,16€ 3.454,80€ 
512 3.210,06 € 3.445,03€ 
511b 3.164,40 € 3.396,03€ 
511a 3.103,49 € 3.330,67€ 
510 2.888,70€ 3.187,20€ 
59 2.863,73€ 3.073,36€ 
58b 2.863,73€ 3.073,36€ 
58a 2.801 ,47 € 3.006,54€ 
57 2.727,50€ 2.927,15€ 
54 2.606,03€ 2.796,79€ 
53 2.452,16 € 2.631 ,66€ 
52 2.262,49 € 2.372,44€ 
GOitigkeit der Tabelle: 01 .03.2020 

§ 3 Entgelttabellen 

E-Gruppen 

I 

3 4 5 6 

4.475,81 € 4.859,43€ 5.434,89 € 5.786,56€ 
4.220,02€ 4.475,81 € 4.987,30€ 5.287,83€ 
4.002,64€ 4.347,90€ 4.731 ,55€ 4.961 ,73€ 
3.836,41 € 4.130,53€ 4.603,68€ 4.808,26€ 
3.828,13€ 4.117,27 € 4.436,99 € 4.660,77€ 
3.772,45€ 4.028,19 € 4.347,90€ 4.507,75€ 
3.749,59€ 4.018,12 € 4.350,62€ 4.491 ,29 € 
3.558,46€ 3.967,67€ 4.287,37€ 4.479,20€ 
3.492,05€ 3.900,33€ 4.220,02€ 4.411,85 € 
3.336,45 € 3.779,01 € 4.137,70€ 4.432,31 € 
3.318,33 € 3.674,66€ 4.008,73€ 4.264,84€ 
3.318,33€ 3.674,66€ 4.008,73€ 4.264,84€ 
3.218,11 € 3.418,56 € 3.613,42 € 3.816,64€ 
3.125,82 € 3.324,44€ 3.473,44€ 3.695,73 € 
2.970,61 € 3.088,56€ 3.200,30€ 3.374,39€ 
2.798,65€ 2.951,98€ 3.022,13€ 3.105,94 € 
2.453,77 € 2.542,08€ 2.641,39€ 2.740,74€ 

I I 

! 
Vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten der KITAWO gGmbH Magd. 1. Januar 2019 I 
€ 1 2 3 4 5 6 

E 15Ü O,OO€ 5.650,36 € 6.263,11 € 6.843,63 € 7.230,67 € 7.320,95 € 

E 15 4.492,80 € 4 .900,75 € 5.154,94 € 5.723,96 € 6.212,75 € 6.534,32 € 

E 14 4.068,62 € 4.437,67 € 4.744,21€ 5.140,51 € 5.672,53 € 5.996,79 € 

E13 3.750,49 € 4.112,10 € 4.389,82 € 4.795,86 € 5.325,20 € 5.569,61 € 

E 12 3.362,28 € 3.720,13 € 4.191,36 € 4 .646,80 € 5.209,45 € 5.466,70 € 

E11 3.246,35 € 3.582,89 € 3.862,50 € 4 .225,53 € 4.739,96 € 4.997,22 € 

ElO 3.130,38 € 3.427,28 € 3.699,82 € 3.983,27 € 4.411,95 € 4.527,72 € 

E 9c 3.037,43 € 3.282,91 € 3.564,36 € 3.810,88 € 4.130,33 € 4 .304,84€ 

E 9b 2.808,32 € 3.064,18 € 3.208,19 € 3.611,89 € 3.895,83 € 4 .160,33 € 

E 9a 2.762,58 € 2.988,33 € 3.169,41 € 3.574,40 € 3.665,07 € 3.896,15 € 

E8 2.603,39 € 2.832,29 € 2.957,21 € 3.075,02 € 3.203,82 € 3.276,16 € 

E7 2.443,26 € 2.674,48 € 2.819,81 € 2.944,71 € 3.049,03 € 3.125,79 € 

E6 2.397,48 € 2.609,71€ 2.732,39 € 2.851,04 € 2.947,82 € 3.019,38 € 

E5 2.300,60 € 2.504,29 € 2.620,01 € 2.738,65 € 2.836,13 € 2.896,16 € 

E4 2.191,56 € 2.389,86 € 2.535,73 € 2.623,26 € 2.710,79 € 2.762,04 € 

E3 2.157,26 € 2.359,01 € 2.413,30 € 2.513,42 € 2.588,54 € 2.657,37 € 

E 2Ü 2.042,73 € 2.251,92 € 2.327,07 € 2.427,26 € 2.496,13 € 2.589,71 € 

E2 1.997,09 € 2.190,05 € 2.244,48 € 2.307,28 € 2.445,32 € 2.589,71 € 

E 1 O,OO€ 1.790,63 € 1.821,02 € 1.859,02 € 1.894,45 € 1.985,63 € 
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yergütungstarifvertrag für die Beschäftigten der KITAWO gGmbH Magd., 1. April 2019! 

€ 1 2 3 4 5 6 

E 15Ü O,OO€ 5.824,95 € 6.456,64 € 7.055,10 € 7.454,10 € 7.547,17 € 

EiS 4.692,58 € 5.038,41 € 5.371,75 € 5.884,74 € 6.387,26 € 6.717,85 € 

E 14 4.249,26 € 4.562,31 € 4.925,37 € 5.342,90 € 5.831,86 € 6.167,86 € 

E13 3.916,79 € 4.248,71€ 4.591,61 € 4 .991,17 € 5.474,78 € 5.726,05 € 

'E 12 3.510,59 € 3.877,32 € 4.319,73 € 4.793,04 € 5.355,78 € 5.620,25 € 

E11 3.387,96 € 3.727,83 € 4.037,04 € 4.388,08 € 4 .873,10 € 5.137,58 € 

ElO 3.265,29 € 3.541,65 € 3.836,71 € 4.153,55 € 4 .535,87 € 4 .654,89 € 

'E 9c 3.168,55 € 3.410,79 € 3.675,78 € 3.946,06 € 4 .250,78 € 4.455,OO€ 

E 9b 2.959,76 € 3.193,55 € 3.335,91 € 3.748,35 € 4.003,69 € 4 .282,67 € 
IE 9a 2.868,28 € 3.071,08 € 3.258,35 € 3.673,38 € 3.766,56 € 4.004,32 € 

E8 2.713,77 € 2.911,84 € 3.040,27 € 3.166,67 € 3.302,89 € 3.371,12 € 
'E 7 2.546,41 € 2.766,14 € 2.899,02 € 3.027,43 € 3.145,03 € 3.213,59 € 

IE 6 2.498,59 € 2.685,14 € 2.809,13 € 2.931,11 € 3.045,78 € 3.110,00 € 

ES 2.397,07 € 2.577,46 € 2.693,60 € 2.815,57 € 2.925,57 € 2.984,95 € 

E4 2.283,39 € 2.463,91 € 2.610,00 € 2.700,11€ 2.790,19 € 2.842,95 € 

IE 3 2.247,52 € 2.438,64 € 2.486,50 € 2.589,65 € 2.667,06 € 2.737,97 € 
'E2Ü 2.105,85 € 2.321,50 € 2.398,97 € 2.502,26 € 2.573,25 € 2.675,48 € 

1E2 2.080,15 € 2.270,63 € 2.318,82 € 2.383,70 € 2.526,30 € 2.675,48 € 

Ei O,OO€ 1.865,03 € 1.896,68 € 1.936,26 € 1.973,16 € 2.068,12 € 
Allgemeine Tabelle 01.04.2019 bis 31 .12.2019 ---.1 . _._-- ._--_. I --_._~----_._~-"--~- _ ..... __ .•. ,._-_._,._------_ .• .._-

Wergütungstarifvertrag für die Beschäft igten der KlTAWO gGmbH Magd 1 März 2020 ' ,. ., . 
~€ 1 2 3 4 5 6 

E 15Ü O,OO€ 5.946,76€ 6.591,67€ 7.202,64€ 7.609,98€ 7.704,99€ 

EiS 4.811,71€ 5.138,90€ 5.503,88€ 6.002,11€ 6.514,65€ 6.851,85€ 

E 14 4.357,03€ 4.653,31€ 5.040,22 € 5.469,57€ 5.948,19€ 6.291,79€ 
E13 4.016,05 € 4.340,76€ 4.710,41 € 5.111,74 € 5.583,98€ 5.840,27€ 

;E 12 3.599,29€ 3.972,94€ 4.409,59€ 4.894,09€ 5.462,60€ 5.732,36€ 
E11 3.473,03€ 3.817,55€ 4.140,47€ 4.490,81 € 4.970,29€ 5.240,05€ 
E 10 3.346,70€ 3.618,58€ 3.924,68€ 4.256,65€ 4.626,35€ 4.747,73€ 
E9c 3.247,62€ 3.491,19€ 3.753,03€ 4.034,51€ 4.337,09€ 4.554,OO€ 
E9b 3.043,95€ 3.272,25€ 3.415,50€ 3.835,26€ 4.083,01€ 4.369,99€ 
E 9a 2.935,24€ 3.131,91€ 3.323,32€ 3.746,16€ 3.841,17€ 4.083,75 € 

I E8 2.780,82 € 2.969,92€ 3.100,91€ 3.231,67€ 3.371,92€ 3.439,37€ 
E7 2.609,17€ 2.827,04€ 2.956,83€ 3.087,81€ 3.211,34€ 3.277,68€ 
E6 2.560,14€ 2.739,44€ 2.865,17€ 2.989,58€ 3.111,79€ 3.174,04€ 
ES 2.455,93€ 2.629,86€ 2.747,33€ 2.871,73€ 2.987,33€ 3.047,07€ 
E4 2.339,44€ 2.515,44€ 2.663,12 € 2.755,05€ 2.846,97€ 2.900,80€ 
E3 2.302,63€ 2.491,91€ 2.537,97€ 2.643,26€ 2.722,26€ 2.794,64€ 
E2Ü 2.149,89€ 2.370,05€ 2.449,14€ 2.554,60€ 2.627,06€ 2.733,37€ 
E2 2.130,98€ 2.322,54€ 2.368,99€ 2.435,27€ 2.580,96€ 2.733,37€ 
Ei O,OO€ 1.91O,58€ 1.943,OO€ 1.983,55 € 2.021,35€ 2.118,65€ 

Gültigkeit~!r Tabelle: 01 .. !l.~.20~~_L ___ .... _ I I I ----~ .! 

VergOtungstarifvertrag fOr die Beschäftigten der KITAWO gGmbH Magdeburg vom 14. Dezember 2018, Seite 8 von 10 

I 



EINGRUPPIERUNGSORDNUNG 

I. Geschäftsstelle und Verwaltung 

Entgeltgruppe E10 

Leitung FinanzbuchhaltungNerwaltung 

Entgeltgruppe E9b 

Anlage 2 

zum Vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten 

der KITAWO gGmbH vom 14. Dezember 2018 

Qualitätsmanagement, Verbandsarbeit, Öffentlichkeitsarbeit 

Entgeltgruppe E9a 

Stellvertretende Leitung Finanzbuchhaltung 

Entgeltgruppe E7 

Personalsachbearbeitung 

Entgeltgruppe ES 

Finanzbuchhaltung und Fördermittel/Zuwendungen 

Entgeltgruppe ES 

1. Finanzbuchhaltung 

2. Sekretariat der Geschäftsstelle 

Entgeltgruppe E4 

Verwaltungskraft 

11. Hausarbeiter*innen als handwerklich Beschäftigte 

Entgeltgruppe ES 

Koordination Hausarbeiter*innen 
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Entgeltgruppe E4(Ü) (nur tür Beschäftigte, die nach § 5 übergeleitet werden) 

Hausarbeiter*innen 1 

Entgeltgruppe E3 

Hausarbeiter*innen 

111. Hauswirtschaft und Service 

Entgeltgruppe ES 

Koch/Köchin in der Küchenleitung 

Entgeltgruppe E5 

Koch/Köchin in der ständigen Stellvertretung der Küchenleitung 

Entgeltgruppe E4(Ü) (nur tür Beschäftigte, die nach § 5 übergeleitet werden) 

Hilfsköch*innen 1 

Entgeltgruppe E3 

Küchenhilfen2 

Entgeltgruppe E2 

1. Servicekräfte auf den Wohnbereichen der Pflege 

2. Hauswirtschafter*innen in den Erziehungshilfen 

Entgeltgruppe E1 

(unbesetzt) 

Fußnoten: 

1. Die Tarifparteien stimmen überein, dass die ausübenden TiJtigkeiten keine Kenntnisse und Fer­

tigkeiten voraussetzen, die regelmiJßig durch eine erfolgreich abgeschlossene Ausbifdung in ei­

nem anerkannten Ausbifdungsberuf mit einer Ausbifdungsdauer von mindestens 3 Jahren vermit­

telt werden. 

2. Küchenhiffen üben überwiegend Hiffstätigkeiten bei der Essenszubereitung wie z. B. Gemüse 

schälen oder schneiden und Reinigungsarbeiten, beispielsweise Abwaschen und Spülen sowie 

Decken der Tische im Speise raum aus. Sie sind nicht überwiegend mit der Zubereitung von 

warmen Speisen beschäftigt. 
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