| Anderungstarifvertrag
vom 13. September 2017

als 4. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlfahrt im Saarland (TV
AWO Saarland) vom 4. Marz 2009, zuletzt geéndert durch den 3. Anderungstarifvertrag
vom 23. Mai 2016

als 4. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der AWO
in den TV AWO Saarland und zur Regelung des Ubergangsrechtes (TV-U AWO Saarland)
vom 4. Méarz 2009, zuletzt gedndert durch den 3. Anderungstarifvertrag vom 23. Mai 2016
als 4. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fir die Auszubildenden der Arbeiterwohifahrt
im Saarland (TV-A AWO Saarland) vom 4. Marz 2009, zuletzt geéndert durch den 3. An-
derungstarifvertrag vom 23. Mai 2016

als 4. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fir die Praktikantinnen/Praktikanten der Ar-
beiterwonhlfahrt im Saarland (TV-Prakt AWO Saarland) vom 4. Marz 2009, zuletzt gedndert
durch den 3. Anderungstarifvertrag vom 23. Mai 2016

zwischen dem

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.
- vertreten durch den Vorstand -

und

ver.

einerseits

di- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Rheinland-Pfalz-Saarland -

und

der

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Landesverband Saarland,

- vertreten durch den Landesvorsitzenden und den Geschéftsflhrer -

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 13. September 2017.

Abschnitt |
Anderungen des Tarifvertrages fiir die Arbeiterwohlfahrt im Saarland
(TV AWO Saarland) vom 4. Marz 2009

Der Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlifahrt im Saarland (TV AWO Saarland) vom 4. Marz 2009,
zuletzt geéndert durch den 3. Anderungstarifvertrag vom 23. Mai 2016, wird wie folgt gedndert:

§1
Anderung von § 19 Absatz 2

(Tabellenentgelt)
und Einfiihrung der Anlage B zu § 19 Absatz 2

1. § 19 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,(2) 'Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A, Beschiftigte im Pflegedienst erhalten
Entgelt nach der Anlage B, jeweils soweit in einer Sonderregelung keine abweichenden Best-
immungen festgelegt sind. 2Das Entgelt von Beschéttigten im Sozial- und Erziehungsdienst
richtet sich nach § 17a Absatz 1."

2. Die Entgelttabelle fir die Beschéftigten im Pflegedienst wird wie folgt eingefuhrt und als
<Anlage B zu § 19 Absatz 2 TV AWO Saarland” bezeichnet:
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»Anlage B zu § 19 Absatz 2 TV AWO Saarland ab 01. Mirz 2017

EG | Zuordnungen Vergii- Grundentgelt Entwicklungsstufen
KR tungsgruppen zu Kr/Kr-
Verldaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
) ] 4.321,52 4.860,85
12a XII mit Aufstieg nach XIlI - - 3.902,01 ~ach 5 ). St 3 ~ach 3. St 4 -
11b Xl mit Aufstieg nach XII - - - 3.902,01 4.423,37 -
) ] _ 3.902,01 4.423,37
11a X mit Aufstieg nach XI - - 3.542,48 rach 31 503 —=ch51 5.4 -
] ) 3.662,31 4.117,83
10a X mit Aufstieg nach X - - 3.422.61 rach 2 1. S 3 —~ch3J. St 4 -
) ] 3.638,34 3.877,43
9d VI mit Aufstieg nach IX - - 3.338,70 rach 41 St 3 e AR -
. i 3.470,55 3.686,28
9c Vil mit Aufstieg nach VHI - - 3.242,82 ach5J S0 3 —ch51 St 4 -
VI mit Aufstieg nach Vil 3.338,70 3.470,55
9b - - - 2.955,17 -
VIl ohne Aufstieg nach 5 J. St. 3 nach 5J. St. 4
. 3.057,06 3.242,82
9a VI ohne Aufstieg - - 2.955,17 ach5J. St 3 rach 5 St 4 -
Va mit Aufstieg nach VI
8a | V mit Aufstieg nach Va + VI i 2.619,58 2.751,44 2.859,29 3.057,06 3.242,84
V mit Aufstieg nach VI 2.483,76
V mit Aufstieg nach Va 3102.60
7a | IV mit Aufstieg nach V + Va - 2463,77 2619,58 2859,29 2979,15
IV mit Aufstieg nach V -
I mit Aufstieg nach Il + IV
4a - - 2.046,68 2.200,11 2.343,93 2.649,56 2.727,46 2.805,37
Il mit Aufstieg nach IV
) ) 2.164,12 2.224,05 2.319,94 2.391,84
3a I mit Aufstieg nach 1.954.38 nach 4 Jahren | nach 4 Jahren nach 4 Jahren nach 3 Jahren 2.560,86
2.004,02
B ) 174283 IS ch7 Jahren ) ) ) )
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§2
Anderungen der Anlagen A und B zu § 19 Absatz 2

(Tabellenentgelt)

1. Die ungekiindigte Anlage A zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabelle) zum TV AWO Saarland wird riickwir-
kend nach MaRRgabe der folgenden Ziffern erhéht.

2. Die Entgelttabelle der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag ersetzt ab dem 1. Marz 2017 die bis dahin
gultige Entgelttabelle gemaR § 1 Ziffer 3 des 3. Anderungstarifvertrages zum TV AWO Saarland
vom 23. Mai 2016.

3. Die Entgelttabelle der Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag ersetzt ab dem 1. Juli 2017 die bis dahin
gultige Entgelttabelle gemaR Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag.

Protokollerkldrung zu § 2 Ziffern 2 und 3:
Die Entgelttabellen gemal3 den Ziffern 2 und 3 gelten als Anlage A zu § 19 Absatz 2 TV AWO
Saarland und werden ab jeweiliger Gliltigkeit als solche bezeichnet.

4. Die Entgelttabelle der Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag ersetzt ab dem 1. Méarz 2017 die sich aus

den bis dahin geltenden Werten fiir den Pflegebereich ergebende Kr-Anwendungstabelle.

5. Die Entgelttabelle der Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag ersetzt ab dem 1. Juli 2017 die bis dahin
glltige Entgelttabelle geman Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag.

Protokollerkldrung zu § 2 Ziffern 4 und 5:
Die Entgelttabellen gemal3 den Ziffern 4 und 5 gelten als Anlage B zu § 19 Absatz 2 TV AWO
Saarland und werden ab jeweiliger Gliltigkeit als solche bezeichnet.

§3
Anderung des Anhangs A zu § 20

(Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte)

Der Anhang A zu § 20 - Besondere Stufenregelungen fur vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte

- wird wie folgt geandert:
1. In Anhang A zu § 20 wird |l. Absatz 3 Buchstabe h) ab dem 01. Juli 2017 wie folgt gefasst:

,h) in der Entgeltgruppe Kr 3a wird fur die Beschaftigten im Pflegedienst (BMT-AW II), die Pflege-
hilfstatigkeiten erbringen und nicht mindestens Uber eine einjahrige Ausbildung/Abschlussprifung
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verfugen, die Stufe 2 nach 5 Jahren, die Stufe 3 nach fiinf Jahren, die Stufe 4 nach 4 Jahren und

die Stufe 5 nach 3 Jahren erreicht."

In Anhang A zu § 20 wird in Il. Absatz 1a und Absatz 2 die Zahl ,3" durch die Bezeichnung ,Kr 3a“

ersetzt.

In Anhang A zu § 20 wird nach Il. Absatz 3 ein neuer Absatz 4 eingefugt:

.(4) Ab dem 01. Marz 2017 ergeben sich die von § 20 abweichenden Eingangsstufen, Endstufen
und Stufenlaufzeiten fur die Beschéftigten im Pflegedienst, die in den Entgeltgruppen Kr 7a bis Kr
12a eingruppiert sind, abweichend von den Absatzen 1 bis 3 aus der Anlage B zu § 19 Absatz2 TV
AWO Saarland.

§4
AuBer-Kraft-Setzung des Anhangs zu den Anlagen A und B
(Beschiftigte im Pflegedienst)

Der Anhang zu den Anlagen A und B TV AWO Saartand, Beschaftigte im Pflegedienst, tritt mit
Ablauf des 28. Februar 2017 auBer Kraft und wird aus dem Tarifwerk entfernt. Ab dem 1. Marz 2017
ergeben sich die Werte fir die Beschaéftigten im Pflegedienst ausschlieBlich aus der Anlage B zu §
19 Absatz 2 TV AWO Saarland.

§5

Anderungen von § 12

(RegelmiBige Arbeitszeit)

1. In § 12 wird nach Absatz 1 ein neuer Absatz 1a wie folgt eingeflgt:

,(1a) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 betragt die regelmafRige durchschnittliche Arbeitszeit fir Be-

schaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die in den S-Entgeltgruppen eingruppiert sind, ab dem 01.
Januar 2018 woéchentlich 39 Stunden.”

2. Es wird eine neue Protokollerklarung zu § 12 Absatz 1a TV AWO Saarland wie folgt am Ende ein-

gefugt:

JProtokollerkldrung zu Absatz 1a:

Die Protokollerklérung zu § 12 Absatz 1 TV AWO Saarland (Ehrenamtstage) findet fiir Beschéftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst, deren Arbeitszeit sich nach Absatz 1a richtet, keine Anwendung.”
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§6

Anderungen von § 17
(Eingruppierung)

Nach § 17 Absatz 3 werden folgende neue Absatze 4 und 5 eingeflgt:

.(4) 'Beschaéftigte in nachstehenden Einrichtungen/Diensten erhalten ab dem 01. M&rz 2017 monatliche

Funktionszulagen nach folgenden Maf3gaben:

- APS (Altenpflege- und Betreuungsservice):
- Leitung Soziale Betreuung

bis 100 vollstationare Platze 100 €,
bis 160 vollstationare Platze 130 €,
gréfler 160 vollstationdre Platze 150 €,

- SPN (Sozialpddagogisches Netzwerk):

- Stellvertretende Direktoren 200 €,
- Geschaéftsbereichsleiter
mit mehr als 200 Mitarbeitern (VK) 200 €,

- VIB (Verbund fir Inklusion und Bildung):
- Stellvertretende Direktoren 200 €,
- Stellvertretende Werkstattleitung 200 €.

2Die Beschaftigten erhalten die jeweilige Zulage ab dem Monat, ab dem ihnen eine entsprechende
Funktion zugewiesen worden ist. *Teilzeitbeschaftigten wird die Zulage anteilig entsprechend der
arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit gezahlt. “Bei vertretungsweiser Zuweisung der

Funktion gilt § 18 Absatz 1 fir die Zulagenzahlung entsprechend.

(5) 'Abwesenheitsvertretungen von Einrichtungsleitungen erhalten ab dem 01. Marz 2017 eine
Funktionszulage i.H.v. von 50 € monatlich. 2Die Beschaftigten erhalten die Zulage ab dem Monat, ab
dem ihnen die entsprechende Funktion zugewiesen worden ist. *Teilzeitbeschaftigten wird die Zulage
anteilig entsprechend der arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit gezahlt. “Bei
vorlibergehender Ubertragung der Abwesenheitsvertretung gilt § 18 Absatz 1 fur die Zulagenzahlung

entsprechend.”
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§7

Einfiihrung von § 17a (Eingruppierung und Entgelt im Sozial und Erziehungsdienst),
des Anhangs zu den Anlagen C bis G zum TV AWO Saarland
und der Entgelttabellen Anlagen C bis G

1. Nach § 17 wird folgender neuer § 17a (Eingruppierung und Entgelt im Sozial- und Erziehungs-

dienst) eingefugt:

»§17a
Eingruppierung und Entgelt im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) 'Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung nach § 17 Absatz 1 richtete sich die Ein-
gruppierung der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst, vorbehaltlich von Absatz 4, nach
den Merkmalen des Anhangs zu den Anlagen C bis G zum TV AWO Saarland. 2Sie erhalten
abweichend von § 19 Absatz 2 Entgelt nach den Anlagen C bis G.

(2) Anstelle des § 20 gilt folgendes:

Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die Beschéf-
tigten — auch bei vorhandener Berufserfahrung - der Stufe 1 zugeordnet; § 17 Absatz 2 findet
keine Anwendung. 3Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung
des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stu-
fenzuordnung berlicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
“Die Beschaftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemaR § 21 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit inner-

halb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach sieben Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

*Abweichend von Satz 4 beginnt die Stufenlaufzeit fur den Aufstieg von Stufe 1 nach Stufe 2 erst
ab dem Zeitpunkt, zu dem die nach § 19a Absatz 2 TV-U AWO Saarland in eine individuelle
Zwischenstufe Ubergeleiteten Beschaftigten in die nachst hohere regulare Stufe ihrer S-Entgelt-

gruppe aufsteigen.
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Niederschriftserkldrung zu Satz 5:
Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, ab November 2017 Verhandlungen dariiber aufzunehmen,

wann der Aufstieg in die nachst héhere regulédre Stufe der jeweiligen Tabelle (Anlagen C - G)

erfolgt.

8Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal Fallgruppe 3

und
b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten entsprechend dem Tétigkeitsmerkmal Fallgruppe 3.

"Abweichend von Satz 4 erreichen Beschéftigte, die in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der
Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6
nach elf Jahren in Stufe 5.

(3) Soweit im TV AWO Saarland auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-

spricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

2 S 2
4 S 3
5 S 4
6 S5
8 S 6-S8b
9 S 9-514
10 S15-S516
11 S 17
12 S 18.

(4) § 17a gilt nicht fur Beschaftigte in projektfinanzierten Einrichtungen.

Niederschriftserkldrung zu Absatz 4:

Projektfinanzierte Einrichtungen im Dienstleistungsbereich Eingliederungshilfe sind die Einrich-
tungen aus den Bereichen ,Beschéftigungsprojekte” und ,Férderschule”.

Projektfinanzierte Einrichtungen im Dienstleistungsbereich Sozialpddagogisches Netzwerk inkl.
Kitas sind Einrichtungen aus den Bereichen ,,Beratung und Prévention®, “Beschéftigung und Qua-
lifizierung®, ,Frauenhduser”, ,Freiwillige Ganztagsschulen®, ,Gemeinwesenarbeit”, ,Migrations-
dienste®, ,Offene Jugendarbeit”, ,Schiilerhilfen” und ,Schulsozialarbeit".”
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2. Es wird der Anhang zu den Anlagen C bis G zum TV AWO Saarland (Eingruppierung der Beschaf-
tigten im Sozial- und Erziehungsdienst bei der AWO Saarland) wie folgt neu eingefiihrt:

»Anhang zu den Anlagen C bis G zum TV AWO Saarland

Eingruppierung der Beschiftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst bei der AWO Saarland

Entgeltgruppe S 2
Beschéftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Téatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben, mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschatftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerzie-
hungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 6
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7

Beschiftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs-
oder Berufsférderungswerkstétten oder Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe S 8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heil-
erzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1, 3 und 5)

Entgeltgruppe S 8b

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherin-
nen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausliben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder Gartner-
meisterinnen/Gartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférde-
rungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagoginnen/So-
zialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 9

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherin-
nen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausuben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fur mindestens drei Beschaftigte mindes-
tens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1 und 7)

Beschaéftigte in der Tatigkeit von Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-
nung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10
[nicht besetzt]
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Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Kindertagesstétten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fur erwach-
sene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und —~ soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tétigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tétigkeiten austiben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

1. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Aner-
kennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und —
soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils ent-
sprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls tref-
fen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht Malnahmen ein-
leiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tétigkeiten, die fur die
Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erfor-
derlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der értlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und
Landkreise).
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)

2. Leiterinnen/Leiter von Wohngruppen im Bereich HzE (Hilfen zur Erziehung)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 17)
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Entgeltgruppe S 15

1.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

[nicht besetzt]

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder
fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behin-
derung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Aner-
kennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und -
soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausliben, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1.

2.

3.

[nicht besetzt]
[nicht besetzt]

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Beschaéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder
fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklidrungen Nrn. 4, 8 und 9)
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5.

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 10 und 11)

Beschaftigte, die durch ausdruckliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behin-
derung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1.

2.

[nicht besetz{]
[nicht besetzt]

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB X mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder
fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten flr
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Platzen bestelit sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschétftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von Leite-
rinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen flr erwachsene Menschen mit Behin-
derung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 20 Platzen be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Aner-
kennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und -
soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung und
entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1.

[nicht besetzt]
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2. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fur Menschen mit Behinderung im Sinne

von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten flr erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpaddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Aner-
kennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und —
soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, deren Tétigkeit sich durch das Mal der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1 und 15)

Protokollerklarungen:

1.

'Die Beschéftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Ent-
geltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschéftig-
ten — erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Ju-
gendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zulage in Héhe von 61,36 Euro
monatlich, wenn in dem Heim Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind; sind nicht Gberwiegend solche Personen stén-
dig untergebracht, betragt die Zulage 30,68 Euro monatlich. 2Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei
Tétigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 5 und S 18 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschéftigten gilt Satz 1 fur
die Dauer der Téatigkeit in einem Wohnheim fur erwachsene Menschen mit Behinderung entspre-
chend. 3Fur die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Ent-
geltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschéaftigten in einem Heim im
Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 40,90 Euro monatlich. “Die Zulage wird nur
fur Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 23 haben. °Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 27) zu berlicksichtigen.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psychi-
atrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der ge-
meinsamen Fdrderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Téatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.
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. Als entsprechende Téatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergar-
ten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fur nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von
Gber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX oder fur Obdachlose).

Sténdige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Ab-
wesenheitsfillen.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung oder
staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tétig sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der ge-
meinsamen Foérderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern
und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tur,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschéftigte mindestens der Entgelt-
gruppe S 8a,

f) Téatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifenden Aufga-
ben.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschéaftigte zu verste-

hen, die einen nach Malgabe der Rahmenvereinbarung Uber die Ausbildung und Prifung an Fach-

schulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungs-

gang fur Heilpadagoginnen/Heilpaddagogen mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abge-

schlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Heilpa-

dagogin/staatlich anerkannter Heilpadagoge" erworben haben.

Kindertagesstétten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergéarten, Horte, Kinderbetreu-
ungsstuben, Kinderh&duser und Kindertageseinrichtungen der &rilichen Kindererholungsfirsorge.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl
der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung der maflgeblichen je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. ®Eine
Unterschreitung um mehr als 5 v.H. fithrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maRgebliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. “Eine Unterschreitung auf Grund vom Ar-
beitgeber verantworteter MaRnahmen (z.B. Qualitdtsverbesserungen) flhrt ebenfalls nicht zur Her-
abgruppierung. *Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografischer Handlungs-
notwendigkeiten unberihrt.
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10.

1.

12.

13.

14.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne
des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten sténdig
untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiterinnen/Leiter bzw. standige Vertrete-rinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen, siehe S 14 Fallgruppe 2.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Fursorge fur Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Firsorge fur
ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Flrsorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir ehemalige Strafgefan-
gene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

Unter die Entgeltgruppe S 14 Fallgruppe 1 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss Diplompa-
dagogin/Diplompéadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpada-
gogen mit staatlicher Anerkennung austiben, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Fallgruppe
1 Ubertragen sind.

'Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls und die Ein-
leitung von MalRnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht,
welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind", sind im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tétigkeiten
im Rahmen der Fallverantwortung bei

Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VI,

der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIII),

der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlieRlich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfullt.

“Die Durchfuhrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer Ta-
gesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14 Fallgruppe
1. 3Die in Aufgabengebieten auBerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z.B. Erziehungs-
beistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft,
Pflegschaft auszuiibenden Tatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14 Faligruppe 1, es
sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgaben-
gebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuiiben sind, die die Voraussetzungen von Satz 1 erfullen.

Niederschriftserklarung zu Nr. 14:

'Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organisationsbezeichnung, die auch durch andere Be-
griffe wie z.B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt sein kann. 2Der Begriff bezeichnet hier
die Aufgabenstellung des Allgemeinen Sozialen Dienstes und muss nicht mit der Benennung der
Organisationsform bei dem einzelnen Arbeitgeber tibereinstimmen.
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15.

16.

17.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleich-
wertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in
einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine an-
dere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und
fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Prifungssemester o.A. - vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgéngen an Berufsakademien. SEin Abschluss an einer ausléndischen
Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Téatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

Leiterinnen/Leiter von Wohngruppen im Bereich HzE, denen die Funktion einer Erziehungsleitung
HZE (Zusténdigkeit fur mindestens zwei Wohngruppen) Ubertragen wurde, erhalten fur die Dauer
der Ubertragung der Funktion eine Zulage in Héhe von 200,00 € monatlich; § 28 Absatz 2 findet
Anwendung. ?Bei vertretungsweiser Zuweisung gilt fur die Zulage § 18 Absatz 1 entsprechend.”
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3. Es werden die Anlagen C bis G zum TV AWO Saarland neu eingefiihrt:

»Anlage C Tabelle SuE VIB: Wohnen

Tabelle SUE VIB
(stationdre und ambulante Wohnformen der Eingliederungshilfe (Wohnen))
ab 01. Mérz 2017

Entgeltgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.610,85 | 3.731,18 | 4.212,65 | 4.573,72 | 5.115,35 | 5.446,34
S 17 3.251,68 | 3.580,74 | 3.971,91 | 4.212,65 | 4.694,07 | 4.976,93
S 16 3.169,89 | 3.502,52 | 3.767,30 | 4.092,27 | 4.453,35 | 4.670,01
S156 3.053,02 | 3.370,09 | 3.610,85 | 3.887,67 | 4.333,00 | 4.52556
S14 3.049,42 | 3.33553 | 3.603,06 | 3.875,20 | 4.176,12 | 4.386,74
S13 3.017,97 | 3.251,68 | 3.550,65 | 3.791,35 | 4.092,27 | 4.242,71
S$12 2.950,34 | 3.242,48 | 3.529,13 | 3.781,88 | 4.094,83 | 4.227,23
S 11b 2.845,81 3.196,36 | 3.349,24 | 3.734,39 | 4.035,30 | 4.215,84
S 11a 2.784,27 | 3.134,84 | 3.286,73 | 3.671,01 3.971,91 | 4.15245
S$10 nicht besetzt
S$9 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 3.773,03 | 4.014,09
S 8b 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 3.773,03 | 4.014,09
S 8a 2.578,24 | 2.829,77 | 3.028,90 | 3.217,56 | 3.400,97 | 3.592,24
S7 2.521,33 | 2.755,05 | 2.942,03 | 3.128,98 | 3.269,22 | 3.478,44
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.369,42 | 2.632,35 | 2.795,96 | 2.906,97 | 3.012,14 | 3.175,99
S3 2.205,83 | 2.476,93 | 2.634,10 | 2.778,42 | 2.844,45 | 2.923,32
S2 2.106,31 2.217,34 | 2.299,13 | 2.392,62 | 2.486,09 | 2.579,59
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Anlage D Tabelle SuE VIB: WfBM

Tabelle SuE VIB

ab 01. Marz 2017

(Werkstétten fiir Menschen mit Behinderung (WfBM))

Entgeltgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.610,85 | 3.731,18 | 4.212,65 | 4.573,72 | 5.115,35 | 5.446,34
S 17 3.251,68 | 3.580,74 | 3.971,91 | 4.212,65 | 4.694,07 | 4.976,93
S 16 3.169,89 | 3.502,52 | 3.767,30 | 4.092,27 | 4.453,35 | 4.670,01
S$15 3.053,02 | 3.370,09 | 3.610,85 | 3.887,67 | 4.333,00 | 4.52556
S14 3.04942 | 3.33553 | 3.603,06 | 3.87520 | 4.176,12 | 4.386,74
S$13 3.017,97 | 3.251,68 | 3.550,65 | 3.791,35 | 4.092,27 | 4.242,71
S$12 2.950,34 | 3.242/48 | 3.529,13 | 3.781,88 | 4.094,83 | 4.227,23
S 11b 2.84581 | 3.196,36 | 3.349,24 | 3.734,39 | 4.035,30 | 4.215,84
S 11a 2.784,27 | 3.134,84 | 3.286,73 | 3.671,01 3.971,91 | 4.152,45
S$10 nicht besetzt
S9 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 | 3.773,03 | 4.014,09
S 8b 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 | 3.773,03 | 4.014,09
S 8a 2.578,24 | 2.829,77 | 3.028,90 | 3.217,56 | 3.400,97 | 3.592,24
S§7 2.521,33 | 2.755,05 | 2.942,03 | 3.128,98 | 3.269,22 | 3.478,44
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.369,42 | 2.632,35 | 2.79596 | 2.906,97 | 3.012,14 | 3.175,99
S3 2.205,83 | 2.476,93 | 2.63410 | 2.778,42 | 2.844,45 | 2.923,32
S2 2.106,31 | 2.217,34 | 2.299,13 | 2.392,62 | 2.486,09 | 2.579,59
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Anlage E Tabelle SuE VIB: AFI & FF

(Arbeitsstelle fiir Integration (AFI), Friihforderung (FF) ab 01. Marz 2017)

Tabelle SUE ViB

Entgeltgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.610,85 | 3.731,18 | 4.21265 | 4.573,72 | 5.115,35 | 5.446,34
S 17 3.251,68 | 3.580,74 | 3.971,91 421265 | 4.694,07 | 4.976,93
S 16 3.169,89 | 3.502,52 | 3.767,30 | 4.092,27 | 4.453,35 | 4.670,01
S$15 3.053,02 | 3.370,09 | 3.610,85 | 3.887,67 | 4.333,00 | 4.52556
S14 3.049,42 | 3.335,53 | 3.603,06 | 3.875,20 | 4.176,12 | 4.386,74
S$13 3.017,97 | 3.251,68 | 3.550,65 | 3.791,35 | 4.092,27 | 4.242,71
S12 2.950,34 | 3.242,48 | 3.529,13 | 3.781,88 | 4.094,83 | 4.227,23
S 11b 2.845,81 3.196,36 | 3.349,24 | 3.734,39 | 4.035,30 | 4.215,84
S 11a 2.784,27 | 3.134,84 | 3.286,73 | 3.671,01 3.971,91 | 4.152,45
S 10 nicht besetzt
S9 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 3.773,03 | 4.014,09
S 8b 2,599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 3.773,03 | 4.014,09
S 8a 2.578,24 | 2.829,77 | 3.028,90 | 3.217,56 | 3.400,97 | 3.592,24
S7 2.521,33 | 2.755,05 | 2.942,03 | 3.128,98 | 3.269,22 | 3.478,44
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.369,42 | 2.632,35 | 2.795,96 | 2.906,97 | 3.012,14 | 3.175,99
S$3 2.205,83 | 2.476,93 | 2.634,10 | 2.778,42 | 2.844,45 | 2.923,32
S2 2.106,31 | 2.217,34 | 2.299,13 | 2.392,62 | 2.486,09 | 2.579,59
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Anlage F Tabelle SuE SPN: HzE

Tabelle SUE SPN

ab 01. Marz 2017

(Hilfen zur Erziehung (HzE))

Entgeltgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.610,85 | 3.731,18 | 4.212,65 | 4.573,72 | 511535 | 5.446,34
S$17 3.251,68 | 3.580,74 | 3.971,91 421265 | 4.694,07 | 4.976,93
S 16 3.169,89 | 3.502,52 | 3.767,30 | 4.092,27 | 4.453,35 | 4.670,01
S15 3.053,02 | 3.370,09 | 3.610,85 | 3.887,67 | 4.333,00 | 4.525,56
S 14 3.049,42 | 3.335,53 | 3.603,06 | 3.87520 | 4.176,12 | 4.386,74
S13 3.017,97 | 3.251,68 | 3.550,65 | 3.791,35 | 4.092,27 | 4.242,71
S$12 2.950,34 | 3.242,48 | 3.529,13 | 3.781,88 | 4.094,83 | 4.227,23
S 11b 2.845,81 3.196,36 | 3.349,24 | 3.734,39 | 4.03530 | 4.215,84
S 11a 2.78427 | 3.134,84 | 3.286,73 | 3.671,01 3.971,91 4.152,45
S 10 nicht besetzt
S9 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 3.773,03 | 4.014,09
S 8b 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 3.773,03 | 4.014,09
S 8a 2.578,24 | 2.829,77 | 3.028,90 | 3.217,56 | 3.400,97 | 3.592,24
S§7 2.521,33 | 2.755,05 | 2.942,03 | 3.128,98 | 3.269,22 | 3.478,44
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.369,42 | 2.632,35 | 2.795,96 | 2.906,97 | 3.012,14 | 3.175,99
S3 2.205,83 | 2.476,93 | 2.634,10 | 2.778,42 | 2.84445 | 2.923,32
S2 2.1086,31 2.217,34 | 2.299,13 | 2.392,62 | 2.486,09 | 2.579,59
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Anlage G Tabelle SuE SPN: Kita

Tabelle SUE SPN
(Kindertagesstitten (Kita))
ab 01. Méarz 2017
Entgeltgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.610,85 | 3.731,18 | 4.212,65 | 4.573,72 | 5.115,35 | 5.446,34
S 17 3.251,68 | 3.580,74 | 3.971,91 4.212,65 | 4.694,07 | 4.976,93
S 16 3.169,89 | 3.502,52 | 3.767,30 | 4.092,27 | 4.453,35 | 4.670,01
S15 3.0563,02 | 3.370,09 | 3.610,85 | 3.887,67 | 4.333,00 | 4.525,56
S14 3.049,42 | 3.335,53 | 3.603,06 | 3.87520 | 4.176,12 | 4.386,74
S$13 3.017,97 | 3.251,68 | 3.550,65 | 3.791,35 | 4.092,27 | 4.242,71
S 12 2.950,34 | 3.242,48 | 3.529,13 | 3.781,88 | 4.094,83 | 4.227,23
S 11b 2.845,81 3.196,36 | 3.349,24 | 3.734,39 | 4.035,30 | 4.215,84
S 11a 2.784,27 | 3.134,84 | 3.286,73 | 3.671,01 3.971,91 | 4.152,45

S$10 nicht besetzt
S9 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 3.773,03 | 4.014,09
S 8b 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 3.773,03 | 4.014,09
S 8a 2.578,24 | 2.829,77 | 3.028,90 | 3.217,56 | 3.400,97 | 3.592,24
S7 2.5621,33 | 2.755,05 | 2.942,03 | 3.128,98 | 3.269,22 | 3.478,44

S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt
S4 2.369,42 | 2.632,35 | 2.795,96 | 2.906,97 | 3.012,14 | 3.175,99
S$3 2.205,83 | 2.476,93 | 2.634,10 | 2.778,42 | 2.84445 | 2.923,32
S2 2.106,31 | 2.217,34 | 2.299,13 | 2.392,62 | 2.486,09 | 2.579,59

§8

Nach § 20 Absatz 4 wird ein neuer Absatz 4a wie folgt eingefuhrt:

Anderung von § 20

(Stufen der Entgelttabelle)

.(4a) 'Die Entgeltgruppen A und B umfassen 2 Stufen. 2Einstellungen erfolgen in der Stufe 1 (Ein-

gangsstufe). *Die Stufe 2 wird jeweils nach sieben Jahren in der Stufe 1 erreicht. “Die Stufenlaufzeit

fur den Aufstieg von Stufe 1 nach Stufe 2 beginnt mit der Eingruppierung.”
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§9
Anderung von § 42

(Inkrafttreten)

In § 42 Absatz 3 Satz 1 wird das Datum ,31. Dezember 2016“ durch das Datum ,31. Dezember 2018"

ersetzt.

Abschnitt Il
Anderungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten der AWO in den TV
AWO Saarland und zur Regelung des Ubergangsrechtes
(TV-U AWO Saarland) vom 4. Mirz 2009

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der AWO in den TV AWO Saarland und zur Rege-
lung des Ubergangsrechtes (TV-U AWO Saarland) vom 4. Marz 2009, zuletzt gedndert durch den 3.
Anderungstarifvertrag vom 23. Mai 2016, wird wie folgt gedndert:

§10
Anderungen von § 16

(Eingruppierung)

1. In § 16 Absatz 2 werden nach dem Wort ,Beschéftigte” die Worte , und nicht fir Beschéftigte,
die nach dem Anhang zu den Anlagen C bis G zum TV AWO Saarland eingruppiert sind" er-

ganzt.
2. Nach § 16 Absatz 2a wird folgender neuer Absatz 2b eingeflgt:

.(2b) Abweichend von Absatz 1 i.V.m. § 22 BMT-AW Il werden Qualitatsbeauftragte mit ent-
sprechender Tatigkeit, wenn sie diese Tatigkeit zu 100 % ihrer Arbeitszeit austben, ab dem 01.

Mérz 2017 in die Entgeltgruppe 9 eingruppiert.”

3. Nach § 16 Absatz 2b wird folgender neuer Absatz 2c eingefligt:
.(2¢) Abweichend von Absatz 1 i.V.m. § 22 BMT-AW |l werden Qualitatsmanagementbeauf-
tragte mit entsprechender Tatigkeit, wenn sie diese Tétigkeit zu 100 % ihrer Arbeitszeit ausi-

ben, ab dem 01. Méarz 2017 in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert.”

4. Nach § 16 Absatz 2c wird folgender neuer Absatz 2d eingefugt:
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10.

11.

12.

»(2d) 'Abweichend von Absatz 1 und Absatz 4 Buchstaben a) bis ¢) werden Beschéftigte in un—
und angelernten Tatigkeiten, die nicht nach Teil Il. des TV Tatigkeitsmerkmale (Kr-Bereich) oder
nach den Eingruppierungsvorschriften fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (Anhang zu den
Anlagen C bis G) eingruppiert sind, ab dem 01. Marz 2017 in die Entgeltgruppe A eingruppiert.”

Nach § 16 Absatz 2d wird folgender neuer Absatz 2e eingefiigt:

.(2e) Abweichend von Absatz 1 und Absatz 4 Buchstaben a) bis ¢) werden Beschéftigte, die als
Prasenzkrafte, Alltagsbegleiter nach § 43b SGB Xl oder Haushelfer in der Sozialstation beschéf-
tigt werden, ab dem 01. Méarz 2017 in die Entgeltgruppe B eingruppiert.”

In § 16 Absatz 3 wird die Zahl ,3" durch die Bezeichnung ,Kr 3a“ ersetzt.
Der § 16 Absatz 4a Satz 1 erhélt folgende neue Fassung:

.(4a) 'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sowie nach Absatz 2b, Absatz
2c, Absatz 2d, Absatz 2e, Absatz 3 und Absatz 4 sind alle zwischen dem 1. Marz 2009 und dem
Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungsvorgénge (Neueinstel-
lungen und Eingruppierungen) vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen

Besitzstand.”

In § 16 Absatz 7a Satz 1 werden die Worte ,Pflegestufe 2 durch die Worte ,Pflegegrade 4"

ersetzt.

In § 16 Absatz 7a Satz 2 wird das Wort ,Pflegestufen” durch ,Pflegegraden” ersetzt.

In der Protokollerklarung zu Absatz 7a Satz 1 wird der Begriff ,Pflegestufen” durch den Begriff

,Pflegegrade" ersetzt.

in § 16 Absatz 7c Satz 1 wird der Betrag ,300,00 Euro” ab dem 01. Juli 2017 durch den Betrag
,500,00 Euro" ersetzt.

Nach § 16 Absatz 7c Satz 2 wird folgender neuer Satz 3 eingefligt:

,3Standige Vertretungen von verantwortlichen Pflegefachkraften gemaR Satz 1 mit entsprechen-
der Tatigkeit und einer Eingruppierung nicht héher als Entgeltgruppe Kr 9d erhalten ab dem 01.
Juli 2017 eine statische Zulage in Héhe von 250,00 € monatlich; Satz 2 gilt entsprechend.”
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13. Die Protokollerklarung zu § 16 Absatz 8 Satz 1 entfallt.

§11
Einfiihrung von § 16a

(Uberleitung der Qualititsbeauftragten und der Qualititsmanagementbeauftragten)

Nach § 16 wird folgender neuer § 16a eingefuhrt:

»§ 16a

(Uberleitung der Qualititsbeauftragten und der Qualititsmanagementbeauftragten)

(1) Beschaftigte im Sinne von § 16 Absatz 2b, deren Arbeitsverhéltnis zum AWO Landesver-
band Saarland e.V.am 28. Februar 2017 schon und am 01. Méarz 2017 noch bestanden hat,
werden zum 01. Mérz 2017 in die Entgeltgruppe 9 Gbergeleitet.

(2) Beschaftigte im Sinne von § 16 Absatz 2c, deren Arbeitsverhaltnis zum AWO Landesverband
Saarland e.V.am 28. Februar 2017 schon und am 01. Marz 2017 noch bestanden hat, werden

zum 01. Marz 2017 in die Entgeltgruppe 10 lbergeleitet.

(3) 'Die Uberleitung nach Absatz 1 und 2 erfolgt nach den Regelungen fur Héhergruppierungen
(§ 21 Absatz 4 TV AWO Saarland). ?Wird der/die Beschaftigte in eine individuelle Endstufe
Gibergeleitet, so wird der Uiber die Endstufe der jeweiligen Entgeltgruppe hinausgehende Teil als
Besitzstand weitergezahlt.

SAuf diesen Besitzstand - ggf. zuzglich eines eventuellen Garantiebetrages nach § 21 Absatz
4 TV AWO Saarland - werden zukiinftige Hohergruppierungen und Stufensteigerungen vollstan-

dig angerechnet.

(4)'An allgemeinen Entgelterh6hungen nimmt das Entgelt der Beschaftigten, die einen Besitz-
stand erhalten, zu 50 % teil. 2Die Teilnahme erfolgt durch eine Anhebung des Tabellenentgeltes
im Rahmen der allgemeinen Entgelterhéhung und einer Anrechnung des hélftigen Erhéhungs-

betrages auf den Besitzstand.

(5) "Werden die Beschéftigten aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, wird fur die Stu-
fenbestimmung in der héheren Entgeltgruppe das bisherige Stufenentgelt zu Grunde gelegt.
2Erreicht das neue Tabellenentgelt zuzuglich eines eventuellen Garantiebetrages den Besitz-
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stand nicht, bleibt der restliche Besitzstand zunachst erhalten und wird bei weiteren Héhergrup-
pierungen, Stufensteigerungen oder Entgelterh6hungen entsprechend der Absétze 3 bis 5 be-
handelt.”

§12
Einfiihrung von § 16b

(Uberleitung der Beschiftigten in un- und angelernten Tatigkeiten und der Beschiftigten,
die als Prasenzkréfte, Alitagsbegleiter nach § 43b SGB Xl oder Haushelfer in der Sozialsta-
tion beschiftigt sind)

Nach § 16a wird folgender neuer § 16b eingefuhrt:

»§ 16b
Uberleitung der Beschiftigten in un- und angelernten Tétigkeiten und der Beschiftigten,

die als Prasenzkrafte, Alltagsbegleiter nach § 43b SGB Xl oder Haushelfer in der Sozial-

station beschiftigt sind

(1) Beschaftigte im Sinne von § 16 Absatz 2d, deren Arbeitsverhéltnis zum AWO Landesverband
Saarland e.VV.am 28. Februar 2017 schon und am 01. Méarz 2017 noch bestanden hat, werden

zum 01. Marz 2017 in die Entgeltgruppe A Gbergeleitet.

(2) Beschéftigte im Sinne von § 16 Absatz 2e, deren Arbeitsverhaltnis zum AWO Landesverband
Saarland e.V. am 28. Februar 2017 schon und am 01. Marz 2017 noch bestanden hat, werden

zum 01. Marz 2017 in die Entgeltgruppe B Uibergeleitet.

(3) 'Zum Zwecke der Uberleitung der Beschéftigten nach Absatz 1 und Absatz 2 wird ein Ver-
gleichsentgelt aus dem zum 28. Februar 2017 zustehenden Tabellenentgelt bzw. einer indivi-
duellen Zwischen- oder Endstufe gebildet. 2Mit dem Vergleichsentgelt werden die Beschaftigten

der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe zugeordnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt zum Zwecke der Uberleitung auf der Grund-

lage eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschlieBend wird das zustehende
Entgelt nach § 28 Absatz 2 TV AWO Saarland berechnet.

(4) Sollte das Vergleichsentgelt nach Absatz 3 Satz 1 hdher sein, als das Tabellenentgelt der
Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe, findet in der Entgeltgruppe A abweichend von Absatz 3
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Satz 2 eine Zuordnung zu der Stufe 2 statt; in der Entgeltgruppe B bleibt es auch in diesem Fall
bei einer Zuordnung zu der Stufe 1.

(5) Bei einer Zuordnung zu der Stufe 1 beginnt die Stufenlaufzeit fur den Aufstieg in die Stufe 2
am 01. Marz 2017.

(8) 'Der in der Entgeltgruppe A das Tabellenentgelt der Stufe 1 oder 2 und in der Entgeltgruppe
B das Tabellenentgelt der Stufe 1 Ubersteigende Teil des Vergleichsentgelts wird als Besitz-
stand weitergezahit. 2Auf diesen Besitzstand werden Hohergruppierungen und Stufensteigerun-

gen vollstandig angerechnet.

(7)'An allgemeinen Entgelterhéhungen nimmt das Entgelt der Beschaftigten, die einen Besitz-
stand erhalten, zu 50% teil. 2Die Teilnahme erfolgt durch eine Anhebung des Tabellenentgelts
im Rahmen der allgemeinen Entgelterhéhung und einer Anrechnung des halftigen Erhéhungs-

betrages auf den Besitzstand.

(8) '"Werden Beschaftigte, die nach der Uberleitung einen Besitzstand nach Absatz 6 erhalten,
héhergruppiert, wird fur die Stufenbestimmung in der héheren Entgeltgruppe nach § 21 Absatz
4 TV AWO Saarland nur das bisherige Stufenentgelt zu Grunde gelegt. 2Erreicht das neue Ta-
bellenentgelt zuztglich eines eventuellen Garantiebetrages den Besitzstand nicht, bleibt der
restliche Besitzstand zunéchst erhalten und wird bei weiteren Héhergruppierungen, Stufenstei-
gerungen oder Entgelterh6hungen entsprechend der Abséatze 6 bis 8 behandelt.

Niederschriftserkldrung zu § 16b:
Die Tarifparteien verstédndigen sich auf folgendes Beispiel zur Verdeutlichung der Umsetzung
von § 16b:

EG/Stufe in €

Aktuelles Vergleichsentgelt EG 2/ Stufe 3 2.056,27 €
Neues Entgelt EG A EG A/ Stufe 2 1.896,49 €
+ Besitzstand 159,78 €
Tariferhdhung am 01.07.2017 in Hoéhe von

2,4%

auf neues Entgelt nach EG A (1.896,49 €) + 4552 € 1.942,01 €
davon Anrechnung in Héhe von 50% auf Be-

sitzstand -22,76 € 137,02 €
Neues Entgelt ab 01.07.2017 1.942,01 €
+ verbleibender Besitzstand 137,02 €
Gesamtentgelt nach Tariferhdhung um 2,4% 2.079,03 €
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§13
Einfithrung von § 19a

(Uberleitung der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst)

Nach § 19 wird folgender neuer § 19a und folgende Niederschriftserklarung zu § 19a eingefugt:

»§ 19a
Uberleitung der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Beschaftigte im Sinne von § 17a TV AWO Saarland, die in einem der Betriebe nach Anhang 1
beschaftigt werden, und deren Arbeitsverhéltnis zu dem AWO Landesverband Saarland e.V. am
28. Februar 2017 schon und am 01. Mérz 2017 noch bestanden hat, werden zum 01. Marz 2017
in die S-Entgeltgruppe, in der sie nach dem Anhang zu den Anlagen C bis G zum TV AWO Saar-
land eingruppiert sind, Ubergeleitet. 2Die Stufenzuordnung in der neuen S-Entgeltgruppe bestimmt
sich nach Absatz 2. 3Die Absétze 3 bis 7 bleiben unberiihrt.

(2) "Fur die Stufenzuordnung wird ein Vergleichsentgelt gebildet, welches sich aus dem Tabellen-
entgelt bzw. einer individuellen Zwischen- oder Endstufe, einem ggf. am 28. Februar 2017 zu-
stehenden Garantiebetrag und einer am 28. Februar 2017 zustehenden Besitzstandszulage nach
§ 9 oder § 16 Absatz 6 Satz 2 zusammensetzt.

2Ausschliefllich zum Zwecke der Stufenbestimmung wird dieses tatsachliche Vergleichsentgelt an-
schlieBend um 25,00 € erhéht und bildet ein fiktives Vergleichsentgelt. *Mit diesem fiktiven Ver-
gleichsentgelt werden die Beschaftigten einer fiktiven Zwischenstufe der nach Absatz 1 ermittelten
S-Entgeltgruppe zugeordnet. “Anschlielfend wird die Differenz zwischen dem tatsdchlichen Ver-
gleichsentgelt und der nachst héheren reguldren Stufe der fiktiven Zwischenstufe ermittelt. *Von
dieser Differenz werden 60% dem tatsachlichen Vergleichsentgelt hinzugerechnet. "Das um 60%
der Differenz erhohte, tatsachliche Vergleichsentgelt bildet die neue individuelle Zwischenstufe.
8Sollte die nach den Satzen 1 bis 7 bestimmte individuelle Zwischenstufe unterhalb der Stufe 1 der
ermittelten S-Entgeltgruppe liegen, erfolgt abweichend eine Zuordnung zur reguléren Stufe 1. *Bei
Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren Vollzeit-
beschaftigten bestimmt, anschlieBend wird das zustehende Entgelt nach § 28 Absatz 2 TV AWO
Saarland berechnet.

0 Die Stufenlaufzeit fiir den Aufstieg von Stufe 1 nach Stufe 2 beginnt erst ab dem Zeitpunkt, zu
dem die nach § 19a Absatz 2 in eine individuelle Zwischenstufe (bergeleiteten Beschaftigten in die
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nachst héhere regulére Stufe ihrer S-Entgeltgruppe aufsteigen (vgl. § 17a Absatz 2 Satz 5 TV AWO

Saarland).

Niederschriftserkldrung zu Satz 10:
Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, ab November 2017 Verhandlungen dariber aufzunehmen,

wann der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die nédchst hbhere regulére Stufe der

Jjeweiligen Tabelle (Anlagen C - G) erfolgt.

(3) 'Solite das tatsachliche Vergleichsentgelt oberhalb der Endstufe der ermittelten S-Entgelt-
gruppe liegen, wird das tatsachliche Vergleichsentgelt abweichend von Absatz 2 Satz 2 nur um
60% von 25,00 € (also insgesamt um 15,00 €) erhéht. 2Mit diesem Entgelt werden die Beschaftigten
der Endstufe ihrer S-Entgeltgruppe zugeordnet. *Der Uber die Endstufe hinausgehende Teil des

tatsachlichen Vergleichsentgelts wird als Besitzstand weitergezahlt.

(4) Solite das tatsachliche Vergleichsentgelt durch die fiktive Erhdhung um 25 € die Endstufe Uber-
schreiten, wird das tatsachliche Vergleichsentgelt abweichend von Absatz 2 Satz 2 um 60% von
25 € (15,00 €) erhont.

2Mit diesem Entgelt werden die Beschaftigten der Endstufe ihrer S-Entgeltgruppe zugeordnet. *Der
Uber die Endstufe hinausgehende Teil des tatsachlichen Vergleichsentgelts wird als Besitzstand

weitergezahlt.

(5) 'Auf die Besitzstande nach Absatz 3 und 4 werden Héhergruppierungen und Stufensteigerun-
gen vollstandig angerechnet.

2An allgemeinen Entgelterhéhungen nimmt das Entgelt der Beschéaftigten, die einen Besitzstand
erhalten, zu 50% teil. 3Die Teilnahme erfolgt durch eine Anhebung des Tabellenentgelts im Rah-
men der allgemeinen Entgelterhéhung und einer Anrechnung des hélftigen Erhdhungsbetrages auf
den Besitzstand.

(6) "Werden Beschéftigte, die einen Besitzstand nach Absatz 3 oder 4 erhalten, nach § 21 Absatz
4 TV AWO Saarland hohergruppiert, wird fur die Stufenbestimmung in der héheren Entgeltgruppe
nur das bisherige Stufenentgelt zu Grunde gelegt. “Erreicht das neue Tabellenentgelt zuztglich
eines eventuellen Garantiebetrages einen eventuell bestehenden Besitzstand nicht, bleibt der rest-
liche Besitzstand zunachst erhalten und wird bei weiteren Héhergruppierungen, Stufensteigerun-
gen oder Entgelterhéhungen entsprechend der Absétze 5 und 6 behandelt.

(7) Die §§ 8, 9 und § 16 Abs. 8 sowie die Anlagen 1 und 2 finden auf Beschéftigte, die nach dem
Anhang zu den Anlagen C bis G zum TV AWO Saarland eingruppiert sind, keine Anwendung.
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Niederschriftserklarung zu § 19a:

Die Tarifvertragsparteien einigen sich zum besseren Verstindnis und zur Umsetzung dieser Uberleitungsregelungen auf folgende Uber-
leitungsbeispiele:

Mitarbeiter 1 Mitarbeiter 2 | Mitarbeiter 3
I Erzieherin, aktuelles Vergleichsentgelt Stand 01.03.2017* 2.41585€| 2.750,00€| 3.575,00€
+ Erhéhung bei Uberleitung eines Vollzeitmitarbeiters 25,00 € 25,00 € 25,00 €
I = Fiktives Vergleichsentgelt ausschlielllich fir die Stufenzuordnung in fiktive indiv. 2.440,85€| 2.77500€| 3.600,00€
Zwischenstufe
" Ermittlung der Differenz zwischen aktuellem Vergleichsentgelt und der nachst héheren regularen Stufe des fiktiven Ver-
gleichsentgelts
Nachst hohere reguldre Stufe des fiktiven Vergleichsentgelts :
S 8a Stufe 1 2.57824€| 257824€| 257824¢€
Nachst héhere reguldre Stufe des fiktiven Vergleichsentgelts 282077€| 2. 829,77 € 2.829.77 €
S 8a Stufe 2
S 8a Stufe 3 3.028,90€| 3.02890€| 3.028,90€
Nachst hohere regulare Stufe des fiktiven Vergleichsentgelts 359224 €
S 8a Stufe 6
= 11 Die Differenz, die es zu schliefien gilt, betragt (mindestens 25 € und mindestens 162,39 € 7977 € 25,00 €
Stufe 1)
Die Differenz soll in einem ersten Schritt in einer Hohe von 60 % geschlossen werden. 60% 60%
Aktuelles Ver- 2.41585€| 2.750,00€| 3.575,00€
gleichsentgelt
plus Erhéhung 1. Schritt 162,39 € 47,86 € 15,00 €
Neue individuelle Zwischenstufe bzw. individuelle Endstufe nach Uberleitung 2.578,24€ | 2.797,86 €| 3.590,00€

* inklusive FuRRnotenzulage, die mit Uberleitung entfalit*
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§14
Einfiihrung von Anhang 1 und AuBer-Kraft-Setzung von Anlage 3

1. Nach Anlage 2 zum TV-U AWO Saarland wird der Anhang 1 (Liste der tiberzuleitenden
Einrichtungen) zu § 19a TV-U AWO Saarland, in der in der Anlage 5 zu diesem Tarifwerk

geltenden Fassung, neu eingeflgt.
2. Die Anlage 3 zum TV-U AWO Saarland — KR-Anwendungstabelle — tritt mit Ablauf des 28.

Februar 2017 aufler Kraft.

Abschnitt llI
Anderungen des Tarifvertrages fiir die Auszubildenden der Arbeiterwohlfahrt
im Saarland (TV-A AWO Saarland) vom 4. Marz 2009

Der Tarifvertrag fiir die Auszubildenden der Arbeiterwohlfahrt im Saarland (TV-A AWO Saar-
land) vom 4. Méarz 2009, zuletzt geandert durch den 3. Anderungstarifvertrag vom 23. Mai
20186, wird wie folgt gedndert:

§15
Anderungen des § 8

(Ausbildungsentgelte)
1. § 8 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
.(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende

ab dem 01. Juli 2017

im ersten Ausbildungsjahr 864,26 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 921,38 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 970,34 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.041,74 Euro.*

2. § 8 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
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.(2) Davon abweichend betrdgt das monatliche Ausbildungsentgelt fur Schulerin-
nern/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und Kinder-

krankenpflege, der Entbindungspflege und der Altenpflege,

ab dem 01. Juli 2017
im ersten Ausbildungsjahr 1.025,70 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.091,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.198,00 Euro.”

§ 16
Anderung von § 19

(Inkrafttreten, Laufzeit)

In § 19 Absatz 2 Satz 2 wird das Datum ,31. Dezember 2016 durch das Datum ,31. Dezember

2018" ersetzt.

Abschnitt IV
Anderung des Tarifvertrages fiir die Praktikantinnen/Praktikanten der Arbeiter-
wohlfahrt im Saarland (TV-Prakt AWO Saarland) vom 4. Mdrz 2009

Der Tarifvertrag fur die Praktikantinnen/Praktikanten der Arbeiterwohlfahrt im Saarland
(TV-Prakt AWO Saarland) vom 4. Méarz 2009, zuletzt gedndert durch den 3. Anderungstarif-

vertrag vom 23. Mai 2016, wird wie folgt gedndert:

§17
Anderung von § 4

(Hohe der Praktikantenvergiitung)

§ 4 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,1. Die monatliche Praktikantenvergitung betragt:

ab dem 1. Juli 2017
fur den Beruf des Sozialarbeiters,

fur den Beruf des Sozialpadagogen,
fur den Beruf des Heilpadagogen 1.749,50 Euro
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fur den Beruf der pharm.-techn. Assistentin,
fur den Beruf der Erzieherin,
fur den Beruf der Krankengymnastin 1.497,78 Euro

fur den Beruf der Kinderpflegerin,
fur den Beruf der Masseurin,
fur den Beruf der med. Bademeisterin  1.434,07 Euro."

§18
Anderung von § 5

(Inkrafttreten, Laufzeit)

In § 5 Satz 3 wird das Datum ,31. Dezember 2010" durch das Datum ,31. Dezember 2018"

ersetzi.

Abschnitt V
Inkrafttreten des Anderungstarifvertrages

§19
Inkrafttreten

"Dieser Tarifvertrag tritt zum 01. Mérz 2017 in Kraft. 2Davon abweichend treten § 3Nr. 1, § 10
Nr. 11 und 12, § 15 sowie § 17 zum 01. Juli 2017 und § 5 zum 01. Januar 2018 in Kraft.
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Berlin/Saarbriicken, den Saarbricken, den

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di, Landesbezirk Rhein-

land-Pfalz, Saarland

Rifat Fersahoglu-Weber " VMichaelBlug |

Vorsitzender Lar)\desbezirk;;leitgﬂ

Gero Kettler Frank Hutmach)er 2 6, Aprit 2018
GeschaftsfUhrer Landesfachb%eichsleiter

Thomas Miller
Bezirksgeschaftsfihrer

Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW)
Landesverband Saarland

Birgit Jenni
stellv. Landesvorsitzende

Willi Schirra
Geschaftsfiuhrer
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ab 01. Marz 2017

Anlage 1
Anlage A zu § 19 TV AWO Saarland

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.122,57 | 4.573,23 | 4.741,02 | 5.340,29 | 5.795,75 -
14 3.734,25 | 414176 | 4.381,47 | 4.741,02 | 5.292,34 -
13 3.443,01 | 3.818,15 | 4.021,90 | 4.417,41 | 4.968,76 -
12 3.087,03 | 3.422,63 | 3.902,04 | 4.321,53 | 4.860,87 -
1 2.979,17 | 3.302,78 | 3.542,49 | 3.902,04 | 4.423,40 -
10 2.871,30 | 3.182,91 | 3.422,63 | 3.662,33 | 4.117,78 -
9 2.536,90 | 2.811,36 | 2.955,18 | 3.338,73 | 3.638,37 | 3.906,05
8 2.375,08 | 263158 | 2.751,44 | 2.859,30 | 2.979,17 | 3.054,67
7 2.22408 | 2.463,78 | 2.619,59 | 2.739,45 | 2.829,35 | 2.913,24
6 2.180,93 | 2.41585 | 2.53571 2.649,56 | 2.727,46 | 2.805,38
5 2.089,85 | 2.313,97 | 2.427,83 | 2.541,70 | 2.62559 | 2.685,53
4 1.986,78 | 2.200,11 | 2.343,93 | 2.427,83 | 2.511,73 | 2.560,88
3 1.954,40 | 2.164,14 | 2.224,07 | 2.319,96 | 2.391,86 | 2.457,80
2 1.803,38 | 1.996,36 | 2.056,27 | 2.116,21 | 2.248,04 | 2.385,88
1S - 1.649,12 | 1.707,76 | 1.766,33 | 1.860,11 1.953,89
1 - 1.608,03 | 1.636,79 | 1.672,75 | 1.706,30 | 1.792,60
A 1.649,12 | 1.896,49 - - - -
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ab 01, Juli 2017

Anlage 2
Anlage A zu § 19 TV AWO Saarland

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 422151 | 4.682,99 | 4.854,80 | 5.468,46 | 5.934,85 -
14 3.823,87 | 4.241,16 | 4.486,63 | 4.854,80 | 5.419,36 -
13 3.525,64 | 3.909,79 | 4.118,43 | 4.523,43 | 5.088,01 -
12 3.161,12 | 3.504,77 | 3.995,69 | 4.42525 | 4.977,53 -
11 3.050,67 | 3.382,05 | 3.627,51 3.995,69 | 4.529,56 -
10 2.940,21 | 3.259,30 | 3.504,77 | 3.750,23 | 4.216,61 -
9 2.597,79 | 2.878,83 | 3.026,10 | 3.418,86 | 3.725,69 | 3.999,80
8 2.432,08 | 2.694,74 | 2.817,47 | 2.927,92 | 3.050,67 | 3.127,98
7 2.277,46 | 2.522,91 2.682,46 | 2.805,20 | 2.897,25 | 2.983,16
6 2.233,27 | 2473,83 | 2.596,67 | 2.713,15 | 2.792,92 | 2.872,71
5 2.140,01 | 2.369,51 | 2.486,10 | 2.602,70 | 2.688,60 | 2.749,98
4 2.034,46 | 2.252,91 | 2.400,18 | 2.486,10 | 2.572,01 | 2.622,34
3 2.001,31 | 2.216,08 | 2.277,45 | 2.375,64 | 2.449,26 | 2.516,79
2 1.846,66 | 2.044,27 | 2.105,62 | 2.167,00 | 2.301,99 | 2.443,14
1S - 1.688,70 | 1.748,75 | 1.808,72 | 1.904,75 | 2.000,78
1 - 1.646,62 | 1.676,07 | 1.712,90 | 1.747,25 | 1.835,62
A 1.688,70 | 1.942,01 - - - -
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Anlage 3
Anlage B zu § 19 TV AWO Saarland ab 01. Marz 2017

EG | Zuordnungen Vergii- Grundentgelt Entwicklungsstufen
KR tungsgruppen zu Kr/Kr-
Verlaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
) ) 4.321,52 4.860,85
12a X1l mit Aufstieg nach Xill - - 3.902,01 T TSR3 ) St 4 -
11b XI mit Aufstieg nach Xl - - - 3.902,01 4.423,37 -
) . 3.902,01 4.423,37
11a X mit Aufstieg nach Xl - - 3.542 48 rach o 1S3 rach5 1. SL 4 -
. ] 3.662,31 4.117,83
10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.422,61 rach 5 1. St 3 rach3J. St 4 -
. . 3.638,34 3.877,43
9d VHI mit Aufstieg nach IX - - 3.338,70 R4 ] SL3 rach2 ] St 4 -
. . 3.470,55 3.686,28
9c VH mit Aufstieg nach VI - - 3.242 82 rachET St 3 ach5 ) St 4 -
VI mit Aufstieg nach VI 3.338,70 3.470,55
%b - - - 2.955,17 -
VIl ohne Aufstieg nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4
. 3.057,06 3.242,82
%3 Vi ohne Aufstieg - - 2.955,17 nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4 )
Va mit Aufstieg nach VI
8a | V mit Aufstieg nach Va + Vi i 2.619,58 2.751,44 2.859,29 3.057,06 3.242,84
V mit Aufstieg nach VI 2.463,76
V mit Aufstieg nach Va 3102,60
7a IV mit Aufstieg nach V + Va - 2463,77 2619,58 2859,29 2979,15
IV mit Aufstieg nach V -
i mit Aufstieg nach Ill + IV
4a - - 2.046,68 2.200,11 2.343,93 2.649,56 2.727,46 2.805,37
111 mit Aufstieg nach IV
) . 2.164,12 2.224,05 2.319,94 2.391,84
3a | mit Aufstieg nach II 1.954,38 nach 4 Jahren | nach 4 Jahren nach 4 Jahren nach 3 Jahren 2.560,86
2.004,02
B ) 174283 IR Jahren ) ) ) )
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Anlage 4

Anlage B zu § 19 TV AWO Saarland ab 01. Juli 2017

EG Zuordnungen Vergii- Grundentgelt Entwicklungsstufen
KR tungsgruppen zu Kr/Kr-
Verlaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
) . 4.425,23 4.977,51
12a XII mit Aufstieg nach Xlil - - 3.995,66 ch 51 SL3 2R3 SLa -
11b XI mit Aufstieg nach XII - - - 3.995,66 4.529,53 -
) ) 3.995,66 4.529,53
11a X mit Aufstieg nach Xi - - 3.627,50 rach 21 St 3 —~ch51 S 4 -
_ ] 3.750,21 4.216,66
10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.504,75 —ch5J SL3 ach 31 St -
. . 3.725,66 3.970,49
ad VIil mit Aufstieg nach X - - 3.418,83 rach 41 503 R -
. . 3.553,84 3.774,75
9¢c VIl mit Aufstieg nach Vil - - 3.320,65 rach 51 St 3 rach5J. St 4 -
VI mit Aufstieg nach Vi 3.418,83 3.553,84
Sb - - - 3.026,10 -
VIl ohne Aufstieg nach5J. S8t 3 nach 5 J. St. 4
. 3.130,43 3.320,65
%a Vlohne Aufstieg ) - 3.026,10 nach 5 J. St 3 nach 5 J. St 4 -
Va mit Aufstieg nach Vi i
8a V mit Aufstieg nach Va + Vi 2.682,45 2.817,47 2.927,92 3.130,43 3.320,66
V mit Aufstieg nach VI 2.522,89
V mit Aufstieg nach Va 3.998.96
7a | IV mit Aufstieg nach V + Va - 2.676,50 2.810,45 3.030,31 3.127,45 '
IV mit Aufstieg nach V -
Il mit Aufstieg nach lilt + IV
4a - - 2.095,80 2.252,91 2.400,19 2.713,15 2.792,92 2.872,70
11 mit Aufstieg nach IV
) ] 2.216,07 2.277,43 2.375,61 2.449,25
3a | mit Aufstieg nach Ii 2.001,28 nach 5 Jahren | nach 5 Jahren nach 4 Jahren nach 3 Jahren 2.622,32
2.052,13
B i 1.784,45 nach 7 Jahren ) i i i

Protokollerklarung zur Anlage B zu § 19 Absatz 2 qliltig ab 01. Juli 2017:

In den Tabellenwerten ist die am 01. Juli 2017 in der Entgeltgruppe Kr 7a vorzunehmende Festbetragserhéhung bereits enthalten.
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Anlage 5

Anhang 1 zu § 19a TV-U AWO Saarland
Liste der liberzuleitenden Einrichtungen

Dienstleistungsbereich Bereich Einrichtung

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe AFI + | Arbeitsstelle fur Integrationshilfen
Frihférderung

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe AFI + | Interdisziplindre Fruhférderstelle
Fruhférderung

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Werk-
statten

Arbeitsmarkt-Projekt Unterstltzte
Beschaftigung

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Werk-
statten

Werkstatten fir behinderte Men-
schen Dillingen

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Werk-
statten

Werkstéatten fUr behinderte Men-
schen Ensdorf |

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Werk-
statten

Werkstéatten fir behinderte Men-
schen Ensdorf 1|

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Werk-
statten

Werkstétten fur behinderte Men-
schen Nunkirchen

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Werk-
statten

Werkstéatten far behinderte Men-
schen Saarlouis

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Werk-
statten

Werkstéatten fur behinderte Men-
schen Weierweiler

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Fachdienst Selbstbestimmies
Wohnen

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Tagesférdertstatte Saarlouis

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Tageszentrum "Teekessel" Vol-
klingen

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Therapeutischer Bauernhof

Munchweiler

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Ubergangswohnheim Gonneswei-
ler

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Ubergangswohnheim  Losheim-

Scheiden

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Ubergangswohnheim Nonnweiler

Eingliederungshilfe

Eingliederungshiife Woh-
nen

Wohngruppe Hohenzollernstrale
43

Eingliederungshiife

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Wohngruppe Kéllerbach

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Wohngruppe Nalbach

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Wohngruppe St. Wendel

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Woh-
nen

Wohnheim Puttlingen
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Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnheim Wadgassen
nen

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnheime Dillingen
nen

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnheime Dillingen - Interne Ta-
nen gesstruktur

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnheime Dillingen - Schuler-
nen wohngruppe

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnheime Dillingen - Therap.
nen Wohngruppe

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnheime Nunkirchen
nen _

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnheime Nunkirchen - Interne

. nen _ Tagesstruktur

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnheime Nunkirchen - Therap.
nen Wohngruppe

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnheime Saarlouis
nen

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnverbund Saarbriicken
nen

Eingliederungshilfe Eingliederungshilfe Woh- | Wohnverbund Vélklingen

nen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

ambulante HZE

Ambulant Losheim

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

ambulante HZE

Ambulant Merzig Stadt

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

ambulante HZE

Familienberatungszentrum
Neunkirchen
Betreuung am Tag

Sozialpddagogisches  Netz- | ambulante HZE Familienzentrum Saarbriicken
werk - Inkl. Kindertagesein- West

richtungen

Sozialpadagogisches Netz- | ambulante HZE Familienzentrum Saarbriicken
werk - Inkl. Kindertagesein- Maistatt

richtungen

Sozialpadagogisches  Netz- | ambulante HZE Familienzentrum Saarbriicken

werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Vélklingen

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

ambulante HZE

Familienhilfezentrum Blieskastel

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

ambulante HZE

Familienhilfezentrum Homburg
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Sozjalpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

ambulante HZE

Familienzentrum Hochwald (Wa-
dern)

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

ambulante HZE

intensive ambulante Familienbe-
treuung

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

ambulante HZE

Familienberatungszentrum
Neunkirchen

Sozialpaddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

ambulante HZE

Sozialpadagogische Familienhilfe

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kinder-schutz

Praventiver Kinderschutz

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung AWO

Krippe Eifelstralle

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Besserin-
gen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Bexbach

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Diefflen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung  Dillinger
Hutte - kleine Huttenbéren

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Dudweiler

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Erbach

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung  Gerifan-
gen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Homburg

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Honzrath

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Hort Bex-
bach
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Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Kinderta-
gesstatte Frankenholz

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Kita der
Hochschule fur Technik

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Kita Rie-
gelsberg

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Kita Ron-
nertswies Riegelsberg

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Kita Saar-
stahl - Stahlsternchen

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Krippe
SLS

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Oppen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Rehlingen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung  Reiskir-
chen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Riegels-
berg

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung  Schwar-
zenbach

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtung Buch-
schacher Stralle Riegelsberg

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Kindertageseinrichtungen

Krippe Bexbach

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationadre HZE

5-Tage-Wohngruppe Reiskirchen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Betreutes Wohnen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Eltern-Kind-Gruppe Scheidt
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Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Interkulturelle  Wohngruppe 1
Saarbriicken Lebacher Stralle

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationdre HZE

Interkulturelle Wohngruppe 2 Lud-
weiler, Lauterbacher Stralte

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Interkulturelle  Wohngruppe 3
Homburg Breslauerstr. 2-4

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Interkulturelle Wohngruppe 5 Aus-
bildung und Wohnen

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Interkulturelle Wohngruppe 4 Lud-
weiler, Hunsriickstrafle

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationdre HZE

Inobhutnahmestelle Neunkirchen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationédre HZE

Interkulturelles Stationares Einzel-
wohnen

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Jugendwohnen Neunkirchen

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Jugendwohngruppe Bexbach

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Jugendwohngruppe Bildstock

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Jugendwohngruppe Hassel

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Jugendwohngruppe St.Wendel

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Kleinkindergruppe

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Madchenwohngruppe  Saarbri-

cken

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationdre HZE

professionelle Pflegestelle Hau-
pert

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

professionelle Pflegestelle Hilgers
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Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationdre HZE

Wohngruppe 2 Oberthal Neubau

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationdre HZE

Wohngruppe 3 Oberthal Altbau

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Wohngruppe 4 Oberthal Brihl-
stralle

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationédre HZE

Wohngruppe Bruchhof

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Wohngruppe lllingen

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Wohngruppe Lebach

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Wohngruppe Neunkirchen

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Stationare HZE

Madchenwohngruppe Oberbex-

bach

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Tagesgruppen & Tages-
gruppen-therapeutische
Schulerhilfen  Kombiein-
richtungen

Tagesgruppe Bexbach (Hom.1)

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Tagesgruppen & Tages-
gruppen-therapeutische
Schilerhilfen  Kombiein-
richtungen

TSF Homburg

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Tagesgruppen & Tages-
gruppen-therapeutische
Schilerhilfen  Kombiein-
richtungen

Tagesgruppe Homburg 2

Sozialpddagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Tagesgruppen & Tages-
gruppen-therapeutische
Schilerhilfen  Kombiein-
richtungen

Tagesgruppe St.Ingbert

Sozialpadagogisches  Netz-
werk - Inkl. Kindertagesein-
richtungen

Tagesgruppen & Tages-
gruppen-therapeutische
Schilerhilfen  Kombiein-
richtungen

Tagesgruppe Lebach Standorte
66822 Lebach, Mottenerstralle 39
66822 Lebach, Jabachstralle 129
66822 lLebach, Jabachstrale 54
66839 Schmelz, Buchenheide 1a
66839 Schmelz, Ambetstralie 6
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Sozialpddagogisches  Netz- | Tagesgruppen & Tages- | Tagesgruppe Blieskastel 66440
werk - Inkl. Kindertagesein- | gruppen-therapeutische Blieskastel Topferstralle 8
richtungen Schilerhilfen  Kombiein-
richtungen

Sozialpddagogisches  Netz- | Tagesgruppen & Tages- | Therapeutische Schilerhilfe Blies-
werk - Inkl. Kindertagesein- | gruppen-therapeutische kastel 66440 Blieskastel Topfer-
richtungen Schillerhilfen  Kombiein- | straflte 8

richtungen
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