vom 18. Dezember 2008
fiir die Arbeiterwohifahrt in Baden-Wirttemberg (TV AWO BW)

gitltio ab 1. Januar 2009

Zwischen dem

Arbeitgeberverband AWO Deutschland & V,
Sitz Berlin,
vertreten durch den Vorstand,

ginerseits und

verdi - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Sitz Stuttgart,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wirttemberg,

andererseits

wird der nachfolgende Tarifvertrag vereinbart:
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§1

Persdnlicher und raumlicher Geltungshereich

(1) Dieser Tarifvertrag gift mit den Sonderregelungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer {im Folgenden Beschiftigte genannt), die Mitglieder der Vereinten Dienstleis-
tungsgawerkschaft (ver.d) und deren Arbeitgeber mit Sitz im Bundesland Baden-
wirttemberg Volimitgiieder des Arbeitgeberverbands AWO Deutschland e, V. sind.

{2)

Unter den personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrags falien nicht:

a

e)

o
by

leitende ArztinnenvArzte {Chefdrziinnen/Cheférzie) und leitende Angestellte im
Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG, sofern ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich
besonders vereinbart sind, sowie nicht-&rziliche Beschéftigte, die ein Entgelt er-
halten, das um mindestens 10 vom Hundert Gber die hichste Entgeltgruppe die-
ses Tarifvertrags hinausgeht,

Personen, die flr die AWO ausschiieBlich ehrenamtlich tétig sind,

aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erftillung satzungsgeméBer
Aufgaben Uberwiegend durch Beweggrinde ideelier oder karitativer Art hestimmt
ist,

geringfigig Beschaftigte, deren Beschéftigung gemal § 8 Absatz 1 Nummer 2
SGB IV innerhalb eines Kalenderjahres auf ldngstens zwei Monate oder
50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus ver-
traglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsméaBig ausgelibt
wird und ihr Entgelt 400 Euro im Monat Gbersteigt,

Personen, die ausschlieBlich oder Uberwiegend zu ihrer Erziehung oder persénii-
chen Férderung oder aus therapeutischen Grinden beschaftigt werden,

Beschaftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 #. SGB #l gewahrt
werden,

Beschéftigte, die Arbeiten nach den 8§ 260 ff. SGB Iit verrichten,

Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpfiege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege sowie
Volentdrinnen/Volontédre und Prakiikantinnen/Praktikarten,

Protokolinotiz zu § 1 Absatz 2 f) und g):

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren flir den Fall der Anderung bestehender oder der Einflihrung neuver ar-
beitsmarktpolitischer instrumente die unverziigiche Aufrahme von Verhandlungen, um sicherzustellen, dass
die instrumente zur Beschiftigungsférderung chne eine wirtschaftliche Mehrbelastung der Arbeitgeber ge-
nutzt werden kdnnen,



§ 2 Sonderregelungen

Fir Beschaftigie
a) in Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereichen (Anlage 2),
b) in ambulanten Diensten {(Anlage 3)

gitt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen in den Anlagen. Die Sonderregelungen
sind Bestandteile dieses Tarifvertrags.

§£3 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1} Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart sind. Sie kénnen gesondert gekindigt werden, soweit
dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) Mehrere Arbeitsverhalinisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrindst werden,
wenn die jeweils beriragenen Tatigkeiten nicht in elnem unmittetbaren Sachzusam-
menhang stehen. Andernfails gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

{3) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass
vertraglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden
ist. Bel Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaitnis in ein Arbeitsverhaltnis in einem anderen Berufsfeld betrdgt die Pro-
bezeit drel Monate; ansonsten entfaiit die Probezeit bei unmittelbarer Ubernahme in
ein Arbeitsverhaitnis.

§4 Allgemeine Pflichten, Arbeitsversdumnis

{1) Die Beschdftigien haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiih-
ren. Sie sind verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen. Dies
gift auch fUr Anordnungen zur Teilnahme an Qualifizierungsmalnahmen.

(2} Die Arbeit bei der AWQ in Baden und Wirttemberg verpflichtet alle Beschaftigten, in
Not- und Katastrophenfalien im Betrieb voriibergehend jede ihnen Ubertragene zu-
mutbare Arbeit auch auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit zu verrichten, auch
wenn digse nicht in ihr Arbeitsgebiet f3lit,

(3} Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgeseizien
peziehungsweise dessen Beauftragten zuldssig. Kann die Zustimmung den Umstanden
nach nicht vorher eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziiglich Uber die
Grlnde des Fernbleibens zu unterrichten.

{4) Die Beschéftigten sind verpflichtet, Uber die ihnen im Arbeitsverhéltnis oder auBerhalb
des Arbeitsverhaltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder
vertrauliche Behandlung ausdrlcklich angeordnet ist oder in der Natur der Sache fegt,
Stillschweigen zu bewahren. Die Beschaftigten sind verpflichtet, zu allen Aussagen
Goer die in Satz 1 genannten Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des Arbeit-



gebers einzuholen. Sie dirfen zu auBerbetrieblichen Zwecken weder sich noch einem
Dritten ohne Genehmigung des Arbeitgebers Kenntnis von elektronisch erfassten Da-
ten, dienstlichen Schriftstiicken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschat-
fen. Diese Verpflichtungen bieiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhalinisses be-
stehen.

{S) Die Beschéftigten sind verpflichtet, ihre jeweils aktuelie Anschrift schriftlich anzuzei-
gen, Der Arbeitgeber kann Zusteliungen und Willenserklarungen wirksam an die tetzie
von der/dem Beschéaftigten schriftlich angezeigte Anschrift vornehmen.

g5 Belohnungen und Geschenke

(1) Die Beschéftigten dUrfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile
im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit ohne ausdrickliche Zustimmung
des Arbeitgebers weder annehmen noch fordern oder sich rechtlich wirksam verspre-
chen lassen. Dies gilt auch fir Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfligungen
beruhen.

(2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatig-
keit haben die Beschdftigten den Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert zu un-
terrichten; desgieichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertragen, die die
Beschaftigten im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit erhalten.

§6 Haftung

{1) Verletzen die Beschftigten bel der beruflichen Teilnahme am allgemeinen StraBen-
verkehr grob fahrldssig oder vorsaiziich ihre Arbeitsverpflichtungen, so haften sie dem
Arbeitgeber gegeniber fiir den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetz-
lichen Bestimmungen.

(2} AuBerhalb der Teilnshme am allgemeinen $StraBenverkehr haften die Beschaftigten fur
eine nur leicht fahrldssige Verletzung ihrer Arbeitsverpfiichtungen gegenlber dem Ar-
beitgeber nicht. Fir eine weitergehend fahridssige Verletzung threr Arbeitsverpflich-
tungen haften die Beschéftigten dem Arbeitgeber gegeniiber bis zur Hilfte des ent-
standenen Schadens, maximal jedoch in Héhe von zwei regeimafBigen Brutfomonats-
entgelten {Tabellenentgelte im Sinne des § 19).

(3) Die Beschaftigten kénnen bei nicht grob fahrisssiger oder nicht vorsatzlicher Verlet-
zung ihrer Arbeitsverpilichtungen von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden,
die gegen sie aus Anlass der beruflichen Téatigkeit von Dritten geltend gemacht wer-
den. Die Beschéaftigten sind im AuBenverhaitnis gegentiber dem Dritten im Faile von
Satz 1 freizustellen, wenn und soweit der Arbeitgeber gegeniiber dem Oritten for die
Schadensersatzanspriiche ebenfalls hafter.

Protokolinotizzu § &

Bie vorstehenden Haftungsregelungen beziehen sich auf betrieblich veranlasste Tatigkeiten.

o



§7 Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten, die von threm Umfang Ublicherweise gegen Entgelt ausgelbt werden,
darfen nur mit schriftiicher Genehmigung des Arbeitgebers aufgenommen oder hel Be-
ginn des Arbeitsverhétinisses fortgesetzt werden. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der ar-
beitsvertraglichen Pftichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers
Zu beeintrachtigen.

§8 Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschaftigien sind auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor threr Ein-
stellung und bei begrindeter Veranlassung wéahrend ihrer Tatigkeit von einer/einem
vom Arbeitgeber zu bestimmenden Betrighsdrztin/Betriebsarzt oder Arbeitsmedizine-
rinfArbeitsmediziner auf ihren Gesundheitszustand untersuchen zu lassen und die
x&rperiiche Eignung fur die vorgesehene Tatigkeit nachzuweisen.

Protokotlerkifirung zu Absatz 1

Eine begrindete Veranlassung fegt insbesondere vor bel wiederhclien krankheitshedingten Arbeitsunfshig-
keitszeiten von mehr als sechs Wochen im Kalenderahe, nach schweren Unfallen und bsl einem Antrag der
Beschaftigten auf Gewshrung einer Rente wegen vermindertsr Erwerbsféhigkeit oder Berufsunfahigkeit.

(2} Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheits-
geidhrdenden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden &rztlich
zu untersuchen. Beschdftigte, die mit der Zubereitung von Speisen beaufiragt sind,
xonnen in regelimdaBigen Zeitabstanden arztlich untersucht werden,

(3) Beschaftigte im pflegerischen und drztlichen Bereich werden auf jhr Verlangen oder
auf Verlangen des Arbeitgebers bei begrindeter Veranlassung auch bei ihrem Aus-
scheiden von einem vorn Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt untersucht.

{4) Die Kosten der Untersuchungen tract der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter
in Anspruch genommen werden kénnen. Dies gilt nicht f{ir Untersuchungen vor der
Einstellung, soweit diese gesetzliche Voraussetzung flr die Ausibung der Tatigkeit
sind. Das Ergebnis der &rztlichen Untersuchung ist den Beschaftigten auf ihren Antrag
bekannt zu geben.

§9 Personalakie

Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre volistindigen Personalakien. Sie
kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausi-
ben lassen. Sie kénnen Auszige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.



§ 10 Versetzung, Abordnung und Personalgesteliung

(1

Die Beschaftigien kéinnen aus unternehmerischen oder betrieblichen Grinden in zu-
mutbarem Umfang versetzt oder abgeordnet werden,

Protokollerkldrung zu Absatz T:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer vordbergehenden Beschaftigung bei einem anderen Betrieb

oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWQ in Baden-Wirttemberg und
unter Forisetzung des bestehenden Arbeitsyerhditnisses,
Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohifahrt, Gesellschaften, an denen
Ghederungen der Arbeiterwoblfahet beteiligt sind, und sonstige Arbettgeber, mit denen Gliederun-
gen oder Gesellschaften der AWQ Kooperationen, Bietergemeinschaften, Arbeitsgemeinschaften
und Ahnliches bilden.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei ginem anderen Betrieb
oder Betriebsteil desselben Arbeltgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaitnisses.

3. Wahrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschifigien abweichend von § 3 Absatz 1
Nummer 3 des Arbeitnehmeriiberiassungsgesetzes die Leistungen dieses Tarifvertrags weiterge-
wahrt.

4 Zumutbar im Sinhe dieses Absatzes sind nur Abordnungen oder Versetzungen bis zu einer Entfer-
riung von 50 Kilometern vom vertraglichen Besch&ftigungsort.

5. Einzelheiten kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden,

Solien die Beschaftigten in einen Betrieb cder Betriebsteil auBerhaib ihres bisherigen
Beschaftigungsorts versetzt oder voraussichtlich langer als vier Wochen abgeordnet
werden, sind sie vorher zu hifren.

Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhalinis die arbeitsvertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613 & BGB
sowie gesetzliche Kindigungsrechie bleiben unberihrt.

Protokollerkidrung zu Absatz 3;

1. Personalgesteilung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhihinisses, die auf Dauer ange-
legte Beschaftigung bei einem Dritten,

2. Die Modaiitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten ver-
tragiich geregeht.

§ 11 Qualifizierung

m

Die Tarifparteien stimmen Uberein, dass die Qualifizierung der Beschéftigten in der
entwickeiten Arbefiswelt unverzichtbar ist. Die Qualifizierung solt es den Beschaftigten
ermdglichen, ihre individuelle Qualifikation kontinulertich und systematisch in einam
sich verdndernden Arbeitsumfeld zu erhaften, anzupassen und zu enwsitern. Dies gilt
auch fir Nachwuchskrafte. Stindige Bereitschaft zur Qualifizierung ist in der moder-
nen Arbeitswelt eine grundsaizliche Voraussetzung fir den Erwerb, den Frhait und die
Verbesserung des Arbeitsplatzes.



(2)

(4)

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fir die Be-
schiftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 5 abgeleitet, aber das
durch freiwillige Betriehsversinbarung wahrgenommen und naher ausgestaitet wer-
den kann. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

Qualifizierung ist die Teiinahme der Beschaftigten an betrieblichen oder Gberbetriebli-
chen Qualifizierungsmalinanmen, die entweder vom Arbeitgeber angeordnet oder auf
der Grundlage einer schriftlichen Qualifizierungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber
und den Beschaftigten durchgefihrt werden. Sie solien dazu dienen,

-~ die stdndige Entwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens der
Tatigkeit oder der Berufsfelder zeithah nachzuvoliziehen und erternen zu kdnnen
{Erhaltungsqualifizierung},

~ verdnderte Anforderungen im jeweiligen Beruf oder Tatigkeitsgebiet erfiilen zu
kénnen {Anpassungsqualifizierung),

~ eine andere, gleichwertige oder hherwertige Tatigkeit beziehungsweise berufli-
che Funktion Obernehmen zu kénnen (Veranderungs- und Verbesserungsgualifi-
zierung).

Eine berufliche QualifizierungsmaBnahme ist zeitlich abgegrenzt und inhaltlich-
methodisch beschriehen. Sie kann durch interne oder externe Veranstaltungsformen,
aber auch arbeitsplatznah durchgefiihrt werden. Es besteht eine Teilnahmeverpflich-
tung der Beschaftigten an den vom Arbeitgeber angeordneten QualifizierungsmalB-
nahmen.

Keine Quatifizierung ist die Einarbeitung und die Einweisung.

Beschaftigte haben Anspruch auf ein regeim&Biges Gespréch mit der jewsiligen Fih-
rungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht.
Dabei sollen insbesondere veranderte Arbeitsanforderungen, die Wissenserhaltung,
gine notwendige Wissenserwelterung sowie im beruflichen Zusammenhang beste-
hende fachliche und soziale Entwicklungsaspekte berGcksichtight werden. Das Ge-
spréch kann auch als Gruppengesprach geflhrt werden. In diesern Fali ist sicherzustel-
len, dass die individuellen QualifizierungsbedUrfnisse der Beschaftigten angemessene
Bertcksichtigung finden. Wird nichis anderes geregelt, ist das Gespréch jhrlich zu
fUhren. Die Beschéftigten und ihre jewells zugeordneten Fihrungskrafte sind ver-
pflichtet, bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes mitzuwirken. Hierzu gehdért
inshesondere die Teilnahme an den Qualifizierungsgesprachen.

Die Zeit der Teilnahme an einer vom Arbeitgeber angeordneten beruflichen Qualifizie-
rungsmabnahme gelten pro Arbeitstag bis zur hochstzuldssigen taglichen Arbeitszeit
als Arbeitszeit, Tir die ein bezahlter Freistellungsanspruch besteht. Ordnet der Arbeit-
geber eine QualifizierungsmaBnahme auBerhalb eines arbeitsvertraglich méglichen
Einsatzortes der Beschaftigien an, gelten auch die tatsdchlichen notwendigen Wege-
oder Reisezeiten als zu vergiitende Arbeitszeit, sowelit sie die Wege- oder Reisezeiten
zu einem arbeitsvertraglich mdglichen Einsatzort der Beschéftigten bersteigen.

Fur eine elnvernehmiich vereinbarte QualifizierungsmaBnahme werden die Beschaftig-
ten unter Fortzahlung der Vergltung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung im
Umfang der durch die Qualifizierung ausgefallenen individuellen Arbeitszeit befrait.



(7)

10

Eine Verrechnung von Freistellungszeiten fiir die Qualifizierung mit dem Jahresurlaub
ist ausgeschlossen, Fur die Tefinahme an einer Verdnderungs- oder Verbesserungsqua-
lifizierung, die dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung der Beschaftigten nach
Wegfall der Tatigkelt beziehungsweise des Arbeitsplatzes durch MaBnahmen des Ar-
beitgebers zu gewshrigisten, kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat eine Anrech-
nung auf den tariflichen Teill des Jahresuriaubs vereinbart werden.

Alle notwendigen angemessenen Kosten flir die vom Arbeitgeber angeordneten
MaBnahmen der beruflichen Qualifizierung trdgt, soweit sie nicht von Dritten Uber-
nommen werden, der Arbeitgeber. Soweit Kosten ganz oder ieilweise durch Dritte
nur wegen des Vergltungsanspruchs der Beschaftigten nach Absatz 6 nicht dber-
nommen werden, besteht abweichend von Absatz 6 kein VergGtungsanspruch der
Besché&ftigten. Dies gilt nur und soweit die Leistungen von Dritten zu Gunsten der Be-
schaftigten an die Stelle des entfallenden Verglitungsanspruchs treten.

Im Faile einer Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung kann ein Eigenbeitrag
der Beschéftigien durch Zeit oder Geld vereinbart werden, wenn die MaBnahme der
Gualifizierung Uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umifang oder Inhalt hinaus-
geht oder eine Uberwiegende Verwertbarkeit der vermittelten Kenntnisse und Fahig-
keiten durch die Beschéftigten Uber die zum Zeitpunkt der QualifizierungsmaBnahme
ausgelbte Tatigkeit hinaus vorliegt.

Der Geldbeitrag der Beschaftigten soll unter Berlcksichtigung des individuellen Ein-
kommens und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Beschaftigten einerseits und
der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers und des Hinausgehens der beruflichen
Qualifizierung Uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder inhalt bezie-
hungsweise des Mafles der Gherwiegenden Verwertbarkeit andererseits vereinbart
werden, Eine Kostenbeteiligung der Beschaftigten ist ausgeschiossen, wenn die Quali-
fizierungsmaBnahme allein dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung nach Wegfall
der Tatigkeit beziehungsweise des Arbeitsplatzes durch MaBnahmen des Arbeitgebers
(zum Beispiel Umorganisation, Rationalisierung) zu gewahrleisten und keine darlber
hinausgehende Oberwiegende Verwertbarkeit im Sinne des Satzes 1 dieses Unterab-
satzes verbieibt.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-
gen werden.

Die Beschafticten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Aufwendungen flr die Quaili-
fizierungsmalBnahme zu erseizen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der Be-
schaftigten oder aus einem von ihnen zu vertretendem Grunde endet. Entsprechendes
gilt, wenn die Qualifizierungsmafinahme auf Wunsch der Beschaftigten oder aus ih-
rem Verschuiden abgebrochen wird. Die Ersatzverpflichtung der Beschaftigten besteht
nicht, wenn die Beschaftigten

a) wegen eigener Schwangerschaft oder
b} wegen eigener Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

¢} wegen einer Erkrankung, die die AustGbung der (bertragenen Tétigkeit nicht
mehr zuissst,



geklindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschiuss oder Abbruch
der QualifizierungsmaBnahme begrenzt. Zurlickzuzahlen sind 1/36 der Aufwendun-
gen f0r jeden Monat, in dem das Arbeitsverhéltnis innerhalb dieses Zeitraums nicht
mehr besteht,

(8) Zur Férderung der Teilnghme an der Qualifizierung sind die Beschéftigten stindig um-
fassend und rechtzeitig (ber alie sie betreffenden QualifizierungsmaBnahmen in be-
trieblich geeigneter Weise zus informieren. Den Beschéftigten in Eltern- oder Pflegezeit
ist die Mogtichkeil zu geben, an der betrieblichen Information teilzunehmen, Ande-
renfalls sind die Beschafiigten in geeigneter Weise individuell tber die Qualifizie-
rungsmalnahmean zu informieren.

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme im Sinne des Absatzes 4 wird do-
kumentiert und den Beschaftigten bel erfolgreicher Teilnahme in geeigneter Weise
bestatigt.

{9) Schwerbehinderte Menschen sollen gleichberechtigt an alien QualifizierungsmaBnah-
men teilnehmen kdnnen, Alle Mafinahmen sind behindertengerecht zu gestalten. So-
fern die Teilnahme oder Gestaltung zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung
des Arbeitgebers fihren wirde, karn der Anspruch erst durchgesetzt werden, wenn
die wirtschaftliche Unzumutbarkeit, insbesondere durch Mainahmen oder Beteiligun-
gen Dritter (zum Beispiel integrationsamt, Agentur fiir Arbeit), beseitigt wurde.

Beschaftigte in Eltern- oder Pflegezeit kdnnen an den QualifizierungsmaBnahmen
gleichberechtigt teilnehmen; sie sind jedoch nicht zur Teilnahme verpflichtet. Ein Ver-
gltungsanspruch fir ihre Teilnahme besteht nicht. Tatsdchlich notwendige angemes-
sene Reisekosten trégt der Arbeitgeber.

Fir Beschéftigte mit individuell festgelegten Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaB-
nahmen so geplant werden, dass eine Teilnahme in Zinklang mit dem Umfang und
der Verteilung der individuell vereinbarten Arbeitszeit steht, soweit dies nicht zu mehr
als nur unerhebiichen wirtschaftiichen Zusatzbelastungen fiihrt.

§ 12 RegelmaéBige Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige wchentliche durchschnittliche Arbeitszeit betrigt 38,5 Stunden.

Der Arbeitgeber kann fir Betriebe, Abteflungen oder einzelne Beschaftigte die regel
mafige wochentliche Arbeitszeit auf 39 Stunder: anheben. Beschaftigte, deren regel-
maBige Wochenarbeitszeit angehoben ist, erhalten zum Ausgleich drei freie Arbeits-
tage (AZV-Tage) im Kalenderjahr, bezogen auf eine regelmiBige Verteilung der Ar-
beitszeit aut durchschnittlich funf Tage pro Woche. Bei Einfiihrung im Laufe des Ka-
lenderjahres entsteht der Anspruch auf AZV-Tage anteilig. Erganzend gelten die Rege-
lungen zur Berechnung des Erholungsurlaubs. Wéhrend der AZV-Tage erhalten die
Beschéftigten das Entgelt nach § 23 Absatz 1 fortgezahit,

Mindestens zwei AZV-Tage missen im ersten Kalenderhalbjahr gewshrt und genom-
men werden. Bet einer erstmaligen Einflihrung der 38-Stunden-Wache im zweiten Ka-
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{2)

3)

{4

{enderhalbjahr kann der Anspruch auf das folgende Kalenderjahr Ubertragen werden.
Ansonsten ist eine Ubertragung ausgeschlossen.

Die regelmaBige durchschnittliche Arbeitszeit verdndert sich entsprechend der zwi-
schen ver.di und dem Kommunalen Arbeitgeberverband in Baden-Wirttemberg fir
den Geltungsbersich des Tarifvertrags fir den offentlichen Dienst in der Fassung flr
Betreuungseinrichtungen {TV&D-B) vereinbarten Wochenarbeitszeit. Es gilt jeweils der
gleiche Rechisstand wie in dem vorgenannten Taritbereich,

Bei einer Verringerung oder Erhéhung der Wochenarbeitszeit bielbt es fir Altersteil-
zeitbeschéftigte bei der zu Beginn des Altersteiizeitverhalinisses jeweils geltenden Ar-
beitszeit.

Teilzaitheschaftigte, bei denen im Arbeitsverirag eine feste Stundenzahl vereinbart ist
und bel denen sich mit dem Inkrafttreten einer Arbeitszeiterhdhung das Entgelt we-
gen einer anderen Relation von ermaBigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf
Antrag der Beschéaftigten bis zum 30. Juni 2009 die Stundenzahl fir die Zukunit so
aufzustocken, dass die Hohe des bisherigen Bruttoentgelis erreicht wird.

Die regelmaBige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus
notwendigen betrieblichen oder dienstiichen Griinden auch auf bis zu sechs Tage, ver-
feitt werden.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wéchentlichen Arbeitszelt ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschaftigten, die sténdig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein
langerer Zeifraum zugrunde gelegt werden.

Soweit es die betriebiichen Verhditnisse zulassen, werden die Beschéftigten am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 23 Ab-
satz 1 von der Arbeit freigestelit. Kann die Freisteliung nach Satz 1 aus betrieblichen
Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mona-
ten zu gewshren.

Die regeimaBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24, Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag failen, um die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklrung zu Absatz 4:

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszelt belrifft die Beschaftigten, die wegen des Dignsiplans am
Felertag frei haben und deshaib ohne diess Regelung nacharbeiten miissten.

(5)

12

Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats ~ méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. Kann ein Frefzeitaus-
gleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 vom Hundert
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe nach MaBgabe der Entgelttabelle. Ist ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet, ist eine Buchung gemaB § 15 Absatz 3 zulissig. § 14 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe d) bleibt unberGhrt.



Fiar Beschaftigte, die regelimaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermin-
dert sich die regelméaBige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich ver-
einbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

ay Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmé&Big nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche thre regelmaBige Arbeitszeit
erbringen missen,

§ 12 Absatz 5 Unterabsatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. § 14 Absatz 1 Satz 2 Buchsta-
be d) bleibt unberihrt.

Beschaftigte, die regelm&Big an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten in-
nerhath von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.

{6) Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen
Griinden: von den Vorschriften des Arbeitszeftgesetzes im Rahmen des § 7 Absatz 1
und 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden,

Protokollerkiirung zu Absatz 6;

in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Felertagen die tigliche Arbeitszeit auf bis zu zwél
Stunden verlingert werden, wenn dadurch zusitzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-
den.

(7) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustim-
mung -~ zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pfiichtet.

(8} Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. Sowelt das
Tragen von Schuiz- oder Dienstkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeit-
geber angeordnet ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit.

(9) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeil der dienstlichen Inanspruchnahme am auswdrtigen
Geschéftsort als Arbeltszeit. Es wird jedoch fUr jeden Tag einschlieBlich der Reisetage
mincdestens die dienstplanmafige beziehungsweise betriebsiibliche Arbeitszeit ber{ick-
sichtigt. Muss bei eintdgigen Dienstreisen von Beschaftigten, die in der Regel an min-
destens zehn Tagen im Monat auBerhalb ihres sténdigen Dienstorts arbeiten, am
auswartigen Geschédftsort mindestens die dienstplanméaBige beziehungsweise be-
triebstibliche Arbeitszeit abgeleistet werden und miissen fir die Hin- und Rlckreise
zum und vomn Geschéaftsort einschlieBlich der erforderlichen Wartezeiten mehr als
zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet,
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(10)

(11

(12

Durch Betriebsvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zu-
satzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 fesigelegten
Zeitraums ausgeglichen.

Durch Betriebsverainbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tégliche Rahmen-
zeit von bis zu zwdlf Stunden eingefihrt werden, Die innerhalb der t&glichen Rah-
menzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen,

Die Absatze 10 und 17 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Protokollerki8rung zu § 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Milbestimmungsrechte unabhéngig von den

Vorg
nach

aben zu Arbeltszeitkorridor und Rahmenzait (Absdtze 10 und 11} mdglich. Sie dirfen keine Regelungen
Absatz € enthalien.

§ 13 Sonderformen der Arbeit

(1

{23

14

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelméBigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei de-
nen die Beschaftigten durchschnittiich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. Wechselschichten sind wech-
selnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen beil Tag und Nacht, werktags,
sonntags und felertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmasi-
gen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat
vorsieht.

Die Beschdftigten, die standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind,
der einen regelmaBigen Wechse! der taglichen Arbeitszelt in Wechselschichten (§ 13
Absatz 1 Satz 2) vorsieht und die dabei in je finf Wochen durchschnittlich mindestens
40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaBigen oder betriebsiblichen Nachischicht leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage.

Die Beschaftigten, die standig Schichtarbeit (§ 13 Absatz 1 Unterabsatz 2} zu leisten
haben, erhaiten eine Schichtzulage, wenn

a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatz 1 Unterabsatz 2 nicht erfiillen,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende
von hdchstens 48 Stunden vorgesehen ist

oder

bb) well sie gurchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmé-
Bigen oder betriebstblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leisten,



b) die Schichtarbelt innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden
geleistet wird.
Die Hohe der Wechselschichtzulage wird im § 14 Absatz 4 vereinbart.

Die H8he der Schichtzulage wird im § 14 Absatz 5 vereinbart.

Protokolinotiz zu Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frithesten und dem Ende der spatesten Schicht innerhalb von
24 Stunden, Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeits-
tagen erreicht werden. Sieht der Schichiplan mehr als fanf Arbeftstage wdchentlich vor, kénnen, falls dies
ginstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts fiinf Arbeftstage wéchentiich zugrunde gelegt werden.

{3)
4
(5)

(6)

{7)

Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und & Uhr,

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte Uber die vereinbarte re-
geimdBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vallbeschaftigten (§ 12 Absatz 1 und 6} leisten.

Uberstunden sind die auf Ancrdnung geleisteten Arbeitsstunden, die {ber die im
Rahmen der regelm&Bigen Arbeilszeit (§ 12) flr die Woche dienstplanmaBig bezie-
hungsweise betriebsblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht
in dienstplanorganisierten Einrichtungen (Schicht-"Wechselschicht} innerhalb von vier
Wochen und in sonstigen Einrichtungen bis zum Ende der darauf folgenden Woche
ausgeglichen werden. Anstelle des Ausgleichszeitraums von vier Wochen kann der
Ausgleich auch innerhalb des Kalendermaonats erfolgen, in dem die Arbeitsstunden
nach Satz 1 angefaflen sind. Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschranken
und méaglichst gleichm&Big auf die Beschéftigien zu verteilen.

Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Absatz 10 Uber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b} im Falle der Einflihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Absatz 171 auBer-
halb der Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

§13a Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(N

Beschaftigte in Helmen, die Uberwiegend pflegerische Tatigkeiten ausiben oder de-
nen (berwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrachien Personen ob-
liegt, sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmé-
Bigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).
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Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Bereitschaftsdienst darf hachstens zehn Mal im Monat angeordnet werden,

{1.1) Der Bereitschaftsdienst einschiieBlich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der
Entgeltberechnung mit 25 vom Hundert als Arbeitszeit bewertet. Dabei wird eine
angefangene halbe Stunde der ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet.
Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit
abgegolten werden.

(1.2) Wenn die durchschnittliche regeiméaBige wichentliche Arbeitszeit Uberschritten wird,

ist die Uberstundenvergltung (§ 14) zu zahien.

(2)

Zum Zwecke der Vergltungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-

schilieBlich der geleisteten Arbeit wie foligt als Arbeitszeit gewertet:

a}  Nach dem MaB der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgema5
durchschnitilich anfallenden Arbeitsieistungen wird die Zeit des Bereitschafts-

dienstes wie foigt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe

Arbeftsleistung innerhalb des Berefi-
schaftsdienstas

Bewertung des Bereitschaftsdienstes
als Arbeitszeit

A 0 bis 10 vom Hundert 15 vom Hundert
B mehyr als 10 bis 25 vom Hundert 25 vom Hundert
C mehr als 25 bis 40 vom Hundert 40 vom Hundert
D mehy als 40 bis 43 vom Hundert 55 vom Hundert

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird Stufe B zugeteilt,
wenn die/der Beschéftigte wéhrend des Bereitschafisdienstes in der Zeit von 22
bis & Uhr erfahrungsgemall durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Ans-
pruch genommen wird,

b} Entsprechend der Zah! der vom der/dem Beschéftigten je Kalendermonat abge-
leisteten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zu-
sé&izlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdisnste

Bewertung im Kalendermonat
als Arbeitszeit

1. bis 8. Bereltschafisdienst

25 vom Hundert

9. bis 12, Bereitschafitsdienst

3% vorm Hundert

13. und folgende Bereitschaftsdienste

45 vom Hundert
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(2.1} Fir die nach Absatz 2 errechnzte Arbeitszeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 14)
gezahit.

(2.2) Die nach Absatz 2 Buchstabe a) errechnete Arbeitszeit kann auch durch Freizeit ab-
gegolten werden. Dabel wird sine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde ge-
rechnet. Bel der Berechnung der Vergltung nach Absatz 2.1 ist in diesem Falle nur
die nach Absatz 2 Buchstabe b) errechnete Arbeitszeit zu berticksichtigen.

(2.3) Die Bereitschaftsdienste werden den einzelnen Stufen aufgrund besonderer Verein-
barung zugewiesen, Die Zuweisung giit fir alle geleisteten Bereitschaftsdienste ohne
Ricksicht auf die im Einzelfalle angefallene Arbeit.

(2 4) Fir Arztinnen/Arzte erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereit-
schaftsdienstes als Nebenabrede zumm Arbeitsvertrag. Die besondere Vereinbarung
Gber die Zuweisung der Bereitschaftsdienste beziehungsweise die Nebenabrade zum
Arbeitsvertrag sind mit einer Frist von drel Monaten jeweils zum Ende eines Kalen-
derjahres kindbar. Die erstmalige Vereinbarung kann jedoch mit efner Frist von ej-
nem Monat nach Ablauf von sechs Monaten gekiindigt werden.

{(3) Die Beschaftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb
der regeimaBigen Arbeitszeif an einer demn Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzu-
haften, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass die Beschaftigien vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon ader einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet werden.
Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaR lediglich
in Ausnahmeféllen Arbeit anfailt. Zum Zwecke der Entgeltherechnung wird die Zeit
der Rufbereitschaft mit 12,5 vom Hundert als Arbeitszeit gewertet und mit der Uber-
stundenvergltung (§ 14) verglitet. Fir anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwai-
gen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung (§ 14) gezabhlt; sie entfalit,
soweit entsprechender Freizeitausgleich gewadhrt wird, Die Verglitung kann durch
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer
Frist von zwel Wochen zum Monatsende klndbar,

(4.1} Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen — auch zusammen -, von Ausnahme-
tallen abgesehen, nicht mehr als zehn Mal im Kalendermonat angeordnet werden.

(4.2} Far die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne der Absatze 2.1 Buch-
stabe b) und 4.1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des sinen
bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten
gleichlangen Zeitraums (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienst-
planmaBigen Arbeitszeit geleisteters Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereit-
schaftsdienst, Werden die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereit-
schaftszeiten nicht von derselben/demselben Beschaftigten geleistet oder wird in-
nerhialb von 24 Stunden in mehreren Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereit-
schaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst,

For die Feststeliung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 4.1 gilt Un-
terabsatz 2 entsprechend.

{4.3) FUr Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschlieBlich der geleisteten Arbeit wird
die Nachtdienstentschadigung nicht gewshrt,
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(5)

Fiir den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einfihrung von Bereitschafts-
diensten und Rufhereitschaft Uber Betriebsvereinbarungen moéglich. Zur Ausgestaitung
der Betrigbsvereinbarungen sind inhaltlich die Bestimmungen der Absdtze 4.1 bis 4.3
mindestens analog anzuwenden

Im Rahmen des § 7 Arbeitszeltgesetz kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b einer Belastungsanalyse gema8 § 5 Arbeitsschutzgesetz und

<) gegebenenfalls daraus resultierender MaBnahmen zur Gewdhrieistung des Ge-
sundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitigesetzes ab-
gewichen werden.

Abweichend von den §8 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche Ar-
beitszeit im Sinne des Arbeitszeiigesetzes {iber acht Stunden hinaus verlangert wer-
den, wenn in die Arbeitszeit regeimaBig und in erheblichem Umfang Bereitschafis-
dienst falit. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24
Stunden betragen.

Wird die tagliche Arbeitszeit durch Bereitschaftsdienst Uber 12 Stunden hinaus verldn-
gert, s0 ist im unmittelbaren Anschiuss an diese Arbeitszeit eine Ruhezeil von mindes-
tens 11 Stunden zu gewahren.

§ 14 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1)

18

Die Beschaftigten erhalten neben dem Entgelf tir die tatsdchiiche Arbeitsleistung Zeit-
zuschidge. Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten ~ je Stunde

A

a) fur Uberstunden

EG 1his3 25 vom Hundert,
EG S bis 11 20 vom Hundert
EG 12 bis 15 15 vom Hundert
by flr Nachtarbeit 1,30 Euro,
¢) fir Sonntagsarbeit 25 vom Hundert,
dy bei Felertagsarbel
ohne Freizeitausgleich 135 vom Hundert,
mit Freizeitausgleich 35 vom Hundert,

e) soweit kein Freizeitausgleich nach
§ 12 Absatz 3 erteilt wird, fir Arbeit
am 24. Dezember und am 31, Dezember 100 vom Hundert,

fy  fUr Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht oder
Schichtarbeit anfails 20 vom Mundert,



des auf eine Stunde entfalfenden Anteils des Tabellenentigelts der Stufe 3 der jewelli-
gen Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschidgen nach Satz 2 Buchstabe
¢) bis f) wird nur der hischste Zeitzuschlag gezahlt, Auf Wunsch der/des Beschéaftigten
kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerichtet ist und die betrieblichen/
dienstlichen Verhilinisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschidge ent-
sprechend dem jeweiligen Vom-Hundert-Satz einer Stunde in Zeit umgewandeit und
ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fr Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt filr die tatsichiiche Arbeitsleistung nach der jewelligen Entgeltgruppe
und der individueilen Stufe, hischstens jedoch nach der Stude 4,

Protokollerkidrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe dj

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falis kein Freizeit-
ausgleich gewahrt wird, werden als Entgell einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Felertag entfal-
ienden Tebellenentgelts hichstens 235 vom Hundert gezahlt

(2) Beschaftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenverglitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fir sémiliche Beschéaftigte ihres Betriebs angeord-
net ist. Andere Uber die regeimaBige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Be-
schafiigte ist durch die VergUtung abgegolten.

{3) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Grinden
nicht innerhaib des nach § 12 Absatz 2 Satz 1 oder Z festgelegien Zeitraums mit Frei-
zeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde 100 vom Hundert des
auf eine Stunde entfalienden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgrup-
pe und Stufe.

Protokollerkidrung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff , Arbeitsstunden” sind nichi die Stunden gemeint, die im Rahmen veon Gleizeltregelungsn im
Sinne der Protokallerkidrung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

{4) Beschéaftigte, die standig Wechselschichtarbeit feisten, erhaiten eine Wechselschicht-
zulage von 105,00 Euro monatlich,

Protokoflerklirung zu Absatz 4

Teilzeitheschiftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfilien, erhalten die Wechsalschichizufage in
voller Hbhe.
{5} Beschaftigte, die sténdig Schichtarbelt leisten, erhalten eine Schichtzulage

— von 62,00 Euro monatlich
in den Fallen das § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe a)

- yon 46,00 Euro monatlich
in den Féllen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b} Doppelbuchstabe aa)

- von 36,00 turc monathicn
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb).
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Protokolerklrung zu Absalz 5:

Teiizeitbeschiftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfUllen, erhalten die Schichtzulage in voller
Hohe,

g 15 Arbeitszeitkonto

M

{2)

{3)

(4)

Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden, Soweit
ein Arbeitszeitkorridor (& 12 Absatz 10} oder eine Rahmenzeit (§ 12 Absatz 11) ver-
sinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

In der Betrichsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Be-
trieb oder in Tellen davon eingerichtet wird. Alle Beschaftigten der Betriebsteile, 10r
die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeits-
zeitkontos erfasst.

Auf das Arbeiiszeitkonto knnen Zeiten, die bel Anwendung des nach § 12 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben cder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 3 sowie in
Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 14 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden, Weitere
Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafis-/Bereitschafisdienstenigelte} kdnnen durch
Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. Die/Der Beschéftigte ent-
scheidet fir einen in der Betriebsvereinbarung festgelegien Zeitraum, welche der in
Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsuntahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto {(Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Protokollerklarung zu Absatz 4

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5)

©)
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In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmaogliche Zeitschuld {bis zu 40 Stunden} und das hochstzuldssige Zeit-
guthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimm-
ten Zeitraums anfalien dirfen;

by nach dem Umfang des beantragten Freizeltausgleichs gestatfelte Fristen fir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder flr den Abbau von Zeitschulden durch die/den
Beschaftigten;

¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum
Beispiel an so genannten Brlickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurziristig widerruft.

Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigien die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und eine Regelung zur In-
solvenzsicherung zu treffen.



Protokollerkidrung zu den §§ 12 bis 15:

Die Dokumentstion der Arbeitszeit, der Mehrarbeil, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste eig. ist nicht mit
dem Arbeitszeitkonto gemaB § 15 gleichzusetzien, Arbeitszaitkonten kénnen nur auf der Grundlage des § 15
durch Betriehsvereinbarungen eingerichiet werden,

§ 16 Teilzeitbeschaftigung

)

{2)

{3

Mit Beschaftigten soli auf Antrag eine geringere als ihre individuealle Arbeitszeit ver-
einbart werden, wenn si¢

a) mindesiens ein Kind unter 18 jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedUrftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entge-
genstehen. Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu drei
Jahre zu befristen. Sie kann einmal um bis zu zwei Jahre verlangert werden; der Ant-
rag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarien Tetizeitbeschiftigung zu
stellen. Eine weitergehende einvernehmiliche Verlangerung der Versinbarung einer ge-
ringeren Arbeitszeit ist mdglich.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Falien eine geringere Ar-
beitszeit vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ih-
nen die Maglichkeit einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel erértert, zu einer ent-
sprechenden Vereinbarung zu gelangen,

Ist mit Beschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befrisiete Arbeitszeliverringerung
vereinbart worden, sollen die Beschaftigten bei spaterer Besetzung eines Arbeitsplat-
zes mit einer htheren Wochenstundenzah! bei gleicher Eignung im Rahmen der be-
trieblichen Mdoaqglichkeiten bevorzugt berlcksichtigt werden. Die Bevorzugung giit
nicnt, wenn das Volumen der individuellen Wochenarbeitszeit vor threr Verringerung
Gberschritten wird.

517 Eingruppierung

(1)

Die Eingruppierung wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt. Uber
die neue Entgeftordnung zu diesem Tarifvertrag wird nach einer Tarifeinigung Gber
eine neue Entgeltordnung im Bereich des &ffentlichen Dienstes {TVED-B, kommunal)
verhandelt. Bis zum inkraftireten einer neuen Entgeitordnung zu diesem Tarifvertrag
bestimmt sich die Eingruppierung nach den Regelungen des Tarifvertrags zur Uberlei-
tung der Beschéftigten der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Wirttemberg (TV-{) AWO
BW).

Soweit die Beschéaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist,
werden ununterbrochene Beschaftigungszeiten, die unmittetbar vor Beginn des Ar-
beitsverhalinisses bel einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohifahrt in Baden-
Wirttemberg zurickgelegt wurden, anerkannt. Die gilt unabhangig von einer Mit-
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gliedschaft im Arbeitgeberverband. Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat
sind unschadlich.

Protokolierklirung zu Absatz 2!

Andere Arbeftgeber der AWD sind Gliederungen der Arbeiterwohlahrt und Gesetlschaften, an denen Gliede-
rungen der Arbeiterwohifahrt betetligt sind,

(3) Abweichend von Absatz 1 erhalten Beschaftigte die Plliegezulage gema8 Tarifvertrag
{ber die Tatigkeitsmerkmale, Teil 2 B, Pflegepersonal in Anstalten und Heimen, Proto-
kollerkidrung Nummer 1 Absatz 1 zum BMT-AW in H&he von 46,00 Euro {friher
90,00 DM} nur, wenn sie examinierte Pflegefachkréfte mit drefjdhriger Ausbildung
sind, als solche beschaftigt werden und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen er-
fillen. Examinierte Pflegekréfte mit mindestens einidhriger Ausbildung, die als soiche
beschaftigt werden und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillen, erhalten
die Pflegezulage in Héhe von 23,00 Eure,

Protokollerki&rung zu § 17 Absatz 3

Pilegefachkrifte nach Satz 1 gind Beschiftigte mit einer abgeschlossenen Berufsaushildung, die Kenntnisse
und Fahigkeiten zur selbsistdndigen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung der von ihnen ausgeilbien
Funkiion und Tétigkeit vermitiell. Das gilt auch fir Berufsaushildungen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schlusspriifung, die nach friheren Rechisbestimmungan erworben wurden, auch wenn sie weniger afs drei
lahre dauerten.

Altenpflegeheiferinnen und Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelierinnen und Krankenpflegehelfer sowie
vergleichbare Hilfskréfte ohne eine mindestens einjdhrige Ausbildung sind keine Pflegekrafte im Sinne dieser
Regelung.

diaderschrifterklrung der Arbeitgeberseite zu § 17:

Die Arbeftgeberseite beabsichtigt, im Rahmen der Verhandiungen Gber die naue Entgeltordnung die Eingrup-
plerungsgrundsdtze fir micht examiniertes Personat in der Pllege erneut zur Verhandiung 7y stellen,

§18 Vorlibergehende Austibung einer héherwertigen Tatigkelt

{1) Wird den Beschéftigten vorlbergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie
diese mindestens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fir die Dauer der Austibung ei-
ne persénliche Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit,

(2} Durch besonderen Tarifvertrag kann im Rahmen eines Katalogs, der die hierf(r in Fra-
ge kommenden Tatigkeiten auffihrt, bestimmt werden, dass die Voraussetzung fur
die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfilit ist, wenn die voribergehend
bertragene Tatigkeit mindestens drel Arbeitstage angedauert hat und die/der Be-
schéfiigte ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die persdniiche Zulage bemisst sich flr Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9
bis 14 gingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das
sich fir die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4
Satz 1 und 2 ergeben hatte. Fur Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8
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eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 vom Hundert des individuellen Tabellenent-
gelts der/des Beschaftigten.

§19 Tabellenentgelt

{1} Die/derer Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Héhe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die siefer eingrupplert ist, und nach der flir sle/ihn gelten-
den Stufe.

(2) Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A, soweit in einer Sonderregelung kei-
ne abweichenden Bestimmungen festgeiegt sind.

§ 20 Stufen der Entgelttabelie

{1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen finf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8
sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang A zu § 20 geregelt.

{2) Bel Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschaftigten der Stu-
fe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfiigen die Be- -
schaftigten (ber eine einschidgige Berufserfahrung von mindestens einem lahr, er-
folgt die Einstellung in die Stufe 2. Die Abweichungen sind im Anhang A zu § 20 ge-
regeit.

Protokoilerkl&rung zu Absatz 2:

5. Ein Berufsprakiikum unter Anwendung des Tv-Prakt AWQ BW oder des Tarifvertrags zur Regelung der
Praktikantenverhiitnisse zwischen dem AWQ Bundesverband e. V und ver.difGTV vom 29, Mai 1998 gilt
grundsatziich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.

2. Die einschidgige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbertsanforderungen erwor-
ben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt werden.

(3) Die Beschiftigte erreichen die jeweils ndchste Stufe - von Stufe 3 an in Abhéngigkeit
von threr Leistung gemaB § 21 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbro-
chenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeligruppe bei threm Arbeitgeber (Stufen-
laufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei iahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6  nach fanf Jahren in Stufe 5,

Die Verwelidauer fir den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fir Beschaftigte, die
ab dem 1. Januar 2009 eingestellt werden, um zwei Jahre verlangert. Dies gilt auch
far von Satz 1 abweichende Verweildauern in Stufe 3.

Sonstige Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang A zu § 20 geregelt.
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Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3:

Das Erfordernis der Verldngerung der Varweldsuer in der Stule 3 f0r die ab dem 1. Juli 2008 eingesteliten
Beschaftigen wird von den Tarifveriragspartelen Uberprifft, sobald die neve Entgeftordnung zu diesem Tarif-
verirag in Kraft tritt,

{4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen, Einstellungen erfolgen zwingend in der Stu-
fe 2 (Eingangsstufe). Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht; § 21 Absatz 2 bleibt unberihrt,

(5} Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann den Beschaftigten
bet der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe an-
stelle der ihm nach § 20 Absatz 2 zustehenden Stufe der Entgelttabelle sine héhere
Stufe vorweg gewahrt werden, Nach Ablauf der fUr das Erreichen der vorweg ge-
wahrten Stufe erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fur den néchsten Stu-
fenaufstieg.

§ 21 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

{1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe er-
reicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen des/der Beschiftigten, die erheblich Uber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 4 bis 5 beziehungsweise 6 je-
weils verkilrzt werden, Bel Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderiiche Zeit fUr das Erreichen der Stufen 4 bis 5 beziehungsweise 6 je-
weils verldngert werden. Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitge-
ber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fUr die Verldngerung noch vorliegen.

Protokolleridérung zu Absatz 2 Satz 2t

Bei teistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall odar einer Berufskrankhelt gemaB 8% 8
und 9 5GB Vil beruhen, ist diese Ursache in gesigneter Welse zu berlcksichtigen.

Protokaherkidrung zu Absatz 2 Satz 6:
entfallt

(3) Den Zelten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 20 Absatz 3 stehen
- gleich;
ay Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschif-
tigien in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeidzuschuss erhalten,

¢} Zeiten eines hezahlten Urlaubs,

d} Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftiich
ein dienstliches beziehungsweise betriebliches interesse anerkannt hat,

&) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,
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@)

f)  Zeiten der vorlibergehenden Ubertragung einer hSherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drej Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fanf Jahren sind unschadlich, wer-
den aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr
als drel jahren, bei Eiternzeit von mehr als fUnf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der
Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedri-
ger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeits-
aufnahme, Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmaBigen wé-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Volibeschéftigten beschéaftigt waren,
werden voll angerechnet.

Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, min-
destens jedoch der Stufe 2. Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25,00 Euro in den
Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 50,00 Euro in den Entgeltgrup-
pen 9 bis 15, so erhalten die Beschaftigten wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25,00 Euro
{Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 50,00 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). Die
Stufeniaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hoéhergruppie-
rung. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Beschaftigte
der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Beschéftigte er-
halt vom Beginn des Monats an, in dem die Verénderung wirksam wird, das entspre-
chende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe der betref-
fenden Entgeligruppe, gegebenenfalls einschiiellich des Garantiebetrags.

Brotokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2

Die Garantiebetrige nehwnen an aligemeinen Entgeltanpassungen tell,

§ 22 Jahressonderzahiung

&

{2)

Beschéftigte, die am 1. Dezember seit mindestens sechs Monaten in einem ungekin-
digten Arbeitsverhaitnis stehen, haben Anspruch auf eine Sonderzahlung.

Davon abweichend kann im Rahmen eines geringflgigen Beschéftigungsverhalinisses
im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV vereinbarf werden, dass anstelle einer
Sonderzahlung ein Zuschlag zum Stundenentgelt in Hohe von 0,60 Euro gezahlt wird.
Ein Anspruch auf Jahressonderzahlung besteht in diesem Fall nicht.

Die Jahressonderzahlung betrdgt 83 vom Hundert des den Beschaftigten in den Ka-
lendermonaten Juli, August und September durchschnittlich jeweils gezahlten monat-
lichen Tabelienentgelts (§ 19); unberlcksichtigt bleiben hierbet das zusaizlich fir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahite Entgelt {mit Ausnahme der im Dienstplan vor-
gesshenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
prémien. In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraumes eine erziehungsgeldunschadiiche Teilzeitbeschaftigung ausge-
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bt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumifang am
Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnitifich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der
drai Monate addiert und durch drei getelit; dies gilt auch bei siner Anderung des Beschaftigungsumfangs. Ist
im Bemessungszeitraum nicht fiy alie Kalendertage Entgelt gezahit worden, werden die gezahlten Emigeite
der drei Monate addiert, durch die Zahi der Kalendertage mit Entgeit geteilt und sodann mit 30,67 muitipli-
ziert. Zeitrdume, Hir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbet unberiicksichtigt. Besteht
wihrend des Bemaessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf kntgelt, ist der letzte Ka-
fendermanat, in dem fdr aite Kalendertage Anspruch auf Entgeft bestand, maBgeblich.

{3) Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem die

(4)

Beschaftigten nicht wenigstens f0r einen Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzab-
lung im Krankheitsfalle oder Fortzahlung des Entgelts wéhrend des Erholungsuriaubs
gegen den Arbeitgeber haben.

Die Verminderung unterbleibt flr Kalendermonate, fir die Beschaftigte kein Entgalt
erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst cder Zivildienst, wenn sie vor dem 1. Dezember
diesen beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzge-
setzes,

¢) Inanspruchnahme der Eliernzeit nach dem Gesetz zur Einfiihrung des Elterngelds
bis zum Ende des Kalenderiahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

Die Verminderung unterbleibt ebenfalls fir Kalendermonate, in denen Beschaftigten
nur wegen der Héhe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht
gezahlt worden ist,

Die Sonderzahlung wird im November ausgezahlt. Sofern keine Vereinbarung nach
Absatz 1 Unterabsatz Z getroffen ist, kann im Falle einer geringfligigen Beschéftigung
gemal § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV die Sonderzahlung in zwolf monatlichen Teil-
betrdgen zusammen mit dem monatlichen Entgelt ausgezahlt werden.

§ 23 Bemessungsgrundiage fir die Entgeltfortzahlung

(1)
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in den Fallen der Entgeltfortzablung nach § 12 Absatz 1 Unterabsatz 2 und Absatz 3
Satz 1, §§ 30, 31 und 32 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monats-
betrdgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maBge-
benden Ereignis fUr die Entgeltfortzahlung verhergehenden letzten drei vollen Kalen-
dermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich
f0r Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunder), Jahressonderzahlungen sowie vermdgenswirksame Leistungen, Jubi-
ldumszuwendung und Sterbegeld.



Protokoilerkifrungen zu den Sétzen 2 und 5

a Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnitisberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen
an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiitnis bestanden hat, Hat das Arbeitsverhaitnis weniger als dref Ka-
lendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhiitnis bestanden hat,
zu Grunde zu legen. Bei Anderungen der individusllen Arbeitszell werden die nach der Arbeitszeitinde-
rung liegenden volien Kalendermonate zu Grunde gelegt,

by Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regeimaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu berlicksichtigenden Entgeltbestandteile,
die fiir den Berechnungszeiiraum zugestanden haben. Maflgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Be-
ginn des Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Vertellung der Arbeitszeit ist der Tagesdurch-
schniit entsprechend Satz 1 und Satz 2 zu ermitteln.

<) Safern wihrend des Berechnungszeitraurns bereits Fortzehlungstatbestinde vorlagen, bleiben die in die-
sem Zusammenhang au! Basis der Tagesdurchschnitte gezahiten Betrdge bei der Ermittlung des Durch-
schnitts nach Satz 2 unberlicksichtigt.

d) Triti die Fortzahlung des Entgelts nach einer sllgemeinen Entgelanpassung ein, sind die Beschaftigten so
zu stelien, als sei die Entgeltanpassung bersits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten,

(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,

§24 Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss und Nachweis-
pflichten im Krankheitsfall

(1} Werden die Beschéftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Ver-
schulden an der Arbeitsleistung gehindert, erhalten sie flir die Dauer von sechs Wo-
chen nach MaBgabe der 8§ 3 und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung
nach & 23.

Protokollerkldrung zu Absatz 12

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wann die Arbeitsunfdhigkelt vorsdtzlich oder grob fahrisssly herbeigefiihrt
wurde,

{2y Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch das Verschuiden eines Driften verursacht, haben
die Beschaftigten dies dem Arbeitgeber unverzliglich anzuzeigen. s gelten die Rege-
jungen des Entgeitiortzahlungsgesetzes, inshesondere der §8 6 und 7 Entgeliforizah-
lungsgesetz,

(3} im Falle der Arbeitsunfahigkeit infoige Krankheit sind die Beschaftigten verpflichtet,
dem Arbeitgeber die Arbeitsunfzhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzig-
lich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfshigkeit langer als drei Kalendertage, haben die
Beschéftigten eine &rztliche Bescheinigung {iber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit
sowlie deren voraussichtfiche Dauer spdtestens an dem darauf folgenden allgemeinen
Arbeitstag dem Arbeitgeber vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in begriinde-
ten Einzelfslien die Vorlage der drztlichen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit t&nger als in der Bescheinigung angegeben, sind die 8eschaftig-
ten verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung unverziglich vorzulegen.
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Protokolterkidrung zu Absatz 3 Satz 3:

Bagrindete Einze!file Yiegen inshesondere vor, wenn die Zeiten der Arbeitsunfihigkeit wiederholt unmittelbar
vor oder nach einem Erholungsuriaub der Beschiftigten, Wochenenden oder Felertagen liegen.

{(4) Mit Beginn der siebten Woche der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den Bar-
leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 12, Woche,
vor mehyr als funf Jahren bis zum Ende der 15, Wache,
von mehr als acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
von mehr als zehn Iahren bis zum Ende der 26, Woche,

bis zur Hohe des Nettoentgelts gezahit, hdchstens jedoch bis zu dem sich aus einem
Bruttoentgelt in Hohe der Beitragshemessungsgrenze ergebenden Nettoentgelt.

Bemessungsgrundiage flr die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das von der

gesetzlichen Krankenkasse festgesetzte kalendertdgliche Bruttokrankengeld, vermin-

dert um 50 vom Hundert der auf das Krankengeld entfallenden Beitragsanteile

der/des Beschaftigten, die an den Rentenversicherungstréger, den Pflegeversiche-

rungstrager sowie an die Bundesagentur Tlir Arbeit abzufUhren sind. Bei Beschéftig-

ten, die wegen der Héhe ihres Einkommens nicht krankenversicherungspflichtig sind,
erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses unter Abzug des Krankengeid-

héichstsatzes der gesetzlichen Krankenversicherung.

(5} Volenden die Beschaftigten wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer ldngeren
Bezugsdauer berechtigende Beschéftigungszeit, wird der Krankengeldzuschuss so ge-
zahlt, als wenn die Beschaftigten die lingere Beschdftigungszeit bereits zu Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vollendet hatten,

(6) Haben die Beschaftigten nicht sechs Monate wieder gearbeitet und werden sie auf-
grund derselben Ursache erneut arbeitsunidhig, wird die Entgeltfortzahiung bezie-
hungsweise der Krankengeldzuschuss insgesamt nur f0r die nach Absatz 4 malige-
bende Zeit gezahlt.

(7} Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhdltnisses hinaus
gezahit. § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberlhrt. Krankengeldzuschuss wird
zudemn nicht {ber den Zeitpunkt hinaus gezahit, von dem an Beschaftigie eine Rente
oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der geseizlichen
Rentenversicherung, aus einer zusétziichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln
der Beschéftigten finanziert ist. Uberzahiter Krankengeldzuschuss und sonstige Uber-
zahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistun-
gen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitge-
ber Gber. Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahiten Be-
trags, der nicht durch die fir den Zeltraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im
Sinne des Satzes Z ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigten
haben dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mit-
geteilt.
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§ 25 Vermbgenswirksame Leistungen

Nach Maflgabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhaiten
Vollzeitbeschaftigte 6,65 Euro je Monat, filr den sie Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs gegen
den Arbeitgeber haben. Teiizeitbeschaftigte erhalten den Anteil, der ihrer Arbeftszeit ent-
spricht, § 28 Absatz 2 findet Anwendung. Der Anspruch auf vermbgenswirksame Leistun-
gen entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die Beschaftigten dem Arbeitge-
ber die erforderlichen Angaben mitteilen. Die vermdgenswirksame Leistung ist nicht zu-
satzversorgungspflichtig.

§ 26 Jubilaumszuwendung

Die Beschaftigten erhalten nach einer ununterbrochenen Tatigkeit bel einem Arbeitgeber
der Arbefterwohifahrt in Baden-Wirttemberg, unabhdngig von dessen Mitgliedschaft in
einem Arbeitgeberverband der Arbeiterwohlfahrt, eine Jubildumszuwendung. Die Hohe
betragt nach einer Tatigkeit

von 25 Jahren 300,00 Euro,
vor 35 lahren 400,00 Euro,
yon 45 Jahren 500.,00.

Teilzaitbeschaftigte erhalien das jubildumsgeid in voller Hohe.

Protokolierkigrung zu § 2&

Andere Arbeitgeber der AWQ sind Gliederungen der Arbeiterwohifahet und Gesellschaften, an denen Gliede-
rungen der Arheiterwohlifahrt beteiligt sind.

§ 27 Sterbegeld

Beim Tod von Beschaftigien, deren Arbeitsverhéitnis zu diesem Zeitpunkt ténger als sechs
Monate bestanden und nicht geruht hat, wird den unterhalisberechtigten Ehegattinner/
Ehegatten oder Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes oder Kindern ein Sterbegeld gewdhrt. Als Sterbegeld wird f0r die restlichen Tage
des Sterbemonats und ~ in einer Summe - flr zwei weitere Monate das ieweilige Tabel-
lenentgelt der Beschaftigten gezahlt. Die Zahlung des Sterbegelds an einen der Berechtig-
ten bringt den Anspruch der Ubrigen gegentiber dem Arbeitgeber zum Erléschen. Waren
die Beschaftigten teilzeitbeschaftigt, richtet sich die Hahe des Sterbegelds nach § 28 Ab-
satz 2.
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§ 28 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist

der Kalendermenat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes
geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufen-
den Kalendermonat auf ein von den Beschéftigien benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaates der Europaischen Union. Falit der letzte Tag eines Monats auf einen
Samstag, Sonntag oder Felertag, erfolgt die Zahlung zum vorhergehenden Bankar-
beitstag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind, sowie der
Tagesdurchschnitt nach § 24 sind am Zahitag des zweiten Kalendermonats, der auf
ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokoiferkl8rungen zu Absatz 1:

1.

(2)

4

&)
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Teilen Beschaftigts ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie beziehungsweise kostengiinstigere Uberwei-
sung in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen Unlon erforderlichen Angaben nicht rechizeftia mit,
so tragen sie die dadurch entstehenden zusitzlichen Uherweisungskosten,

Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15, eines jeden Monats $0r den {aufenden Monat zahlen, kénnen sie
jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den jetzien Tag des Monats gemial
Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhatten Teilzeit-
beschaftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie
Leistungen nach § 22 in dem Umiang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeiliszelt an der regetmaligen Arbeitszeit vergleichbarer Volizeit-
beschaftigter entspricht.

Schicht- und Wechselschichtzulagen werden auch an Teilzeitheschaftigte in voller Ho-
he gezahit.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeitbestandteile
nicht flr alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt, Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete diensiplanmiBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittiung des auf eine
Stunde entfalienden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelmaBigen wachentlichen Arbeitszeit (§ 12 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

£rgibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchtell eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchtell von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischer-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder Entgeltbe-
standteil ist einzein zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich k&nnen neben dem Tabellenentgeit zustehende Entgeltbestandteile
(zum Beispiel Zeitzuschidge) pauschaliert werden. Durch Nebenabrede zum Arbeitsver-
trag kann zum Zwecke der Ersparnis von Beitragen zur Sozialversicherung oder um die



Uberschreitung der Versicherungspflichtgrenze in der Sozialversicherung zu vermei-
den, gemaB § 4 Absatz 3 Tarifvertragsgesetz vereinbart werden, in weicher Hohe der
Anspruch der Beschaftigten auf Vergltungsspitzenbetrdge erlischt,

(7) Mt dem Entgelt ist die regelméBige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verldngert
ist, abgegoiien,

§ 29 Betriebliche Altersversorgung

(1.1) FUr Beschaftigte, die in der Gruppenversicherung des Versorgungsverbands bundes-
und landesgefdrderter Unternehmen e V. {(VBL-U) versichert sind, gilt die Satzung in
der jeweils glltigen Fassung.

{1.2) Fur Altbeschaftigte werden Satzungsénderungen, die die Hohe des Beitrags und Ver-
teilung der Beitragsanteile zwischen Arbeitgeber und Beschaftigter/Beschattigtem
verandern, nur wirksam, wenn sie durch die Tarifvertragsparteien gepriift und aus-
driicklich genehmigt wurden, Entsprechendes gilt flir Satzungsanderungen, die die
Leistungen mehr als nur geringflgig dndemn.

Protokollerkifrunyg 1 zu § 29 Absatz 1.2

Die Tarifvertragsparielen sind dar(iber einig, dass bei Leistungen, die auf Grund von Satzangsdnderungen nicht
mehr von der VBL-U erbracht werden, die Grundsitze der Mittelaufbringung unveréndert bleiben.

Protokollerkifrung 2 zu § 29 Absatz 1.2

Fir erstmals ab dem 1. Januar 2008 abgeschiossene Versicherungsvertrige gilt auch fir Altbeschéftigte Ab-
satz 1.5

(1.3.)Alle Beschaftigten haben in einem unbefristeten Arbeitsverhaitnis ab dem siebten
Monat, ansonsten ab dem 13. Monat seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses, auf
schriftlichen Antrag an den Arbeitgeber Anspruch auf Versicherung unter eigener
Beteiligung in Form der Entgeltumwandlung zum Zwecke einer zusdtzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung, sofern sie his zum Erreichen des in § 35 genannten
Lebensjahres eine Versicherungszeit von 60 Kalendermonaten etreichen kdnnen,

{1.4.)Geringflgig Beschéftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Gesetz-
buches {SGB IV) haben nur Anspruch auf betriebliche Altersversorgung, wenn sie die
volien Rechie der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten. Dazu muss die/der Be-
schéftigie gegenliber dem Arbeitgeber schriftlich den Verzicht auf die Rentenversi-
cherungsfreineit erklart haben. Geringfligig Beschaftigte gemal § 8 Absatz 1 Num- -
mer 2, Absatz 2 und Absatz 3 SGB IV haben keinen Anspruch nach diesem Tarifver-
frag.

{1.5.)Der Arbeitgeber erbringt, vorbehaltlich zwingender Satzungs- oder Versicherungsbe-
dingungen, dazu einen Beitrag von 100 vom Hundert des von den Beschéftigten als
ihre Beteiligung umgewandeiten Betrags, maximal iedoch 4 vom Hundert des jeweils
gezahiten monatiichen Tabellenentgeites (§ 19).
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Protokollerklarung zu § 29 Absatz 1.5;

Soweit die Satzung abweichende Vereinharungen zuldsst, gelten die tariflichen Regelungen als solche.

{(1.6) Treten die Voraussetzungen nach Absatz 3 im taufe eines Kalendermonats ein, ent-
steht der Anspruch auf Versicherung und den Arbeitgeberbeitrag mit Beginn des auf
den Antrag folgenden Kalendermonats.

(1.7 )Fir Zeiten, in denen die Beschaftigten keinen Anspruch auf Entgeit haben oder fur
die vereinbarungsgeman kein Entgelt gezahit wird, entfalit der Zuschuss des Arbeit-
gebers entsprechend. Mit den Beschéftigten kann eine weitere Erbringung ihrer Bei-
tragsanteile vereinbart werden. Die Vereinbarung soli auf Antrag der Beschaftigien
abgeschlossen werden, wenn die weitere Erbringung ihrer Anteile nicht gesetzlich
ader nach der Satzung der jeweiligen Versorgungseinrichtung oder den Veriragsbe-
dingungen des jeweiligen Versicherungsunternehmens zwingend ausgeschiossen ist
und dem Arbeitgeber durch die weitere Erbringung keine steuer- cder sozialversiche-
rungsrechilichen Nachteile entstehen.

{1.8.)Sofern die Durchflhrung der betrieblichen Altersversorgung im Betrieb nicht festge-
legt ist, kann der Anspruch der Beschaftigten auch durch die FortfGhrung einer fur
diese bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestehenden Versicherung erfdllt werden.
Die Bereitschaft dazu muss vom Arbeitgeber bei Abschluss des Arbeitsvertrags oder
spater erklart werden. Ein Rechtsanspruch der Beschéftigten auf die Erkldrung be-
steht nur im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers.

(1.9.) Bei Neuabschitisse und Tarifwechsel sind gezillmerte Versicherungstarife unzulassig.
Bestehende Versicherungsvertrdge werden davon nicht berdhrt,

Protokollerki8rung zu § 29 Absatz 1.9

*Geziltmerte” Tarife (benannt nach dem Versicherungsmathematiker Zilmer} sind Versicherungstarife, bei
denien mit den eingezshiten Beitr3gen zundchst die Versicherungs- und Abschiusskosten sowie samtliche
Veririebs- und Akguisitionskosten des Versicherers getilgt werden. Erst danach fGhren die Beitrige zutm Auf-
bau eines Deckungskapitals und damit zum Aufbau einer Anwartschaft fiir die Beschaftigten. Das hat zur
Folge, dass die Hohe der Anwartschaften (Rickkaufswert) Ober lange Zeit nicht einmal die Summe der einge-
zahlten Beltrdge erreichi.

(2) Anderweitige Rechte der Beschaftigten auf Entgeltumwandiung bielben unberihri
Ein Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag besteht dabei nicht.

530 Erholungsurlaub
(1) Die Beschéftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsuriaub unter
Fortzahlung des Entgeits.

{2) Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf fund Tage in der Kalenderwoche be-
trgt der Urlaubsanspruch fir die Beschaftigten 28 Arbeitstage in jedem Kalenderjahr.

Bei anderer Verteilung der Arbeltszeit in der Kalenderwoche erhéht oder verminden
sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
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3

{4)

(5)

Verbleibt nach Berechnung des Urlaubs nach den Unterabsédtzen 2 und 3 ein Bruchtell
eines Urlaubstages von €,5 oder mehr, wird er auf einen volten Urlaubstag aufgerun-
det; ein Bruchteil von weniger als 0,5 blelbt unberlcksichtigt.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt oder angetreten werden. Er
kann auch in Teilen genommen werden; dabel muss der Urlaub in ganzen Tagen ge-
nommen werden,

im Ubrigen gilt das Bundesuriaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

ay Fine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderiahr erfolgt nur dann,
wenn dringende betriebliche oder in der Person der/des Beschéftigten liegende
Grinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in
den ersten dret Monaten des folgenden Kalenderjahres genommen werden. Ur-
laub, der nicht innerhalb der genannten Fristen genommen worden ist, verfailt.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaiinis im Laufe eines Jahres, erhalten die Be-
schaftigten als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaitnisses
ein 2Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt
unberihrt.

¢} Ruht das Arbeitsverhalinis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwilftel.

d) Das nach Absatz 1 Saetz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 28 Absatz 1
genannten Zeitpunkt gezahll.

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr er-
fillbar und daher nicht abzugeften, wenn die beim Ausscheiden beziehungsweise
beim Eintritt des Ruhens arbeitsunfahigen Beschaftigten die Arbeitsfghigkeit bis zum
Ablauf der in Absatz 3 genannten Fristen nicht wieder erlangen.

Die Beschaftigten an Schulen, Bildungsstdtten, Heimschulen, Internaten und dhnlichen
Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu
nehmen. Dies gilt nicht, soweit sie ihre Tatigkelt ausschlieBlich oder iberwiegend au-
Berhalb der unterrichtsfreien Zeit zu erbringen haben. Beschéftigte in Kur- und Erho-
lungseinsichtungen, Saisonbetrieben und dhnlichen Einrichtungen haben den Urlaub
in der Regel auBBerhatb der Saison zu nehmen,

Ist den Beschaftigten verhaltensbedingt auBerordentlich geklindigt worden oder ha-
ben die Beschaftigten das Arbeitsverhdltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich
derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der den Beschéftigten in gesetzlicher Hoéhe
und bei Anwendung des Absatzes 3 Buchstabe b) zustehen wiirde,
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§ 3t Zusatzuriaub

{1) Beschaftigte, deren Arbeitszeit in die Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr f&fit, erhaiten

pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden einen Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalender-
jahr.

Ist die durchschnitiliche regelmaBige wdchentfiche Arbeitszeit regelméBig oder
dienstplanmaBig im Durchschnitt des Urlaubsjahrs auf mehr als funf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, ernéht sich der Urlaub fir jeden zusdtzlichen Arbeitstag im
Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs zuziiglich eines stwaigen Zusatzuriaubs fiir Nacht-
arbeit.

Ist die durchschnittliche regelméBige wdchentliche Arbeitszeit regelmaBig oder
dienstplanmaBig im Durchschnitt des Urlaubsiahrs auf weniger als fUnf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fir jeden zusétziichen Arbeits-
tag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs zuz(glich eines etwaigen Zusatzurtaubs fir
Nachtarbeit.

§ 30 Absatz 2 Unterabsatz 3 gilt entsprechend.

Protokollerkifrung zu Absaty 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach den abgelsisteten Nachtarbeitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 erfillit sind.

(2} Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt funf Arbeitstage im Urlaubsjahr gewadhrt.

Erholungsuriaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Urlaubsighr zusammen
34 Arbelistage nicht Uberschreiten.

Absatz 2 Satz 1 und 2 sind auf den Zusatzurlaub nach § 125 SGB X oder nach Vor-
schriften f0r politisch Verfolgte nicht anzuwenden,

§ 32 Arbeitsbefreiung

(1) Als Falie nach § 616 BGB, in denen die Beschaftigien unter Forizahlung des Entgelts
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und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen im nachstehend genannien AusmaB
von der Arbeit freigestellt werden, gelien nur die folgenden Aniésse.

a) Niederkunft der Ehefrau oder
Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschafisgesetzes

1 Arbeitstag

b} Tod der Ehegattin/des Ehegatten,
er Lebenspartnerin/des Lebenspartners
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,
eines Kindes oder Elternteils
2 Arbeitstage



{2

A

¢} Umzug aus unternehmerischem oder
betrieblichem Grund an einen anderen Ort ein Arbeitsiag

dy  25-, 35- und 45-jdhriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag
g}  schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, sowsit er in demsel-  ein Arbeitstag im Kalenderjahr
ben Haushalt lebt

bb} eines Kindes, das das 12. Lebensjahr bis zu vier Arbeitstage
noch nicht vollendet hat, wenn im lau- im Kalenderiahr
fenden Kalenderiahr kein Anspruch auf
Krankengeld nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat,

cc)  einer Betreuungsperson, wenn die/der bis zu vier Arbeitstage
Beschaftigte deshalb die Betreuung sei-  im Kalenderjahr
nes Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
nicht voilendet hat oder wegen kérperli-
cher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung dauernd pflegebedtrftig ist, Gber-
nehmen muss

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Plege oder Betreu-
ung nicht sofort zur Verfigung stehlt und der Arzt in den Fallen der Doppel-
buchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Besch&ftig-
ten zur voridufigen Plege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt funf Ar-
beitstage im Kalenderjahr nicht Giberschreiten.

f)  &rztliche Behandlung von Beschaftigien, wenn  erforderliche nachgewiesene
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss Abwesenheitszeit
einschlieBlich erforderlicher
Wegezeiten.

Bei Erfillung allgemeiner staatsblrgerticher PHlichten, soweit die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aulerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlequng, wahrgenommen werden kénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahiung des Entgelts und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zula-
gen nur insoweit, als die/der Beschiftigte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser BezGge
geltend machen kann. Die fortgezahiten Bezlige gelten in M&he des Ersatzanspruchs
als Vorschuss auf die Lelstungen der Kostentrager. Die/der Beschifftigte hat den Er-
satzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber ab-
zufGhren.
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3)

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Ar-
beitstagen gewahren. In begrindeten Fallen kann unter Verzicht auf die Bezlige be-
ziehungsweise Nachholung der ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewahrt werden, wenn die betrieblichen Belange es gestatten.

Protokollerkl3rung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeien Fillen” kénnen auch solche Anldsse gehdren, fir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf
Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus perséniichen Griinden).

(4)

(5)

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahliten Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesberirksvorstande, der Vorstande der Fachbereiche und des Gewerkschaftsrats
auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahy unter Fortzahlung des Entgelis und der in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende betrieblicha Interessen entge-
genstehen. Zur Teiinahme an Tarifverhandiungen kann auf Anfordern der Verainten
Dienstieistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der
in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priffungs- und von Berufsbildungsausschissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversiche-
rungstrigern kann den Mitgliedern Arbeltsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht drin-
gende betriehliche Interessen entgegenstehen.

§33 Fithrung auf Probe

(1)

(3)
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Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaitnis bis zur Gesamtdauer von
zwei fahren vereinbart werden. Innethalb dieser Gesamtdauer st eine hdchsiens
zweimalige Verldngerung des Arbeitsvertrags zuldssig. Die beiderseitigen Kindigungs-
rechie sowie § 35 bleiben unberlhit.

Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten, sowelt
sie mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

Bestent bereits ein Arbeitsvernaltnis mit demselben Arbeitgeber, knnen den Beschaf-
tigten vorlbergehend eine Flhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Ge-
samtdauer Obertragen werden, Den Beschiftigten wird Tir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bishe-
rigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hehergruppierung nach § 21 Absatz 4 S&tze 1
und 2 ergebenden Entgelt gewahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewdsh-
rung wird die Fihrungsposition auf Dauer Gberiragen; ansonsien erhalten die Be-
schaftigten eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.



§ 34 Fithrung auf Zeit

(1)

@)

3)

Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhdltnis bis zur Daver von vier
Jahren vereinbart werden. Folgende Verléngerungen des Arbeitsvertrags sind zuldssig:

ay in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldngerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht lahren,

b) ab Entgeligruppe 13 eine hdchstens dreimalige Veridngerung bis zu einer Ge-
samtdauer von zwoif Jahren.

Zeiten in einer Fihrungspositiors nach Buchstabe &) bei demseiben Arbeitgeber kén-
nen auf die Gesamidauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden.

Die aligemeinen Vorschriften Uber die Probezeit und die beiderseitigen Kindigungs-
rechie bletben unberdhrt,

Fahrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten, soweit
sie mit Weisungshefugnis verbunden sind.

Besteht bereits ein Arbeitsverhaitnis mit dermselben Arbeitgeber, kdnnen den Beschai-
tigten voribergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
{ibertragen werden. Den Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zula-
ge gewsdhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bishe-
rigen Entgeltgruppe und dem sich bel Hohergruppierung nach § 21 Absatz 4 Sdtze 1
und 2 ergebenden Entgelt, zuzdglich eines Zuschlags von 75 vom Hundert des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funk-
tion entspricht, zur nachst héheren Entgeltgruppe nach § 17, Nach Fristablauf erhal-
ten Beschéftigten eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zu-
schiag entfailt.

§ 35 Beendigung des Arbeitsverhilinisses chne Kiindigung

(1)

{2)

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Beschaftigten das fir sie maBgebliche Lebens-
jahr f0r den ungeklrzten Bezug einer Rente wegen Alters vollendet haben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen {(Auflésungsvertrag).

Das Arbeitsverhidltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bascheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschaftig-
ten voll oder tellweise erwerbsgemindert sind. Die Beschaftigten haben den Arbeiige-
ber von der Zustellung des Rentenbescheids unverzGgiich zu unterrichten, Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB X erforderliche Zustimmung des in-
tegrationsamts noch nicht vor, endet das Arbeitsverhilinis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des integrationsamts. Das Arbeitsverhéltnis en-
det nicht, wenn nach dern Bescheid des Rentenversicherungstrigers eine Rente auf
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{4)

Zeit gewshrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaitnis fir den Zeitraum, flr den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhalt-
nis nicht, wenn die Baschaftigten nach threm vom Rentenversicherungstrager festge-
stefiten Leistungsvermégen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kénnten, soweit dringende betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen und die Beschaftigten innerhalb von zwel Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids thre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragen.

Verzégern die Beschiftigten schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersren-
te nach § 236 oder § 236 a SGB VI oder sind sie nicht in der gesetziichen Rentenversi-
cherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsarziin/eines Amtsarztes oder einerfeines nach § 8 Absatz 1 bestimmten Arziin/
Arztes. Das Arbeitsverhdhinis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem den
Baschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Sollen die Beschaftigen, deren Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet
hat, weiterbeschifiigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschilefen.
Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 36 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1)

2)
3
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Das Arbeitsverhaltnis kann von den Beschaftigten und vom Arbeitgeber unter Einhal-
tung der nachstehenden Fristen ordentlich gek(ndigt werden. Die Frist betrigt beider-
seits

bei einer Beschéftigungszeit von bis zu 6 Monaten 2 Wochen,
bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als & Monaten bis zu 5 Jahren & Wochen,
von mehr als 5 Jahren 3 Monate

zum Schiuss eines Kalendermonats,

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 lahren 5 Monate,
von mehr als 12 jahren 6 Monate

zun Schluss eines Kalendervierteljahres,

Die Kindigung bedarf der Schriftform.

Beschattigungszeit ist die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhiltnis ununterbro-
chene zurlickgelegte Zeit.



Der ununterbrachen zuriickgelegten Zeit stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschat-
tigten in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss erhalten,

¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bet denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstiiches beziehungswaeise betriebliches interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,

f) Zeiten der vorlibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

§ 37 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftiiches Zeugnis Ober Art und Dauer threr Tatigkeit, das sich auch auf Flhrung
und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2} Aus triftigen Grinden kdnnen Beschéftigte auch wéhrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

{3} Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhalinisses kdnnen die Beschéftigien ein
Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangan (vorigdufiges Zeugnis).

(4} Die Zeugnisse gemaB den Absdizen 1 bis 3 sind unverziglich auszustetlen.

§ 38 Reisekosten

(1) Vorbehaltlich einer mitbestimmten betrieblichen Regelung richtet sich die Erstatiung
von Auslagen fUr Dienstreisen nach den fir die Bediensieten des Landes Baden-
Wirttemberg jeweils geltenden Vorschrifien, Abweichend hiervon kann der Arbeitge-
ber mit den Beschaftigten die Reisekostenerstattung im Rahmen der steuerrechilichen .
Méglichkeiten vereinbaren.

{(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, flr den Reisekosten nicht gewahrt werden, ist durch
Dienstanweisung besonders festzulegen.

§ 39 Altersteilzeit

Flr die Regelung der Altersteilzeit gilt der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteiizeitarbeit
fGr die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohifahrt vom 8. Dezember 2005 {TV-ATZ [}, ab-
geschiossen zwischen dem AWO-Bundesverband und der Vereinten Dienstleistungsge-
werkschaft, § 12 Absatz 1 Unterabsatz 4 bleibt unberGhrt.
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§ 40 Dienst und Schutzkieidung

Soweit das Tragen von Dienst- und Schuizkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom
Arbeitgeber angeordnet ist, wird sie vom Arbeitgeber unentgeltiich zur Verfgung gestellt
und bleibt dessen Eigentum. Reinigung und instandhaltung Gbernimmit der Arbeitgeber.
Die Beschaftigten sind zur pfleglichen Behandiung verpflichtet. Sie haften flr die Rickga-
be bei Beendigung des Arbeitsverhditnisses oder auf Anforderung des Arbeitgebers.

§ 41 Ausschiussfrist

{1} Anspriche aus dem Arbeitsverhalinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schiussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegentber dem Arbeitsver-
tragspartner geltend gemacht werden.

(2} Anspriiche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberthrt.

§ 42 Inkraftireten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

{2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von dret Kalendenmonaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, frihestens zum 31, Dezember 2010 schriftlich geklndigt werden.

Protokolinotiz zu Absatz 2:

Sofern im Zusammenhang mit den Tarifverhandlungen Ober eine neue Entgeliordnung oder im Zusammen-
hang mit dem Abschluss giner neuen Entgeltordnung im Tarifbereich TVBD-B VKA Verdnderungen von Man-
telbestimmungen vereinbart werden, die mit den Regelungen des TV-AWO-BW iderstisch sind oder im weseni-
lichen identisch sind, verpifichten sich die Tarifvertragsparteien zur Aufnahme vor Tarifverhandiungen, mit
dem Ziel einer entsprechenden Anpassung des TV-AWO-BW.

{3) Die Anlage A zu § 19 Absatz 2 (Enigeittabelle) ist mit einer Frist von drei Wochen zum
31. Januar 2010 schriftlich kindbar, § 22 (ahressonderzahlung) ist mit einer Frist von
drel Wochen zum 30. September 2009 schriftlich kiindbar.

Berlin/Stuttgart, den 18. Dezember 2008

Arpbeitgeberverband ver.di -

AWQO Deutschland e, V. Verainte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wirttemberg

Andreas Johnsen Dagmar Schorsch-Brandt

Gero Kettler inter Busch
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Anlage A

zu § 19 Tabellenentgelt TV AWO BW vom 18. Dezember 2008

Tabelle Entgeltgruppen (Entgeittabelle) TV AWO BW ab 1. Januar 2009 -
monatlich in Euro

Entgelt- -

gruppe.

Grundentgelt

| Entwicklungsstufen

Stufe 1|

Sstufe2

:Sié.;:fe 5 -

Stufe 6

B

3.493,98

3.882,20

4.026,75

4,543,00

4,935,35

14

13.159,45

3.510,50

3.717,00

4.026,75

4.501,70

2.908,55

3.231,73

3.407,25

3.747,98

4.222,93

1 2.601,90

2.891,00

3.304,00

3.665,38

4.130,00

2.508,98

2.787,75

2.994,25

3.304,00

3.753,14

3;{‘;5_- L

S 2.416,05

2.684,50

2.881,00

3.097,50

3.489,85

w |

C12.127,98

2.364,43

2.488,33

2.818,73

3.076,85

z}

1 1.988,60

2.208,55

2.312,80

2.405,73

2.508,56

2.574,027

1 1.858,50°

2.065,00

2.199,23

2.302,48

2.379,581

2.452,19

1.821.33

2.023,70

2.126,95

2.225,04

2.292,15

2.359,26"

1 1.742.86

1.935,84

2.034,03

2.132,11

2.204,39

2.256,01

1,654,077

1.837,85

1.961,75

2.034,03

2.106,30

2.148,63

1 1.626,19

1.806,88

1.858,50

1.94%1,10

2.603,65

2.058,84

1 1.496,09

1.662,33

1.713,95

1.765,58

1.879,15

1.897,85

S T R R T

1.350,00

1.400,00

1.450,00

1.530,C0

1.610,00

1.327,80

1.352,58

1.383,55

1.412,46

1.486,80
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zu Anlage A
zu § 19 Tabellenentgelt TV AWO BW vom 18. Dezember 2008

fir Beschaftigte im Pflegedienst:

1)

Entgelt- |
gruppe

i stufe3

Stufed

| Stufe5 -

Stufe 6

2.576,0%

2.736,13

2.932,30

3.118,15

9y b NI

=) =
R N A

42

3.283,35
2.615,32
1.910,13
2.416,05
1.705,69




Anlage 2
zum TV AWO BW vom 18. Dezember 2008
Sonderregelung zum TV AWO BW filr Beschaftigte im

Beschiftigungs- und Qualifizierungshereich

§1 Zielsetzung

Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines
wirtschaftlich selbsistindigen Teilbereichs eines Arbeitgebers im Beschaftigungs- und Qua-
lifizierungsbereich, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungsangebots entstehen wilr-
de, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschaftigungssicherung ge-
schiossen werden.

Protokollerkidrung zu § 1 Absatz 1:

Wirtschaftlich selbststandige Teilbereiche lizgen nur vor, wenn eine in sich geschinssene Buchhaltung abgebil-
det werden kann, Eine abgeschiossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung alier buchungs-
pfichtigen Vorgdnge und die mdgliche Erstellung aller Machweise flr sinen gesetzlichen Einzelabschluss im
Sinne von § 242 HGB.

Oie Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbaitgeberverband AWC Deutschiand e. V. und dem Arbeit-
geber einerseits sowie der Vereinten Dienstaistungsgewerkschaft - ver.di, tandesbezirksleitung Baden-Wiirt-
temberg, andererseits abzuschlieBen.

In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber for die Dauer der Laufzeit der Anwen-
dungsversinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgrilndungen des entsprechenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel
der Anwendung eines anderen Tarifrechts im entsprechenden Tatigkefishereich verzichtet. Die Anwendungs-
vereinbarung beinhaltet auch, dass der Arbeitgeber ausschlieBlich Arbsiinehmerinnen und Arbeitnehmer
beschaftigt, die unter den Geltungsbereich des TV-AWD BW fallen.

in der Anwendungsvereinbarung soll Testgelegt werden, dass betriebshedingte Kindigungen wahrend der
taufzeit ausgeschlossen sind. Ausnahmen sind ausdriicklich und begrindet in die Anwandungsvereinbarung

ayfzunshmen. Die nanspruchnahme dieser Ausnahmen setzt die vorherige Priffung und Zustimmung durch
ver.di im Einzelfall varaus,

Bei betriebsbedingten Kindigungen, die auf dem Verlust von geférderten Projekten beru-
hen, setzt die Inanspruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige Beratung
mit ver.di voraus,

Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeber-
verband AWOQ Deutschiand e. V. sowie bei einer Kindigung der Anwendungsvereinba-
rung mit Ablauf der Kindigungsfrist ohne Nachwirkung.
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§ 2 Anwendungsvereinbarung

Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststdndige Teilbereich in ainer
schwierigen wirtschaftiichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teils des
Leistungsangebots und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitsplatzen flhren wirde,
kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass bis zu einem Gesamtvolu-
men von 9 vom Hundert des Entgelts jeder und jedes Beschéftigten

die monatliche Tabellenentgelte abgesenkt werden und/oder
- einmalige Zahlungen gemindert oder ausgeschiossen werden und/oder
~  Zuschidge und Zulagen germindert oder ausgeschlossen werden und/oder

-~ in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss vermindert
oder eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhdht wird und/oder

- die regeimaBige wechentliche Arbeitszeit bis zur regelmaBigen wdchentlichen Ar-
beitszeit der Beschaftigten des Bundes (derzeit 39 Stunden) ohne oder ohne volle Er-
héhung des Entgelts erhdht wird oder die regelmaBige wichentiiche Arbetiszeit unter
entsprechender volistdndiger oder teilweiser Anpassung des Entgelts herab gesetzt
wird,

Die Auswirkungen der Arpeitszeitdnderungen auf die nicht in Volizeit Beschaftigten sind in
der Anwendungsvereinbarung zu regeln.

Die Vereinbarung einer befristeten Verléngerung der Arbeitszeit bis auf das Niveau der
regelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit des Bundes (zur Zeit 39 Stunden) ist an die ge-
meinsame Feststellung gebunden, dass die Erreichung der Ziele Beschéftigungssicherung
und Abwehr einer wirtschaftlichen Gefahrdung des Arbeitgebers bzw. des wirtschaftiich
selbstandigen Teilbereichs trotz Ausschdpfung der anderen MaBnahmen nicht zu errei-
chen ist.

Protokolerkldrung 1zu § 2:

Bei der Beurtellung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf die Aufrechterhal-
tung der Angebote hat, sind insbesandere die wirtschaftliche Belastung aus der Uberleitung sirerseits und die
gednderte Vergabepraxis der Kostentrdger andererseits zu berdcksichtigen.

Frotokollerkldrung 2 zu § 22

Voraussetzung der verminderung des Arbeltgeberzuschusses in der zusdizlichen betrigblichen Altersversor-
gung oder der Versinbarung oder Erh3hung einer Arbeitnehmerbeteiligung ist deren Zulssigkeit nach Sat-
zung oder Versicherungsbedingungen der Versorgungseinrichtung und damit die tatsdchiiche Kostenentlas-
tung des Arbeitgebers.

Beschaitigte, {Or die andere Sonderregelungen gelten, sind fir deren Geltungszeit in der Anwendungsverein-
barung auszunehmen.

Ebenso kénnen Beschaftigte, die ab dem 1. Januar 2009 eingesiellt wurden und in die Stufen 1 oder 2 ihrer
ieweiligen Entgeltgruppe des TV-AW0 BW zugeordnet sind, in der Anwendungsvereinbarung ausgenommen
werden,
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§3 Voraussetzungen flr den Abschluss einer Anwendungsver-
einbarung

Yoraussetzungen fOr den Abschiuss siner Anwendungsvereinbarung sind:
a) ein Antrag des Arbeitgebers,

by die schriftliche Darlegung und eingehende Erlduterung der wirtschattichen Situatfion
des Arbeitgebers oder des wirtschaftlich selbststindigen Teils,

¢y die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b).
Die erforderlichen Unterlagen sing:

aa) der Jahresabschiuss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschattsprifung fUr
den wirtschaftlich selbststandigen Teil der Einrichtunag,

bb) die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fUr die néch-
ste Periode,

cc) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundiagen fir abzugebende Projektangebote
und der Einfluss der MaBnahmen nach Ziffer 2 darauf,

dd) Ausschreibungstexte der Kostentrager fir vergangene Projekte und eine Eridute-
rung der Vergabeentscheidungen dazu, sowelt diese dem Arbeitgeber vorliegen
hzw, bekannt sind.

Die erforderlichen Unterlagen nach Buchstabe by sind fGr die Dauer der Anwendungsver-
einbarung ailighrlich vorzulegen.

§4 inhalt der Anwendungsvereinbarung

In die Anwendungsvereinbarung sind die Grinde, die zu den darin vereinbarten MaB-
nahmen fihren, aufzunehmen. Wird die Anwendungsvereinbarung fir einen wirtschaft-
lich selbststandigen Teil einer Einrichtung abgeschiossen, ist dieser Teil zu bezeichnen und
mit einer Liste der von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschaftigten zu kenn-
zeichrien. Bei einer Anderung der Arbeitsplitze und im Fall von Neubesetzungen ist diese
Liste vom Arbeitgeber entsprechend fortzuschreiben und bej Bedarf den Tarifvertragspar-
teien vorzulegen.

§5 inkrafttreten/Kindigung

Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO BW, am 1. Januar 2008 in Kraft,

Diese Sonderregelung kann unabhéngig von der Laufzeit und den Kindigungsiristen des
TV AWO BW von jeder Tarifvertragspartel mit einer Frist von sechs Monaten zum Monats-
ende, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2009, ohne Nachwirkung gekiindigt werden.
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Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Klndigung der Sonderregelung vor Ablauf
der Kindigungstrist abgeschiossen wurden, bleiben im Falle der Kindigung der Sonderre-
gelung unberiinrt,

Berlin/Stuttgart, den 18, Dezember 2008

Arbeitgeberverband ver.di -
AWO Deutschiand e. V. Vereinte Dienstieistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wiritemberg

Andreas Johnsen Dagmiar Schorsch-Brandt

Gero Kettier Glinter Busch
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Aniage 3
zum TV AWO BW vom 18. Dezember 2008

Sonderregelung fiir Beschiftigte in ambulanten Diensten

§ 1 Zielsetzung

Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines
wirtschaftiich selbststandigen Teilbereichs eines Arbeitgebers in ambulanten Pflege- oder
Rehabilitationsdiensten, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungsangebots entstehen
wiirde, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschaftigungssicherung
geschiossen werden.

Protokollerklgrung zu § 1 Absatz 1:

Wirtschaftiich selbststindige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschiossene Buchhaltung abgebil-
det werden kann. Eine abgeschicssene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung alter buchungs-
pllichtigen Varginge und die mbgliche Erstellung aller Nachweise Hr einen gesetzlichen Einzelabschiuss im
Sinne vort § 242 HGB,

Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e, V. und dem Arbeit-
geber einerseits sowie der Vereintern Dienstleistungsgewerkschatt ~ ver.di, Landesbezirksleitung Baden-Wiirt-
tembery, andererseits abzuschlieBen.

in der Anwendungsvereinbarung ist festzulegan, dass der Arbeitgeber fir die Dauer der Laufzeit der Anwen-
dungsversinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgrindungen des entsprechenden Titigkeltsbereichs mit dem Ziel
der Anwendung eines anderen Tarifrachts im entsprechenden Tatigkeitshereich verzichtet. Die Anwendungs-
vereinbarung beinhalet auch, dass der Arbeitgeber ausschiieBlich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschaftigt, die unter den Geltungsbereich des TV AWD BW fallen.

in der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte Kindigungen wahrend der
Laufzeit ausgeschiossen sind. Ausnahmen sind ausdricklich und begriindet in die Anwendungsvereinbarung
aufzunehmen. Inanspruchnahme dieser Ausnahmen setzt die vorherige Priiffung und Zustimmung durch ver.di
Im Einzelfali voraus.

Bei betriebsbedingten Kindigungen, die auf dem Verfust von geférderten Projekten beruhen, setzt die hans-
pruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige Beratung mit ver.di vorsus,

Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem Arbeltgeberverband AWO
Deutschland e. V. sowie bef einer Kindigung der Anwendungsvereinbarung mit Ablauf der Kiindigungsfrist
ohne Nachwirkung.

52 Anwendungsvereinbarung

Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbsisténdige Teilbereich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teils des
Leistungsangebots und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitspidtzen fihren wilrde,
kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass
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— die monatliche Tabellenentgeite vorlibergehend abgesenkt werden und/oder

—- einmalige Zahlungen vorlbergehend gemindert oder ausgeschiossen werden
und/oder

~ Zuschldge und Zulagen vor(bergehend gemindert oder ausgeschiossen werden
und/oder

- in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss voriiber-
gehend vermindert oder eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhGht wird,
Protokollerkidrung T zu §

Bei der Beurieltung, weiche Auswirkungen die Anwendung der tarifiichen Regelungen auf die Aufrechterhal
tung der Angebote hai, sind inshesondere die wirtschaftiche Belastung aus der Uberlaitung einarseits und die
gednderte Vergitungsvereinbarungen durch die Kostertriger anderersells zu berlicksichtigen.

Protokolerklérung 2 zu § 2:

Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusdtzlichen betrieblichen Altersversor-
gung oder der Versinbarung oder Erhdhung einer Arbeitnehmerbeteiigung ist deren Zuldssigkelt nach Sat-
zung oder Versicherungsbedingungen der Versorgungseinrichtung und damit die tatsdchliche Kostenentias-
tung des Arbeitgebers.

Beschafiigte, fiir die andere Sonderregelungen gelten, sind fir deren Geltungszeit in der Anwendungsverain.
berung auszunehmen. Ebenso kénnen Beschattigte, die ab dem 1. Januar 2008 singestelit warden und in die
Stufen 1 oder 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe des TV AWQ BW zugeordnet sind, in der Anwendungsverein-
barung ausgenommen werden,

§3 Voraussetzungen fir den Abschiuss einer Anwendungsver-
einbarung

Voraussetzungen fr den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:
a) ein Antrag des Arbeitgebers,

b}y die schriftliche Darlegung und eingehende Erlduterung der Situation des Arbeitgebers
oder des wirtschafilich selbststandigen Teils,

¢) die Vorlage der erforderfichen Unterlagen zu b).
Die erforderlichen Unterlagen sind:

aa) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprifung fir
den wirtschaftiich selbststéndigen Tell der Einrichtung,

bb) die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fir die nach-
ste Periode,

cc) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen fir den Betrieb des ambulanten
Dienstes und der Einfluss der MaBinahmen nach Ziffer 2 darauf,

dd) bisherige Vergltungsvereinbarungen der Kostentrager und eine Erfiuterung von
deren Grundlagen, soweit diese dern Arbeitgeber vorliegen bzw. bekannt sind.
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Die erforderlichen Unterlagen nach Ziffer 3 by sind fir die Dauer der Anwendungsverein-
barung alljahrlich vorzulegen.

§4 inhalt der Anwendungsvereinbarung

In die Anwendungsvereinbarung sind die Grinde, die zu den darin vereinbarten Mal-
nahmen fihren, aufzunehmen, Wird die Anwendungsvereinbarung fir einen wirtschaft-
lich selbststéndigen Teil einer Linrichtung abgeschlossen, ist dieser zu bezeichnen und mit
einer Liste der von der Anwendungsverginbarung betroffenen Beschdftigten zu kenn-
zeichnen, Bei einer Anderung der Arbeitspistze und im Fall von Neubesetzungen ist diese
Liste vom Arbeitgeber entsprechend fortzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragspar-
ieien vorzulegen.

§5 inkrafitreten/Kiondigung

Diese Sonderregetung tritl, zeftgleich mit dem TV AWGO BW, am 1. Januar 2009 in Kraft.

Diese Sonderregeiung kann unabnangig von der Laufzeit und den Kiindigungsfristen des
TV AWG BW von jeder Tarifvertragspartel mit einer Frist von sechs Monaten zum Monats-
ende, frilhestens jedoch zum 31, Dezember 2009, ohne Nachwirkung gekiindigt werden.

Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregeiung vor Ablauf
der Klindigungsfrist abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kiindigung der Sonderre-
gelung unberihrt.

Berlin/Stuttgart, den 18. Dezember 2008

Arbeitgeberverband ver.di -
AWG Deutschland e. V. Versinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wilrttemberg

Andreas johnsen Dagmar Schorsch-Brandt

Gero Kettler ~ Glnter Busch
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Anhang A zu § 20
zum TV AWO BW vom 18. Dezember 2008
Besondere Stufenregelungen

fiir vorhandene und neu eingestelite Beschaftigte

{1} Abweichend von § 20 Absatz 1 ist Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Titigkeiten entsprechend
- Vergltungsgruppe X BMT-AW H,
- Vergiitungsgruppe IX BMT-AW Il nach Aufstieg aus X,
- Lohngruppe 1 BMT-AW I mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,
- Lohngruppe 1a BMT-AW i,

b) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Lohngruppe 9 BMT-AW 1,

) in der Enigeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergltungsgruppe Vb BMT-AW Il chne Aufstieg nach 1Vb,
- Vergiitungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus V¢,
- Vergiitungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus VI (Lehrkrafte),

d) in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergitungsgruppe tb BMT-AW It mit ausstehendem Aufstieg nach la.

(2) Abweichend von § 20 Absatz 2 werden Beschiftigte mit Tatigkeiten entsprechend der Ver-
gitungsgruppe Vb BMT-AW I mit ausstehendem Aufstieg nach Vb und $Va der Stufe 1 zu-
geordnet.

(3) Abweichend von § 20 Absatz 2 Satz 1 ist in der Entgeltgruppe 15 Eingangsstufe die Stufe 2.

{4) Abweichend von § 20 Absatz 3 Satz 1 gelten fir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderrege-
lungen:

a) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten ent-
sprechend der Lohngruppe 9 BMT-AW 1l erreicht.

b} in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppe Vb BMT-AW il ohpe Aufstieg nach Vb und der Vergi-
tungsgruppe Vh BMT-AW 1l nach Aufstieg aus Vc erreicht,

¢} In der Entgeltgruppe 18 werden die Stufen 3 bis 6 nach jeweils 4 jahren erreicht.



(1) Abweichend von § 20 Absatz 1 ist fur die Beschiftigten im Pflegedienst (BMT-AW H) Ein-
gangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- AW-KIT XI mit Aufstieg nach AW-KrT X1,
- AW-KrT VI mit Aufstieg nach AW-KrT IX,
- AW-KrT VIl mit Aufstieg nach AW-KrT VI {9 b},

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Titigkeiten entsprechend
- AW-KrT Xl mit Aufstieg nach AW-KrT Xill,
- AW-KrT X mit Aufstieg nach AW-KrT X1,
- AW-KrT IX mit Aufstieg nach AW-KrT X,
~ AW-KrT VI mit Aufstieg nach AW-KrT VI,
- AW-KrT VIl chne Aufstieg,
- AW-KrT VI ohne Aufstieg,

) in der Entgeligruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend

- AW-Ki'T Va mit Aufstieg nach AW-KrT VI,

- AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va und weiterem Aufstieg nach AW-KrT Vi,
- AW-KIT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va,

(1a) Abweichend von § 20 Absatz 2 ist fiir Beschiftigte im Pflegedienst (BMT-AW ), die Pflege-
hilfstatigkeiten erbringen und nicht  mindestens Uber eine einjdhrige  Ausbil-
dung/Abschlusspriifung verfiigen, in der Entgeltgruppe 3 Eingangsstufe die Stufe 1, auch bei
vorhandener Berufserfahrung.

(2) Abweichend von § 20 Absatz 1 Satz 1 ist fir die Beschiftigten im Pfiegedienst (BMT-AW 1)
Endstufe in den Entgeligruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Titigkeiten entsprechend
- AW-KrT X mit Aufstieg nach AW-KrT X|,
- AW-KrT IX mit Aufstieg nach AW-KrT X,
- AW-KrT VI mit Aufstieg nach AW-KrT VI,
- AW-KIT Vil ohne Aufstieg,
- AW-KrT VI ohne Aufstieg,
-~ AW-KrT IV mit Aufstieg nach AW-KrT V,

sowie

fiir die Beschéftigten im Pflegedienst (BMT-AW I}, die Pflegehilfstitigkeiten erbringen und
nicht mindestens {ber eine einjdhrige Ausbildung/Abschlusspriifung verfligen, in der Ent-
geltgruppe 3 Endstufe die Stufe 5,

{3) Abweichend von § 20 Absatz 3 Satz 1 gelten fur die Beschéftigten im Pflegedienst (BMT-AW
H) far die Stufeniaufzeiten folgende Sonderregelungen:



aj

d)

8)

in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe AW-KrT
X1 mit Aufstieg nach AW-KrT XIH,

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruope AW-KrT
X mit Aufstieg nach AW-KrT X1,

in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe AW-KrT
IX mit Aufstieg nach AW-KsT X,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten ent-
sprechend der Vergltungsgruppe AW-KrT VHI mit Aufstieg nach AW-KrT 1X,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach finf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe AW-KrT VIl mit Aufstieg nach AW-KiT VIl BMT-
AW I,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach funf jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b)
nach funf Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppen AW-KrT
VI mit Aufstieg nach VII, AW-K:T Vil ohne Aufstieg,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 {9b) nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
(9b) nach fnf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe AW-
KrT Vi ohne Aufstieg,

in der Entgeltgruppe 3 wird fUr die Beschaftigten im Pflegedienst (BMT-AW 1), die Pfle-
gehilfstatigkeit erbringen und nicht mindestens {iber eine einjdhrige  Ausbil-
dung/Abschlussprifung verfigen, die Stufe 2 nach 4 jahren, die Stufe 3 nach 4 Jahren,
die Stufe 4 nach 4 Jahren und die Stufe 5 nach 3 Jahren

erreicht.



Anhang zu den Anlagen Aund B

rum TV AWO BW vom 18. Dezember 2008

Beschiftigte im Pflegedienst

Abweichend von § 19 Absatz 2 TV AWO BW erhalten die Beschaftigten im Pflegedienst (Tarif-
vertrag Uber die Titigkeitsmerkmale zum Bundes-Manteltarifvertrag ftir die Arbeitnehmer der
Arbeiterwohlfahrt - BMT-AW H - Teil I}

a)

b}

d)

e)

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergltungsgruppen AW-KrT Va
mit Aufstieg nach AW-KrT Vi, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach
AW-KIT VI

— in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3
— in der Stufe 3 den Tabellenwert der Enigeltgruppe 8 Stufe 3,
— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4.

in der Entgeltgruppe 7 bet Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen AW-KrT V mit
Aufstieg nach AW-K¢T VI

in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,

in der Stufe 6 den Tabellenwert der Enigeltgruppe 9b Stufe 4.

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergltungsgruppe AW-KrT V mit
Aufstieg nach AW-KrT Va

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergilitungsgruppe AW-KrT 1V mit
Aufstieg nach AW-KrT V und weiterem Aufstieg nach AW-KrT Va

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
~ in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6.

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten enisprechend der Verglitungsgruppe AW-KrT IV mit
Aufstieg nach AW-KrT V

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,



- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5.

in der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen AW-KrT 1l mit
Aufstieg nach AW-KrT I und weiterem Aufstieg nach AW-KrT 1V sowie AW-KrT 1l mit Auf-
stieg nach AW-KrT IV

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeligruppe 6 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6.

in der Entgeltgruppe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe AW-KIT | mit
Aufstieg nach AW-K¢T I

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.
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