
1. Änderungstarifvertrag 

zum Tarifvertrag für die Beschäftigten 

der AWO Soziale Dienste Naumburg GmbH 

sowie für die Beschäftigten in den 

Kindertageseinrichtungen des 

AWO Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. 

vom 9. November 2016 

zwischen 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland eV., Sitz Berlin, 

Geschäftsstelle: Auf den Häfen 30 - 32, 28203 Bremen 

- vertreten durch den Vorstand -

und 

einerseits 

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Landesverband Sachsen-Anhalt, 

Markgrafenstraße 6, 39114 Magdeburg 

- vertreten durch den Landesvorstand -

andererseits 

wird Folgendes vereinbart: 
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Präambel 

Der Tarifvertrag für die Beschäftigten der AWO Soziale Dienste Naumburg GmbH sowie für 

die Beschäftigten in den Kindertageseinrichtungen des AWO Landesverbandes Sachsen-

Anhalt eV. (TV ASO Nbg) zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland eV. und 

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Landesverband Sachsen-Anhalt vom 

26. April 2016 gilt gemäß § 1 (Geltungsbereich) persönlich für Beschäftigte, die in einem Ar-

beitsverhältnis zur AWO Soziale Dienste Naumburg GmbH stehen sowie für Beschäftigte in 

den Kindertageseinrichtungen des AWO Landesverband Sachsen-Anhalt eV. und Mitglieder 

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) sind. 

Mit Wirkung zum 2. September 2016 firmiert die AWO Soziale Dienste Naumburg GmbH als 

AWO Kinder-, Jugend- und Familienhilfe GmbH. 

Dies vorausgeschickt vereinbaren die Tarifparteien Folgendes: 

§1 
Änderung der Überschrift 

Der TV ASO Nbg vom 26. April 2016 erhält folgende neue Überschrift: 

"Tarifvertrag für die Beschäftigten der AWO Kinder-, Jugend- und Familienhilfe GmbH 

sowie für die Beschäftigten in den Kindertageseinrichtungen des AWO Landesver-

band Sachsen-Anhalt eV. (TV AWO KJF Nbg) vom 26. April 2016" 

§2 

Änderung von § 1 

§ 1 Absatz 1 erhält folgenden neuen Text: 

,,(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten persönlich für Beschäftigte, die in ei-

nem Arbeitsverhältnis zur AWO Kinder-, Jugend- und Familienhilfe GmbH, 

Naumburg stehen sowie für Beschäftigte in den Kindertageseinrichtungen des 

AWO Landesverband Sachsen-Anhalt eV. und Mitglieder der Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft (GEW)." 
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§3 
In-Kraft-Treten 

Dieser Tarifvertrag tritt rückwirkend zum 2. September 2016 in Kraft. 
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Berlin/Magdeburg, den 

Für den 

Arbeitgeberverband 
AWO Deutschland eV. 

Rifat Fersahoglu-Weber 
Vorsitzender 

 
GeroKettier 
Geschäftsführ:er 

Magdeburg, den 

Für die 
Gewerkschaft Erziehung und 
Wissenschaft (GEW) 

Eva Gerth 
Landesvorsitzende 
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