Haustarifvertrag fir die Arztinnen und Arzte des AWO

Fachkrankenhauses Jerichow der AWO
Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH (KHBG)

Zwischen

dem Arbeitgeberverband AWQO,
vertreten durch den Vorstand,

und

dem Marburger’BUnd, Lc:ndesve’rbu.nd Sachsen-Anhalt,
vertreten durch den Vorstand,

wird folgendes vereinbart:

Praambel

einerseifs

andererseits

zwischen der AWO Kmnkenhausbetnebsgesellschqﬁ mbH (KHBG) und der Gewerkschuﬁ_
ver.di vom 23.11.2005 in Verbindung mit dem Ubergangstarifverfmg vom 23.12.2004 .
ersetzt, sowsit dieser die Arbeitsverhdlinisse der Arztinnen und Arzte im Fachkmnkenhous :
der AWO Krunkenhausbe’mebsgese”schuﬁ regelt. o
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Anlage

Entgelttabelle

)

.(2)

(1)
(2

(4)

AbscHniﬁ |
- Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich

Dieser Tarivertmg gilt for die Arzinnen und Arzte. des Fachkmnkenhauses
Jerichow - einschlieBlich der zugehdrigen Tageskliniken der
Kmankenhausbetriebsgesellschatt.

Dieser Tarifvertmg gilt nicht for Cheférztinnen und Chefarzte.

§2

"'Arbei'rsverfrug, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsverimg wird schrifilich abgeschlossen.

"Mehrere Arbeiisverhalinisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrindet
werden, wenn die jeweils Ubertmgenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andemfalls gelten sie als ein Arbeitsverhélis.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kénnen gesondert nur gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart
ist.

Die ersten sechs Monate der Beschdftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kiirzere Zeit vereinbart ist.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) "Arztinnen und Arzte haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesefzliche Vorschriffen vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu  wohren; dies gilt auch iber die Beendigung des
Arbettsverhéltnisses hinaus.
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(2) 'Arztinnen und Arzte dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verginstigungen in Bezug auf ihre Téatigkeit nicht annehmen. 2Au.°.r1c1.|.'1rnen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden Arztinnen und Arzten
derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

(3

Tt

"Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Arziinnen und Arzte ihrem Arbeitgeber
rechizeitig vorher schrifilich anzuzeigen. ?Der Arbeifgeber kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der
. arbeitsvertmglichen Pflichten von Arztinnen und Arzten oder berechtigten Interessen
des Arbeitgebers zu beeintréichtigen.

(4) 'Der Arbeitgeber hat Arzfinnen und Arzte von etwaigen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhiilinis  entstandenen  Schadensersatzanspriichen  Dritter  freizustellen,
sofern der Eintritt des Schadens nicht durch die Arziin/ den Arzt vorsétzlich oder
grob fahrlassig herbeigefihrt worden ist. 2lm Ubrigen bleiben die allgemeinen
Grundséize zur Arbeitnehmerhaftung unberihrt.

'Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigs, Arztinnen und Arzte
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass 5|e/er ur
Leistung der Grbeﬂsveﬁmghch geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. 2Bei der
beauftimgten Arztin/ dem beauftrmgten Arzt kann es sich um eine Betriebsérztin/
einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Beinebspurfelen nicht auf eine andere
Arziin/ einen anderen Arzt geeinigt huben 3Die Kosten dieser Untersuchung triigt
der Arbeitgeber.

{5

e

(6) 'Artinnnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollsténdige
Personalakten. *Sie kdnnen das Recht auf Finsicht auch durch eine/n hierzu
schrifilich Bevollméchtigte/n austiben lassen. 3Sie kénnen Auszige oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten. '

§ 4
Allgemeine Pflichten

(1) 'Zu den Arztinnen und Arzten obliegenden drzilichen Pflichten gehdrt es auch,
arziliche Bescheinigungen auszustellen. 2Die Arztinnen und Arzten kénnen vom
Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen
Nebentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fur Belegérzinnen und
Belegdrzte innerhalb der Einrichtung @rztlich tétig zu werden.

(2) 'Die Erstellung von Guiachten, gutachilichen AuBerungen und wissenschafilichen

Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden,

gehért zu den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttétigkeit.

—

&

Die Arztin/ der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit
Unterricht zu erieilen sowie Gufachten, gutachtliche AuBlerungen und
wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergitet
werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit
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(2)

(3)

(4)

5

der leitenden Arztin/ des leitenden Arzies. *Steht die Vergiitung for das Guiachten,
die gutachiliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieBlich dem
Arbeitgeber zu, hat die Arztin/ der Arzt nach MaBgabe ihrer/ seiner Beteiligung
einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung. 3In allen anderen Féllen ist die
Arztin/ der Arzt berechtigt, fur die Nebentétigkeit einen Anteil der von einem Dritten
zu zahlenden Vergitung anzunehmen. “Die Arzlin/ der Arzt kann die Ubernahme
der Nebenttigkeit verweigern, wenn die angebotene VergUtung offenbar nicht dem
MaB ihrer/ seiner Befeiligung entspricht. “Im Ubrigen kann die Ubernahme der
Nebentétigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen verweigert werden.

§5

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgesteliung

\Artinnen und Arzte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
verselzt oder abgeordnet werden. “Sollen Arzfinnen und Arzle an eine
Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt
oder vomussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind Sie
vorher zu horen. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden
Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhdlinisses. *Versetzung ist die Zuweisung einer auf Daver bestimmien
Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben Arbeitgebers unter Foriseizung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Keine Abordnung oder Versetzung im Sinne des Abs. 1 ist die Zuweisung einer
Beschéftigung in den Tageskliniken Jlerichow, Burg und Havelberg des
Fachkmankenhauses oder die Zuweisung eines Arbeitsplatzes in einer der Kliniken
des Fachkmankenhauses {Neurologie, Psychiatrie und PSM) Arztinnen und Arte,
bei denen diese Einrichtungen vor In-Kmft-Treten dieses Tarifvertmges nicht
einzelvertmglich als Arbeitsort vereinbart worden sind, missen vor einer
Versetzung angehdrt werden. 3Sie kénnen sich auf die mit ihnen getroffene
Vereinbarung berufen. “Der Arbeitgeber hat ggf. for diese Arztinnen und Arzte
eintretende Harten durch geeignete Mafinahmen abzumildern.

'Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen/ betrieblichen oder &ffentlichem
Interesse mit |hrer Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergitete
Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus
wichtigem Grund verweigert werden. 3Die Rechissiellung der Arztinnen und
Arzie bleibt unberthrt. ‘Beziige aus der Verwendung nach Saiz 1 werden auf
das Entgelt angerechnet. Zuweisung ist — unter Forfsetzung des bestehenden
Arbeitsverhdlinisses — die voriibergehende Beschéftigung bei einem Dritten im
In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht zur Anwendung kommt.

'"Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagent, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhalinis die
arbeitsvertraglich geschuldete Arbeiisleistung bei einem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). 2§ é13a BGB sowie gesetzliche Kndigungsrechte bleiben
unberihrt. °Personalgestellung ist — unfer Foriseizung des hestehenden
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(5)

Arbeitsverhdlinisses- die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.
Die Modalitéten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und
dem Dritfen vertraglich geregelt.

§é

Quuadlifizierung

'Fin hohes Qualifikationsniveay und lebenslanges Lernen liegen im
gemeinsamen Interesse von Arbeitnehmern und Arbeitgebern. 2Qualifizierung
dient der Steigerung von Effekfivitat und Effizienz des arztlichen Dienstes, der
Ncchwuchsfﬁrderung und der Sieigerung von beschiftigungshbezogenen
Kompetenzen. Die Tarifvertmgsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil
der Personalentwicklung.

Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertmg ein

‘Angebot dar, aus dem fir die Arztinnen und Arzie kein individueller Anspruch
~aufler nach Absatz 4 und Absaiz 9 abgeleitet, aber durch freiwillige

Beir[ebsverembarungen wahrgenommen und néher ausgestaltet werden kann.
*Weitergehende Mtibeshmmungsrechfe werden dadurch nicht berGhrt.

'QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Forfentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen

- Kompetenzen fir.die bertmgenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplaizsicherung {Qualifizierung fiir eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die  Einarbeilung  bei  oder nach  léngerer  Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

2D|e Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumem‘ieri und den

* Arztinnen und Arz’ren schriftlich bestétigt

VArztinnen und Arzfe haben — auch in den Féllen des Absatzes 3 Safz 1

Buchstabe d — Anspruch auf ein regelmiifliges Gespriach mit der jeweiligen

- Fohrungskmft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungshedart

besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als Gruppengespriich gefihrt werden.
Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréich jghrlich zu fihren. 3Sofern die
zustéindige Fihrungskmft die vom  Arbeitgeber  gewdiinschten
Mitarbeiterentwicklungsgespréiche fohrt, kann der Qualifizierungsbedart im
Rahmen dieser Gespriiche fesigestellt werden.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme —
einschlieBlich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten (bernommen
werden, grundsatzich vom Arbettgeber getrugen.?Fin méglicher Figenbeitng
wird durch die Qualifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind
gehalten, die Grundsétze einer fairen Kostenverteilung unter Bericksichtigung
des betrieblichen ‘und individuellen Nutzens zu regeln. “Fin Eigenbetug der
Arztinnen und Arzte kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
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(6)
(7)

(8)

2

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Férderungsméglichkeiten kénnen in die Quadlifizierungsplanung
einbezogen werden.

'For  Artinnen und  Argle  mit  individuellen  Arbeitszeifen  sollen
QuadlifizierungsmaBBnahmen 50  angeboten werden, dass ihnen eine
gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

'Zur Teilnghme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen, é&rztlichen
Fortbildungsvernstaltungen und @hnlichen Vernstaltungen ist der Arztin/ dem
Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Forizahlung
des Enfgelts zu gewdhren. 2Durch Be’mebsverembarung kann eine

weitergehende Regelung getroffen werden. ‘Die Arbeitsbefreiung wird auf einen

Anspruch’ nach den Weiterbildungsgesetzen der Lénder angerechnet. *Im
Rahmen der Freistellung wird der Arztin/ dem Arzt maximal die vertmglich
vereinbarte tigliche Arbeitszeit anerkannt. “Tégliche Arbeitszeit ist hierbei die
sich aus der wochenilichen Arbeitszeit und den betrieblichen Regelungen zur
Dienstplangestaltung - ergebende  Arbeitszeit. ®Dies gilt insbesondere fiir
Teilzeitbeschiftigte.

o Abschnitt ||
o Arbeitszeit

§ 7 RegelmifBlige Arbeiiszeit

(1) 'Die regeiméBige Arbeﬁszeﬁ betréigt ausschlieBlich der Pausen durchschnitilich 40

Stunden wéchentlich. 2Die regelméBige Arbeitszeit kann auf fonf Tage, aus
notwendigen betrieblichen/ dienstlichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt
werden.

(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der’ rege[mc:ﬁlgen wochentlichen Arbeitszeit

ist ein Zeitmum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Safz 1 kann
bei Arziinnen und Arzten, die sttindig Wechselschichi- oder Schichtarbeit zu leisten
haben, ein langerer Zeitmum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die befrieblichen/ dienstlichen Verhaliisse zulassen, wird die Arztin/ der

Arzt am 24. und 31. Dezember eines jeden Jahres unter Fortzahlung des Entgeltes
nach § 22 von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/  dienstlichen Griinden nicht erfolgen, st entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von -drei Monaten zu gewdhren. 2Die regelmaBige
Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. und 31. Dezember eines jeden Jahres, sofern
diese Tage Werkiage sind, um die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.

f -L."'-'{f. " o Haustarifvertrag Arzie AWO FKH Jerichow
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Protokollerkléirung zu Absatz 3 Satz 3: ) 3
Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit beirifft die Arztinnen und Arzte, die wegen
des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

{4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebsvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den
Vorschriffen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) 'Die tdagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu zwdlf Stunden
ausschlielich der Pausen ausgedehnt werden. ZIn unmittelbarer Folge diirfen nicht
mehr als vier Zwol-Stunden-Schichten 0nd innerhalb von zwei Kalenderwochen
nicht mehr als acht Zwsli-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Solche Schichten
kénnen nicht mit Bereitschaftsdiensten kombiniert werden.

(6) Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter befrieblicher/ dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonniags-, Feiertags-, Nachi-, Wechselschicht,
.- -Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
@egelung ‘oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
- Uberstunden und Mehmrbeit verpflichtet. -

{7} 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
48 Stunden eingerichtet werden.. *Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Safz

1 festgelegten Zeitaums ausgeglichen. ' |

(8) 'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tdgliche
Rahmenzeit von bis zu zwdlf Stunden eingefuhrt werden. Die innerhalb der

- . .taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen
des nach Absaiz 2 Satz 1 festgelegten Zeitmums ausgeglichen.

(9) 'Die Betriebsparteien sind aufgefordert, die Tarifparteien dieses Tarifvertruges iber
den geplanten Abschluss einer Befriebsvereinbarung nach den Abséitzen 4, 7 und 8 zu
“informieren und dies der jeweils anderen Beiriebspartei nachzuweisen. Die Tarifparteien
werden lhre  bemfende Funktion  wohmehmen. 2Solllen im  Einzelfall
Betriebsvereinbarungen im Widerspruch zu den Bestimmungen dieses Tarifvertmges
oder zu einschltigigen gesefzlichen Regelungen stehen, so werden die Tarifparteien die
Betriebsparteien unverziiglich hieriiber informieren.

(10) Gleitzeitregelungen  sind  unter Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
und Rahmenzeit (Absiitze 7 und 8) méglich.
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§8

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergéinzung zv § 7 Abs. 3 Saiz 3 und Abs. 6 gilt fir Sonn- und Feierfage folgendes:

1)

(2)

(3)

(1)

Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feierfag, der auf einen Werkiag fallt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werkiag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des néchsten
Kalendermonats- ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhdltnisse zulassen.
2Kann ein Freizeitausgleich nicht gewdhrt werden, erhélt die Arztin/ der Arzt je
Stunde 100 v. H. des auf eine Stufe entfallenen Anteils des moncﬂtchen Entgelis der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MoBgabe der Enfgelﬁabelle 38 11 Abs. 1
Satz 2 Buchst. C bleibt unberihrt.

TFiir Arztinnen und Arzte, die fegelmﬁﬁig nach einem Dienstplan singesetzt werden,
der Wechsel- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert
sich die regelméBige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertmglich
vereinbarten durchschnitilichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen
Feierfag, der auf einen Werkiag fillt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertages, sondern dienstplanméBig nicht zur Arbeit
eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen in der Woche ihre
regelmafBige Arbeitszeit erbrlngen miissen.

2Absatz 1 gil’r in diesen Fallen nicht. 3§ 11 Abs. ] Satz 2 Buchst. ¢ bleibt unberithrt.

'Arztinnen und Arzie, die regelméfig an Sonn- und Felerfage arbeiten miissen,
erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsireie Tage. “Hiervon soll ein freier
Tag auf einen Sonntag fallen.

§9

Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichiplan/ Dienstplan, der einen
regelmdBigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die Arztin/ der Arzt ldngstens nach Ablauf eines Monats emeut zu mindestens
zwei Nachischichten hemngezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununferbrochen bei Tag und Nacht, werkiags, sonntags
und feiertags gearbeitet wird. 3Nachischichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

~f o s Haustarifvertrag Arzte AWO FKH Jerichow
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(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen
Wechsel des Beginns der téiglichen Arbeitszeif um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von léingstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

{3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(4) Mehmarbeit sind die Arbeitsstunden, die feilzeitbeschéftigte Arziinnen und Arzfe tiber
- die vereinbarte regelméBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméBigen wochentlichen
" Arbeitszeit von vollbeschéftigien Arziinnen und Arzten (§ 7 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(5) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die Ober die im Rehmen der regelméfligen Arbeitszeit von volibeschéftigten
Arztinnen und Arzten {§ 7 Abs. 1 Satz 1) fir die Woche dienstplanméBig bzw.

~ betriebstblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche uusgegllchen werden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeiisstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 7 Abs. 7 Gber die
vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der EinfGhrung einer tdglichen Rahmenzeit nach § 7 Abs. 8

- aulerhalb der Rehmenzeit,

¢} im Falle von Wechselschicht- oder Schlchfurbelf Uber die im Schichtplan

festgelegten téglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeltsstunden hinaus, die bezogen auf die regelmdBige
wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind

§10
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
(1 )-, jDie Arztin/ der Arzt ist vefpfl'ichfet, sich auf Anordhung des Arbeitgebers auBerhalb
der regelmdfBigen Arbeitszeit - an einer vom Arbeiigeber bestimmien Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfskall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der

Arbeitgeber darf Bereiischaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
- Arbeit anféllt, effahrungsgeméB aber die Zeif ohne Arbeitsleistung tberwiegt.

{2) Wenn in die Arbeitszeit regelmiiBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
der Stufen | oder Il fallt, kann unter den Vomussefzungen einer '
- Prifung allernativer Arbeitszeitmodelle
- Belastungsanalyse gemdB § 5 ArbSchG und
- Ggf. damus resultierender Mafinahmen zur Gewdhrleistung des
Gesundheitsschutzes

Haustarifvertrag Arzte AWO FKH Jerichow
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1

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. T und 4, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2
ArbZG Ober acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verldngert werden, wenn
mindestens die acht Stunden tiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst der Stufen | oder
Il abgeleistet wird.

(3) 'Wenn die Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang Bersitschafisdienst
der Stufe lll f&llf, kann unter den Vomussefzungen einer

- Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle

- Belastungsanalyse geméf § 5 ArbSchG und

- ggl. damus resultierender MafBnahmen zur Gewdhrleistung des

Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG die tégliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeifszeitgesetzes abweichend von den 8§ 3, 5 Abs, 1 und 2 und 6 Abs. 2
ArbZG Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 18 Stunden verlingert werden, wenn
mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.
?|n einer Betriebsvereinbarung kann die tagliche Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus auf
bis zu 24 Stunden unter den Vomussetzungen und im Rahmen des Salz 1 verléngert
werden, wenn mindestens die acht.Stunden Gberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst
abgeleistet wird.- =

(4} Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschiieBlich von Bereitschafisdienst an
Samstagen, Sonn und Feiertagen max, 24 Std. betmgen, wenn dadurch for die
einzelne Arztin/ den einzelnen Arzt mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

(5) "Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
falit, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb der Grenzwerte nach
den Abséitzen 2 und 3 eine Verléingerung der ttglichen Arbeitszeit Gber acht
Stunden hinaus ohne Ausgleich erfolgen. “Die wachentliche Arbeitszeit darf dabei
durchschnittlich bis zu 60 Stunden betmagen.

(6) Fur den Ausgleichszeitaum nach den Absétzen 2 bis 5 gilt § 7 Abs. 2 Satz 1.

(7) 'Soweit Arztinnen und Arzte Teilzeitarbeit gemaB § 13 vereinbart haben, verringern
sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Abséizen 2 bis 5 in
demselben Verhdlinis, wie die Arbeitszeit dieser Arztinnen und Arzte zu der
regelméBigen Arbeitszeit vollbeschaftigter Arztinnen und Arzte. Mit Zustimmung
der Arztin/ des Arztes oder aufgrund von  dringenden dienstlichen oder
betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8} 'Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmaBigen
Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). *Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass der Arzt vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel zur  Gewdhrleistung der Erreichbarkeit
ausgestattet wird, *Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn
erfahrungsgemaB lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anféllt, Durch tatséichtliche

Hll mne
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Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von
zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Gberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(9) § 7 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberihrt.

§11
Ausgleich fir Sonderformen der Arbeif

(1) 'Die Arztin/ der Arzt erhdlt neben ‘dem Entgelt fir die fcﬁsqchhche Arbeitsleistung
Zeitzuschldge. Die Zeitzuschlage betmgen — auch bei feilzeitbeschéftigten
Arztinnen und Arzien — je Stunde

a) for Uberstunden 15vH.,
b) fir Sonntagsarbeit - 25v.H,
) bei Feiertagsarbeit _
- ohne Freizeitausgleich .~ . 135 v.H. .
- mit Freizeitausgleich 35 v.H.
d) '
for Arbeit am 24. und 31. Dezember
jeweils ab 6 Uhr 35v.H

des auf eine Stunde entfollenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeligruppe; b3| Arztinnen und Arzten gem&B § 16 Buchst. ¢ und d der héchsten
tariflichen Stufe. ®Die Zeitzuschlige betmgen for die Nachtarbeit 1,28 Euro und for die
Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweif diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 0,64 Euro je Stunde. “Beim Zusammentreffen
von Zeitzuschléigen nuch Satz 2 Buchst. b bis d sowie Satz 3, 2. Alt. wird nur der hchste
Zeitzuschlag gezahlt. ®Bei Uberstunden richtet sich- das Entgelt for die tatstchliche
Arbeitsleistung nach der individuellen Sfufe der jeweiligen Entgeltgruppe, héchstens jedoch
'ncxch der Stufe 4.

“Der Freizeftausgleich muss im Dlensfplan besonders uusgewuasen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des
Zeitzuschlags und des auf den Feierfag enffallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v.H.
gezahlt.,

{2) "For Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 7 Abs. 2 Saiz 1 oder 2
festgelegten Zeitmums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die Arztin/ der Arzt
je Stunde 100 v.H. des aut eine Stufe entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe. 2Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die
Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne von § 7 Abs. 10
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 'For die Rufbereitschaft wird eine téigliche Pauschale je Entgeligruppe bezahlt. ZSie
betréigt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie
fir Feietage das Vierfoche des auf eine Stufe entfallenden Anteils des
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Tabellenenigelts der jeweiligen Entgeligruppe und Stufe. 3MaBgebend fiir die
Bemessung der Pauschale nach Saiz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. “Hinsichtlich der Arbeiisleistung wird jede einzelne Inanspruchnahme
innerhalb der Rutbereitschaft mit einem Einsatz im Krankenhaus einschlieBlich der
hierfiir erforderlichen Wegezeiten auf eine volle Stunde gerundet. For die
Inanspruchnahme wird das Entgelt fir Uberstunden sowie etwaige Zeitzuschlage
nach Absalz 1 gezahlt. %Saz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen
Rufbereitschaft. “Fine Rufbereitschaft im Sinne von Salz & liegt bei einer
ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwslf Stunden vor. 8In diesem
Fall wird abweichend von den Sétzen 2 und 3 fir jede angefangene Stunde der
Rufbereitschaft 12,5 v.H. des auf eine Stufe entlallenden Anfeils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe gezahlt. ?Zur Ermitilung der
Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des
Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.. -

(4) 'Arztinnen und Arzte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichizulage von 105 Euro monatlich. Arztinnen und Arzte, die nicht
sttindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichizulage von 0,63
Euro pro Stunde. :

(5) 'Arztinnen und Arzte, die stndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichizulage
'von 40 Euro -monatlich. *Arstinnen und Arzte, die nicht sttindig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§12

Bereitschaftsdienstentgelt

(1) 'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschafisdienstes
einschlieBlich der geleistelen Arbeit nach dem MaB der wahrend des
Bereitschafisdienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallenden
Arbeitsleistungen wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

‘Stufe . Arbeitsleistung innerhalb - Bewertung
des Bereitschaftsdienstes . als Arbeitszeit
I bis zu 25 v.H. 60 v.H.
1 mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
ifl mehr ais 40 bis 49 v.H. 20 v.H.

(2) 'Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschafisdienstes erfolgt als
Nebenabrede (§ 2 Abs. 3) zum Arbeitsveriag. ?Die Nebenabrede ist abweichend von § 2
Abs. 3 Satz 2 mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kiindbar.

(3) Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereiischaftsdienstes wird das nachstehende
Entgelt je Stunde gezahlt:

-
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EG I 23,42 Euro
EG I _ 28,46 Euro
EG Il 31,50 Euro
EG IV 33,60 Euro

(4) 'Die Arztin/ der Arzt erhélt zusétzlich zu dem Enigelt nach den Abséfzen 1 und 2 fiir
jede nach Absatz 1 als Arbeiiszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet
worden ist, einen Zeifzuschlag in Hoéhe von 25 v.H. des Stundenenigelts nach
Absaiz 2. 2Weitergehende Anspritche auf Zeitzuschlége bestehen nicht.

(5) 'Die Zeiten des Bereitschaftsdienstes kénnen, einschlieBlich der eines ggf. nach
Absatz 4 zu zahlenden Zeitzuschlages 1:1 entsprechenden Arbeitszeit, anstelle der
Auszahlung entsprechend den Absatzen 1 bis 3, bis zum Ende des 3.
Kalendermonats 1:1 ganz oder teilweise durch enisprechende Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich). 2Fur die Zeit des Freizeitausgleiches werden das Entgelt
geméB § 18 und die in den Monatsbeifréigen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

Protokoilnotiz: :

Bei einem 16-stindigen Bereitschaftsdienst kénnte sich folgende Rechnung ergeben: 16
Std. Bereitschafisdienst= 8 Std. Freizeitausgleich und 8 Std. Abgeltung entsprechend der
jeweiligen Bereitschaftsdienst-Stufe.

8§13
Teilzeitbeschéaftigung

(1) 'Mit Artinnen und Arzien soll auf Animg eine geringere als die vertmglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unier 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichen Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

tatséichlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. beiriebliche Belange
nicht entgegensiehen. 2Die Teilzeitbeschéftigung nach Saiz 1 ist auf Antag auf bis zu fonf
Jahre zu befristen. 3Sie kann verléngert werden; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéiftigung zu stellen. *Bei der Gestaltung der Arbeitszeit
hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen und betrieblichen Méglichkeiten der
besonderen persénlichen Situation der Arztin/ des Arztes nach Satz T Rechnung zu tragen.

(2) Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine
Teilzeitbeschdftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit thnen die Méaglichkeiten einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel
erdriert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frisher vollbeschaftigien Arztinnen und Arzien auf thren Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung
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eines Vollzeitarbeiisplaizes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Maglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

8§14
Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elekironische Verfohren oder auf

andere Art in geeigneter Weise objekiiv zu erfassen und zu dokumentieren. 2Bei In-Kmaft-
Treten dieses Tarifvertmges bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

Abschnitt I
Eingruppierung und Entgelt

8§15
- Allgemeine Eingruppierungsregelungen

'Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen des §16. 2Die Arztin/ der Arzt erhdlt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie/ er eingruppiert ist.

'Die  Arztin/ der Arzt ist in der FEnigeligruppe eingruppiert, deren
Tétigkeitsmerkmale der gesamten von ihr/ ihm nicht nur vorithergehend auszuiibenden
Tatigkeit entsprechen.

2Dje gesamie quszuitbende Tafigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfie Arbeitsvorgéinge anfallen, die fir
sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeligruppe erfiillen. *Kann die Erfisllung einer Forderung
in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgéinge festgestellt werden, sind
diese Arbeitsvorgénge fir die Fesistellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen.*lst \in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Vomussetzung in der Person des Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung
ertullt sein. Arbeitsvorgéinge ©  sind Arbeitsleistungen (einschliefilich
Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der Artin/ des Arzies,
zu einem bei natirdicher ‘Betmchtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuhren (z.B.
Erstellung eines EKG). ®Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und
darf dabel hinsichilich der Anforderungen zeiflich nicht aufgespaltet werden. “Eine
Anforderung im Sinne des Untembsaizes 2 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal
geforderte Hemusheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren Vergiitungsgruppe.

(3) Die Enigeltgruppe der Arztin/ des Arztes ist im Arbeitsveriag anzugeben.

e R Haustarifverirag Arzie AWO FKH Jerichow
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Eingruppierung

Arztinnen und Arzte sind wie folgt eingruppiert:

a)

b)

Entgeltgruppe I

Arzh n/ Arzt mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe II: '
Fachdrztin/ Facharzt mit entsprechender Tétigkeit.
Fachérziin/ Facharzt ist diejenige Arztin/ derjenige Arzt, die/ der aulgrund

abgeschlossener Facharziweiterbildung in threm/ seinem Fachgebiet téitig ist.

Entgeltgruppe Il

Oberérztin/ Obemrzt '

Oberarztin/ Obermrzt ist diejenige Arztin/ derjenige Arzt, der/ dem die medizinische
Verantwortung fir selbststéndige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung

vom Arbeitgeber ausdriicklich Ubertmgen worden ist.

d.

Enfgelfgruppe v:
Leitende Oberérztin/ Leitender Oberarzt ist diejenige Arztin, derjenige Arzt, der/ dem

-die sténdige Vertretung der leitenden Arztin/ des leitenden Arzes (Cheférztin/ Chefarz)

vom Arbeitgeber ausdriicklich tberimgen worden ist.

Leitende Oberarztin/ Leitender Oberarzt ist nur diejenige Arziin/ derjenige Arzt, die/ der
die leitende Arzfin/ den leitenden Arzt in ihrer Gesamiheit ihrer/ seiner Dienstaufgaben
veriritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher |nnerhulb einer Klinik in der Regel nur von
einer Arztin/ einem Arzt erfillt werden.

} 817
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der Arztin/ dem Arzt voribergehend eine andere Tatigkeit tibertmgen, die den

Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/ seiner Eingruppierung entspricht, und hat
sie/ er diese mindestens einen Monat lang ausgelbt, erhalt sie/ er fir die Dauver der
Austbung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertrmgung
der Tatigkeit.

(2) Die persénliche Zulage bemisst sich for Argtinnen und Arzie, die in eine der

Enigeltgruppen | bis IV eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetog zu dem
Tabellenentgelt, das sich fir die Arztin/ den Arzt bei daverhafter Ubertrogung nach §
20 Abs. 4 ergeben hatie. '
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§18
Tabellenentgelt

(1) 'Die Arztin/ der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Héhe bestimmt sich
nach der Enigeligruppe, in der sie/ er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ ihn
geltenden Stufe.

(2) Neben dem Tabellenentgelt nach § 18 Abs. 1 werden als Zulagen gewéhrt:

(a) 'Ein Juni-Entgelfanteil in Hahe von 50% des Tabellenentgelts der |ewe|][gen
Stufe der jeweiligen Entgeligruppe der Arziin/ des Arztes, welches in jedem
Kalenderjchr mit dem Junigehalt qusgezahlt wird. 2Der Juni-Entgelianteil
steht dem Arbeiinehmer nur zu, wenn er sich am 1. Mai desselben Jahres in
einem ungekindigten Arbeitsverhélinis befindet. 3lm  Einiritts-  und
Austriftsjahr erh@lt der Arbeitnehmer bezogen auf das 1. Halbjahr des
Kalenderjohres den Juni-Entgeltanteil zejtanteilig fir jeden wvollen
Beschéftigungsmonat, 4Schelde’r der Arbeitnehmer nach Empfang des Juni-
Entgelanteils bis zum 15.08. desselben Jahres durch Eigenkindigung oder
auBerordentlicher Kindigung des Arbeitgebers aus dem Arbeitsverhdltnis
aus, ist er zur Riickzahlung des Juni-Entgeltanieils verpflichtet, es sein denn,
das Arbeitsverhdlinis endet aus betriebsbedingten oder aus anderen
Griinden, die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat. *Kmnkheitsbedingte
Fehlzeiten in der Zeit vom 1.1. — 30.6. des Jahres mindern diese Zahlung
pro ausgefallenen Arbeitstag um je ein Viertel des Arbeitsentgeltes, welches
im Jahresdurchschnitt auf einen Arbeitstag entfailt.

(b) 'Ein Dezember-Entgeltanteil, der im Kalenderjahr mit dem Dezembergehalt
ausgezahlt wird in Héhe von 50% des Tabellenentgelis der jeweiligen Stufe
der jeweiligen Entgeltgruppe der Arztin/ des Arztes, es sei denn, der
Arbeitnehmer ist bis zum 15.02. des Folgejahres durch Eigenkindigung
oder auBerordentliche Kindigung des Arbeitgebers ausgeschieden. 2Der
Anspruch besteht nur, wenn der Arbeitnehmer sich am 01. Dezember des
Jahres im Arbeitsverhdilinis befindet und zuvor mindestens 3 Monate in
diesem beschiiftigt war. 3im Eintrittsjahr/ Austrittsjahr erhalt der Arbeitnehmer
die Zahlung im Ubngen zeitanteilig bezogen auf das 2. Halbjahr des
Kalenderiahres. “Kmnkheitsbedingte Fehlzeiten in der Zeit vom 1.7.
31.12. des Jahres mindern diese Zahlung pro ausgefallenen Arbeitstag um
je ein Viertel des Arbeitsentgeltes, welches im Jahresdurchschnitt auf einen
Arbeitstag entfallf.

Protokollerklérung zu § 18 Abs. 2:

Die KHBG sagt den Ariinnen und Arzien die Erteilung eines Tankgutscheins im Rahmen
der steuerlichen Héchstgrenzen (zurzeit 44,00 EUR) jeweils fir die Monate Juni und
Dezember zu.
da Haustarifverirag Arzte AWO FKH Jerichow
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(3) Freisiellungen wegen Erkmnkung des Kindes gelten nicht als Fehlzeiten im Sinne dieser
Regelung.

§19
Stufen der Entgelitabelle

(1) Artinnen und Arzte erreichen die jeweils néichste Stufe —in Abhdngigkeit von ihrer
Leistung gemdfl § 20 Abs. 2 — nach den Zeiten einer Tatigkeit innerhalb derselben
Entgeligruppe bei [hrem Arbeitgeber (Stufenloufzeit) und zwar in

a) Enigeltgruppe |

Stufe 2: nach einjahriger &rztl. Tatigkeit

Stufe 3: nach zweijiihriger &rzil. Tatigkeit

Stufe 4: nach dreieinhalbjéhriger arzil. Tatigkeit
Stufe 5: nach funfjghriger arzil. Tatigkeit

b) Entgeltgruppe Il

Stufe 2: nach dreijghriger fachérztl. Tétigeit
Stufe 3: nach sechsjéhriger fachérztl. Tatigkeit
Stufe 4: nach zehnjghriger facharzil. Tatigkeit
Stufe 5: nach funfzehnjéhriger fachdrzil. Tatigkeit

Ab 01.03.2009: Stufe 4 nach neunijshriger fach@rztlicher Tafigkeit; Stufe 5
nach elfiéhriger fachérztlicher Tétigkeit.

¢} Entgeligruppe Ill
Stufe 2: nach dreijthriger oberérzlicher Tétigkeit

{2) "Bei der Anrechnung von Vorbeschiftigungen werden in der Enfgeltgruppe |
Zeiten arzlicher Téfigkeit angerechnet. 2Fine Tétigkeit als Arztin/ Arzt im
Prakitkum gilt als &rzfliche Tatigkeit. 3In der Entgeltgruppe Il werden Zeiten
facharzdlicher Tatigkeit in der Regel angerechnet. “Zeiten einer vorhergehenden
beruflichen Tatigkeit kénnen angerechnet werden, wenn sie fiir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich sind. *Zeiten arztlicher Tatigkeit im Sinne der Saifze 1 bis 3,
die im Ausland abgeleistet worden sind, sind nur solche, die von einer
Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand als der inléndischen
tirztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

Haustarifvertrag Arzte AWO FKH Jerichow
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§20
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Arztinnen und Arzie erhalien von Beginn des Mondfs an, in dem die néchste Stufe

2’

(3)

erreicht wird, das Tabellenenigelt nach der neuen Stufe.

Bei Leistungen der Arztin/ des Arztes, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 2 bis 5 jeweils verkiirzt werden.
?Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fir das Erreichen der Stufen 2 bis 5 jeweils verldngert werden. 3Bei einer
Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jdhrlich zu prifen, ob die
Vormussetzungen fur die Verltngerung noch vorliegen. “Fir die Bemtung von schrifilich
begriindeten Beschwerden von Arztinnen und Arzten gegen eme Verléingerung nach
Saiz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zusténdig. °Die Mitglieder der
betrieblichen Kommission werden je zur Hélfte vom Arbeitgeber und vom Beiriebsmt
benannt. Sie miissen dem Beirieb angehdren und, soweit sie vom Betriebsat benannt
werden, unter diesen Tarifvertrag fallen. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der
Kommlssmn dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden
soll. Lelsiungssbezogene Stufenaufstiege unferstitzen insbesondere die Anliegen der
Personalentwicklung. ®Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit geméB §§8 und ? SGB Vil beruhen, ist diese
Ursache in geeignefer Weise zu beriicksichtigen. "Die Mitwirkung der Kommission
erfasst nicht die Entscheidung Gber die {eistungsbezogene Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer drzilichen Tatigkeit im Sinne des § 19 Abs. 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz

b) Zeiten einer Arbeifsunfﬁhigkei’r nach § 23 bis zu 39 Wochen

c) Zeiten eines bezahlen Urlaubs

d) Zeiten eines Sonderuriaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e} Zeiten einer voribergehenden Uberiragung einer héherwertigen Tétigkeit.

27eiten, in denen Arztinnen und Arzie mit einer kirzeren als der regelmiBigen
wachentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren,
werden voll angerechnet.

(4) Bei einer Eingruppierung in eine héhere oder niedrigere Entgeligruppe erhiilt die

(5) '

Arztin/ der Arzt von Beginn des Monats an, in dem die Verénderung wirksam wird, das
Tabellenentgelt der sich aus § 19 Abs. 1 ergebenden Stufe.

Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur
Bindung von qualifizierten Fachkréften erforderlich ist, kann Arztinnen und Arzten im
Einzelfall, abweichend von dem sich aus § 19 und § 20 Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer/
CATIN Haustarifverirag Arzte AWO FKH Jerichow
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seiner jeweiligen Entgeltgruppe zustehendem Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen héheres
Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewihrt werden. ZHaben Arztinnen und Arzte bereits
die Endstufe ihrer jeweiligen Enigeligruppe erreicht, kann ihnen unter den
Vomwusseizungen des Safzes 1 ein bis zu 20 v. H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen
Entgeligruppe hdheres Entgelt gezahlt werden.

. §21

Leistungsentgelt

[derzeit nicht besetzi]

§ 22
Bemessungsgrundlage fir die Entgelifortzahlung

'In den Fallen der Enigeliforizahlung nach § 7 Abs. 3 Saiz 1, § 23 Abs. 1, § 27, § 28 und
§ 30 werden das Tobellenentgelt sowie die sonstigen in” Monatsbetréigen festgelegten
‘Entgeltbesiandteile  weitergezahlt. 2Die nicht in = Monatsbefrigen  fesigelegten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der, dem mafgebenden Ereignis fiir
die Entgelfortzahlung vorhergehenden lefzten  drei  vollen . Kalendermondate
(Berechnungszeifraum), gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusafzlich  for
Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden) sowie besondere Zahlungen nach § 24.

'Protokollerklarung zu _dtén Sétzen 2 und 3:

1. "olle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in  denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdlinis
bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhalinis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdlinis
bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalendermonate
zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Saiz 2 beirégt bei einer durchschnittlichen
Verteilung der regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit auf fonf Tage 1/65 aus
der Summe der zu beriicksichfigenden Entgeltbestandieile, die fir den
" Berechnungszeitmum zugestanden haben. MaBgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitmums. Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt enisprechend Satz T und 2 zu
ermitteln.  “Sofern  withrend  des  Berechnungszeitmums  bereifs
Fortzahlungstatbestéinde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf
Basis der Togesdurchschnitte zustehenden Betrdge bei der Ermitilung des
Durchschnitts nach Satz 2 unberticksichtigt.
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3. Tritt die Forizahlung des Entgelis nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
ist die Arztin/ der Arzt so zu steilen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit
Beginn des Berechnungszeitmums eingeireten.

823
Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfshigkeit infolge Kmnkheit an der

(2

—

Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur
Daver von sechs Wochen das Enigelt nach § 22. 2Ein Verschulden liegt nur dann
vor, wenn die Arbeitsunfiihigkeit vorsatzlich oder grob fahrléssig herbeigefahrt
wurde. °Bei erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Kmnkheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhdlinisses gelten die gesefzlichen Bestimmungen. ‘Als
unverschuldete Arbeitsunithigkeit im Sinne der Séaize 1 und 2 gilt auch die
Arbeitsverhinderung in Folge einer MaBBnahme der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG._.5|m Falle eines Verschulden der
Arbeitsunfahigkeit durch Dritte hat die Arztin/ der Azt dem Arbeitgeber
unaufgefordert und - unverziiglich die fir den gesefzlichen Forderungsiibergang
gemdB § 6 Abs.- 1 EFZG erforderlichen Angaben zu machen.

"Nach Ablauf des Zeitaums gemiB Absatz 1 erhalien Arztinnen und Arze for die
Zeit, for die Thnen Kmnkengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Kmnkengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetmges zwischen
den tatséchlichen Barleisiungen des Sozialleistungstriigers und dem Nettoentgelt.
ZNetftoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzige verminderte Entgelt im Sinne des §
22; bei freiwillig Kmnkenversicherten ist dabei deren Gesamikmnken- und
Pflegeversicherungsbeitag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Fiir
Arztinnen und Arzte, die wegen Ubersteigens der Johresarbeitsarbeitsentgeltgrenze
nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kmnkenversicherung unterliegen,
ist bei der Berechnung des Kmnkengeldzuschusses der Kmnkengeldhéchstsatz, bei
der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kmankenversicherung zustinde, zugrunde
zu legen.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 35 Abs. 3)

von mehr als 24 Monaten bis zum Ende der 12. Woche
von mehr als 48 Monaten bis zum Ende der 24. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Kmnkheit gezahli.
2Maligeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschaftigungszeit, die im Laufe der kmnkheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit
vollendet wird.
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"Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhdlinisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bieibt unberthri. 2Klt:lrl|<en_geicfzuschuss wird zudem nicht Ober
den Zeitpunkt hinaus gezahli, von dem an Arztinnen und Arzie eine Rente oder
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzichen
Renfenversicherung, einem berufsstéindischen Versorgungswerk der Arzte, aus einer
zuséifzlichen Alfers- oder Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arztinnen und Arzte
finanziert ist. 3Uberzahlter Kankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten
als Vorschuss auf die in demselben Zeitmum zustehenden Leistungen nach Saiz 2;
die Anspriiche Arzfinnen und Arzté gehen insoweit auf den Arbeitgeber tber. * Der
Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des iiberzahlten Betmgs, der
nicht durch die fiir den Zeitrmum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des
Saitzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Arziin/ der Arzt hat
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspétet
mitgeteilt.

§24
Besondere Zahlungen

'Nach MaBgabe des Vermdgenshildungsgesefzes in seiner jeweiligen Fassung
haben Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsverhdltnis vomussichilich mindestens sechs
Monate - davert, einen Anspruch auf- vermdgenswirksame Leistungen. 2Fir
vollbeschaftigte Arztinnen und Arzte betriéigt die vermdgenswirksame Leistung fur
jeden vollen Kalendermonat 6,65 EUR. Der Anspruch entsteht frithestens for den
Kalendermonat, in dem die Arztin/ der Arzt dem Arbeitgeber die erforderlichen
Angaben schrifflich mitteilt, und fUr die beiden vormngegangenen Monate desselben
Kalenderjahres; die Félligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermégenswirksame Leistung wird nur fur
Kalendermonate gewdhrt, for die den Arztinnen und Arden Tabellenentgelt,
Entgelffortzahlung oder Krnkengeldzuschuss zusteht. °For  Zeiten, for die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die verm&genswirksame Leistung Teil des
Kmnkengeldzuschusses.  ®Die  vermégenswirksame  leistung  ist  kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Arztinnen  und  Arzie erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer

Beschéftigungszeit
a} von 25 Jahren in Héhe von 250 EURO
b) von 40 Jahren in Hdhe von 400 EURO

2Teilzeitbeschiftigte Arztinnen und Arzte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hshe. 2Durch
Betriebsvereinharung kénnen ginstigere Regelungen getroffen werden. *Beschéftigungszeit
im Sinne von Satz 1 ist die bei der KHBG und ihren Rechisvorgéingern im Arbeitsverhélinis
zuriickgelegte Zeit. *Unberiicksichtigh bleibt die Zeit eines Sonderurlaubes geméB § 29, es
sei denn, der Arbeitgeber hat vor Aniritt des Sonderurlaubes schrifilich ein dienstliches oder
betriebliches Interesse anerkannt.
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(3) Beim Tod von Arztinnen und Arzten, deren Arbeitsverhdiltnis nicht geruht hat, wird

der Ehegattin/ dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/ dem Lebenspartner iSd
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewdhrt. 2Als
Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und —in einer Summe- for
einen weiteren Monat das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahit. 3Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegenitber der KHBG zum Erléschen; die Zahlung auf ein Gehaliskonio
hat befreiende Wirkung. *Betrieblich kénnen eigene Regelungen getroffen werden.

(4) Die Erstaftung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den

(1)

Bestimmungen der Reisekostenordnung fir die Arbeiterwohifahrt in der jeweils
geltenden Fassung.

§25
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitmum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermondt, soweit farifvertraglich nicht ausdriicklich etwas abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erolgt am letzen Tag des Mondis (Zahliag) for den
laufenden Kalendermonat auf ein von der Arztin/ dem Arzt benanntes Konto
innerhalb eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union. *Entgeltbestandteile, die
nicht in Monatsbeitriigen {estgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 22,
sind am Zahliag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.
“Teilen Arztinnen ‘und Arzte ihrem Arbeitgeber die fior eine kostenfreie baw.
kostenglnstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Furopdischen
Union erforderlichen Angaben nicht rechizeitig mit, so tmgen sie die dadurch
entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

(2) Soweit farifveriaglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten

(3)

——

teilzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzie das Tabellenentgelt (§18) und alle sonstigen
Entgelibestandteile in dem Umifang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an _der regelmiéBigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschéttigter Arztinnen und Arzte entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabelienenigelt oder die  sonsfigen
Entgeltbestandteile nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitmum entfillt. 2Besteht nur fir einen Teil eines
Kalendertages Anspruch auf Entgelt, so wird fur jede geleistete dienstplanmaBige
oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallene Anteil des
Tabelienentgelts sowie der sonstigen in  Monatsheitréigen festgelegten
Entgelibestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stufe entfallenden Anteils
sind die in Monaisbetraigen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 7 Abs. 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betréigen ein Bruchteil eines Cenis von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist

e, .
AL
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abzurunden. *Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
durchgefhrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Vomussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Abs. 3 entsprechend.

{6) Einzelvertmglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Enigeltbestandteile
(z. B. Zeifzuschlége, Erschwemiszuschlége) pauschaliert werden.

§26

Betriebliche Altersvorsorge

'Arztinnen und Arzte, die nicht in einem befristeten Arbsitsverhdlinis stehen, haben nach
Ablauf der Probezeit die Modglichkeit zum  Abschluss einer Alters-  und
Hinterbliebenenversorgung bei dem VBLU (Versorgungsverband bundes- und
landesgeférderter Unternehmen) auf eigenen Antrag hin und unter eigener Beteiligung von
einem Driftel der Finzahlung. 2MaBgebend ist eine hierzu abzuschlieende gesonderte
Vereinbarung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§27

Erholungsurlaub

(1) Arztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Enigelis (§ 22).%Bei Verteilung der wchentlichen Arbeitszeit
auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betréigt der Urlaubsanspruch in jedem
Kalenderjahr bei einer Beschéftigungsdauer von bis zu fiinf Jahren im Unternehmen
28 Tage, danach 29 Tage. 3Bei einer Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf
weniger oder mehr Tage in der Kalenderwoche wird der Urlaub entsprechend
angepasst. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchieil, der mindestens
einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weiniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt. *Der
Erholungsuraub muss im laufenden Kalenderjahr gewdhrt werden und kann auch
in Teilen genommen werden. ®Der Urlaub soll grundséizlich zvsammenhéngend
gewdhrt werden und kann auch in Teilen genommen werden.

(2} Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

(a) Falle der Ubertagung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjohres angetreten werden. 2Kann der
Erholungsurlaub  wegen  Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen/
dienstlichen Grinden nicht bis zum 371. Mé&rz angetreien werden, ist er bis
zum 31.05. anzutreten.
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(b} Beginnt oder endet das Arbeitsverhélinis im Laufe eines Jahres, erhdlt die
Arztin/ der Arzt als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des
Arbeitsverhdlinisses ein Zwélftel des Urlaubsanspruches nach Abs. 1; § 5
BUrlG bleibt unberihrt.

(c) Ruht das Arbeitsverhdlinis, so vermindert sich die Daver des
Erholungsurlaubes einschlieBlich eines etwaigen Zusaizurlaubes fur jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.

{d) Das nach Absalz 1 Saiz 1 fort zu zahlende Enigelt wird zu dem in § 25
genannten Zeitpunkt gezahlt.

§28
Zusaizurlaub

(1) Artinnen und Arzte, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 9 Abs. 1 oder stindig
Schichtarbeit nach § 9 Abs. 2 [eisten und denen die Zulage nach § 11 Abs. 4 Satz 1
oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhéngende Monate und
b) bei Schichtarbeit firr je vier zusammenhéngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

{2) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht stéindiger Schichtarbeit soll bei
anndhernd gleicher Belastung die Gewdhrung zuséizlicher Urlaubstage durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(3) 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichiarbeit und enisieht im laufenden Jahr, sobald die Vomussetzungen nach
Absatz 1 erfollf sind. 2For die Feststellung, ob stdndige Wechselschichtarbeit oder
stiindige Schichtarbeif vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlien Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 23
unschédlich.

(4) 'Arztinnen und Arzte erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitsiage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitsiage
600 Nachtfarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderiahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden,
fir die Zusatzurlaub fir Wechselschicht oder Schichtarbeit zusteht, bleiben
unberiicksichtigt.
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(5) 'Zusaizurlaub nach diesem Tarifvertrmg und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewtihrt. 3Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) ditrfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitsiage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage,
nicht Oberschreiten.

(6) Im Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

§29

Sonderurlaub

Arztinnen und Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichfigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 30
Arbeitsbefreiung

(1) 'Die Arztin/ der Arzt verliert den Anspruch auf die Vergitung nicht dadurch, dass er fur
eine verhdlinismaBig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden
Grund chne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird. 2Er muss sich
jedoch den Betrag anrechnen lassen, welcher ihm fir die Zeit der Verhinderung aus
einer auf Grund gesetzlicher Verpflichtung bestehenden Krmnken- oder
Unfallversicherung zukommt,

{2) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem AGY AWO Deutschiand wird auf
Anfordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung unter Fortizahlung des Entgelts nach
§ 22 ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

§ 31
Befristete Arbeitsveriréige

(1) "Befristete Arbeitsvertriige sind nach Mafigabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertriigen
zuldssig.

(2) 'Befristete Arbeitsvertrige mit sachlichem Grund sind nur zuléssig, wenn die Dauer des
einzelnen Vertrages sechs Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne
von § 23 TzBfG bleiben unberthrt. 2Arziinnen und Arzte mit einem Arbeiisvertag nach
Satz 1 sind bei der Beseizung von Daverarbeitsplétzen bevorzugt zu bericksichtigen,
wenn die sachlichen und persénlichen Vomussetzungen erfillt sind.

(3) "Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwélf Monate
nicht unterschreiten; Die Vertmgsdaver muss mindestens sechs Monate betgen. Vor
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Ablauf des Arbeitsvertmges hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschaftigung méglich ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsverirégen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs
Wochen und bei befristeten Arbeitsverirdigen mit sachlichem Grund die ersten sechs
Monate als Probezeit. 2nnerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertimg mit einer Frist
von zwei Wochen gekindigt werden.

(5) Nach Ablauf der jeweiligen Probezeit fir das befristete Arbeitsverhdlinis gelten die
gesefzlichen Kiindigungsfristen fiir Arbeitsverhdlinisse (§ 622 BGB) mit der Mafigabe,
dass Verlangerungen der Kiindigungsfristen fir den Arbeitgeber (§ 622 Abs. 2 BGB)
auch fur die Arztin/ den Arzt gelten.

(6) Die §§ 32, 33 bleiben von den Regelungen der Abséitze 3 bis 5 unberithrt.

§ 32
Fohrung auf Probe

(1} "Fohrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens
zweimalige  Verlingerung  des  Arbeitsveriages  zuldssig.  3Die  beiderseitigen
Kondigungsrechte bleiben unberthrt. |

(2) Fuhrungspositionen sind die zugewiesenen Tétigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhdlinis mit demselben Arbeitgeber, kann der Arztin/ dem
Arzt voriibergehend eine FUhrungsposifion bis zu der in Abs. 1 genannten
Gesamtdauer Ubertagen werden. 2Der Arziin/ dem Arzt wird fir die Dauer der
Ubertmgung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetmgs zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich  bei
Hohergruppierung nach § 20 Abs. 4 Saiz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt
gewtthrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei _Bewdhrung wird die
Fithrungsfunktion auf Daver iberimgen; ansonsten erhélt die Arziin/ der Arzt eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tafigkeit. '

§33
Fihrung auf Zeit

(1) 'Fishrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhdltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. 2Es ist eine héchstens dreimalige Verléngerung bis zu einer
Gesamidaver von zwdlf Jahren zulassig. 2Die allgemeinen Vorschriften ber die
Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fhrungspositionen sind die zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.
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(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhélinis mit demselben Arbeitgeber, kann der Arztin/ dem
Arzt voriibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Abs. 1 genannten
Gesamtdauer Ubertragen werden. 2Der Arztin/ dem Azt wird fir die Daver der
Ubertmgung eine Zulage gewdhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Enigeligruppe und  dem sich  bei
Hahergruppierung nach § 20 Abs. 4 Soiz 1 und 2 ergebenden Tabellenenigelt,
zuziglich eines Zuschlags von 75 v. H. de Unferschiedsbetmgs zwischen den
Tabellenentgelten der Entgeligruppe, die der tibertmgenen Funkfion entspricht, zur
néchst hsheren Entgeltgruppe nach § 20 Abs. 4 Saiz 1 und 2 . ®Nach Fristablauf erhalt
die Arztin/ der Arzt eine der bisherigen Eingruppierung enisprechende Tatigkeit; der
Zuschlag entféllt.

§34

Beendigung des Arbeitsverhdlinisses ohne Kindigung
(1) Das Arbeitsverhdlinis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a)  mit Ablauf des Monats, indem die Arzfin/ der Arzt das fir ihr/ sein Geburisjahr
und ihren/ seinen Geburtsmonat gesetzliche Renfenalter erreicht hat.

b)  jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertmg).

(2) 'Das Arbeitsverhalinis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrégers  (Rentenbescheid)  oder  eines  berufstandigen
Versorgungswerks fir Arzte zugesfellt wird, wonach die Arziin/ der Arzt voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die Arztin/ der Arzt hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst
nach Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhdlinis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vomngehenden Tages. ‘Liegt im Zeitounkt der Beendigung des
Arbeitsverhélinisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integmtionsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdlinis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integmtionsamtes. *Das Arbeitsverhdttnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstriigers oder eines
berufstéindischen Versorgungswerks fir Arzte eine Rente auf Zeit gewdhrt wird. ®In
diesem Fall ruht das Arbeitsverhilinis for den Zeitmum, fiir den eine Rente auf Zeit
gewdhrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn
die Arztin/ der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungsiréger bzw. in einem
berufstéindischen Versorgungswerk for Arzte festgestellien Leistungsvermégen auf
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplalz
weiterbeschiiftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde
nichi entgegenstehen, und die Arzin/ der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/ seine Weiterbeschéftigung schriflich beantrogt.
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(4) Verzdgert die Artin/ der Arzt schuldhaft den Rentenantmg oder bezieht die/ er
Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/ er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachien
einer Amisérziin/ eines Amtsarztes oder einer/ eines nach §3 Abs. 5 Satz 2 bestimmten
Arztin/ Arztes. 2Das Arbeitsverhélinis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in
dem der Arztin/ dem Arzt das Guiachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die Arziin/ der Arzt, deren /dessen Arbeitsverhilinis nach Absatz 1 Buchst. a
geendet hat, weiterbeschaftigh werden, ist ein neuer schrifilicher Arbeitsvertmg
abzuschlieBen. 2Das Arbeitsverhilinis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertag nichis anderes vereinbart
ist.

§ 35
Kindigung des Arbeitsverhdltnisses

Es gelien die gesefzlichen Kiindigungsfristen fir Arbeitsverhtiltnisse (§ 622 BGB) mit der

MaBgabe, dass Verlangerungen der Kindigungsfristen fiir den Arbefrgeber {§ 622 Abs. 2
BGB) auch fisr die Arztin/ den Arzt gelten.

 §36
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhalinisses haben die Arztinnen und Arzte Anspruch

auf ein schriftliches Zeugnis Uber die Art und Daver ihrer Tatigkeit, das sich auch
auf Filhrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus friffigen Griinden kénnen Armtinnen und Arzte auch wihrend des
Arbeitsverhdltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhélnisses kénnen die Arzfinnen und
Arzte ein- Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges
Zeugnis).

(4) 'Die Zeugnisse gemdB den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen. 2Das
Endzeugnis und Zwischenzeugnis sind von der leitenden Arziin/ dem leitenden Arzt
und einer vertretungsberechtigten Person des Arbeitgebers zu unterzeichnen.

A Haoustarifverirag Arzte AWO FKH Jerichow

- Seite 29 von 33



W
<

) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schilussvorschriften

§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhdlinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer

" Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von der Arztin/ dem Arzt oder
dem Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruches auch fir spater fillige
Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

(1) Eine einvernehmliche Diensivereinbarung liegt nur ohne Entscheidung einer
Einigungsstelle vor.

(2) Leistungsgeminderte Arztinnen und Arzte sind Beschiftigte, die ausweislich einer
Bescheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 5 Satz 2) nicht mehr in der Lage
sind, auf Daver die verfraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu
erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umifang
erwerbsgemindert im Sinne des SGB M zu sein.

§ 39

Existenz- und Beschéftigungssicherung

Zur  Vermeidung bzw. Beseifigung  wirtschafilicher  Probleme der AWO
Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH, zu deren Existenzsicherung oder zur Vermeidung
eines Personalabbaus kénnen fir Artinnen und Arde des AWO Fachkmnkenhauses
Jerichow durch einen Tarifvertmg zwischen dem AGY AWQO Deutschland und dem
Marburger Bund auf Landesebene befristet Abweichungen von den Regelungen dieses
Tarifvertrmges vereinbart werden. 2Fir die erste Laufzeit dieses Tarifvertrages wird von dieser
Regelung kein Gebruch gemacht.

8 40
In-Kraft-Treten, Laufzeit, Erklérungsfrist

(1) Dieser Tarifvertmg tritt am 01.04.2008 in Kwoft und hat eine Laufzeit bis
31.03.2010. Er kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schrifilich gekindigt werden, frihestens
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iedoch zum 30.06.2009. 2Die Tarifparteien sind sich einig, dass unbeschadet der
Kiindigungsfristen jederzeit auf Anregung einer der Parteien Verhandlungen zu
Zusatz- oder Anderungsvereinbarungen aufgenommen werden kénnen, sofern sich
in der Pmxis Probleme bei der Umsetzung einzelner Normen dieses Tarifvertrages
zeigen. Dies gilt insbesondere fir den Fall gesefzlicher Anderungen im
Arbeitszeitrecht.

(2) Gemal § 4 Abs 5 TVG tritt nach Auslaufen des Turlfverfruges automatisch die

Nachwirkung in Krft. Die Tarifparteien sind angehalten, unverziglich
Tarifverhandlungen zur Weiterfithrung des Tarifvertmges aufzunehmen.

Protokollerkldrung:

Die Tarifparieien erklren Ubereinstimmend, dass wiéhrend der ersten Laufzeit dieses
Tarifverimges bis zum 31.03.2010 auf das Kiindigungsrecht zum Zwecke der Erhhung
der Tabellenenigelte verzichtet wird.

18 Aug. 2003

......................................................... L7 A R R TR

‘ Arbefrge eryérband AWO Marburger Bund

Arbeitgeberverband AWO Deutschiand .V

Auf den Hifen 30/32- 28203 Bramen
Tel.: (0421.79 02 58 - Fax: 0421.78 02 a8)
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Anlage

Entgeltiobelle Hausiarifvertug AWO Fachkmnkenhaus Jerichow, giltig ab In-Kaft-Treten
des Haustarifvertmges

Entgeltiabelle Haustarif AWO Fachkmnkenhaus Jerichow ab 01.04.2008
(monatliches Entgelt gemafl § 18 Abs. 1 des Haustarifvertmges)

| Entgeligruppe | Grundenigelt=Stufe 1 | Entwicklungsstufen
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
\4 6.312,95 --- --- e -
1] 5.366,66 5682,09 --- - ---
Il 4.284,57 4643,81 4.959,24 5.143,24 5.322,85
| 3.246,28 3.430,28 3.561,72 3.789,53 4.061,15"
Entgeltfabelle Haustarif AWQ Fachkmnkenhaus Jerichow ab 01.03.2009
{(monatliches Entgelt gemaf § 18 Abs. 1 des Haustarifvertmges)

| Entgeligruppe | Grundentgelt="Stufe 1 l Entwicklungsstufen _
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 ! S’rufe4 Stfe 5 .
\Y 6.470,77 — —-- _— —
I 5.500,83 5.824,14 — —
f 4.391,68 4.759,91 5.083,22 5.271,82 5.455,92
[ 3.327,44 3.516,04 3.650,76 3.884,27 4.162,68
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Entgeltabelle Haustarif AWQO Fachkmnkenhaus Jerichow ab 01.04.2008

{zus@izlicher Entgelianteil gem&B § 18 Abs. 2 des Haustarifvertrages, féllig jeweils mit dem
Juni- und dem Dezember-Entgelt eines jeden Jahres nach Maf3gabe der Bedingungen der
§ 18 Abs. 2 a und § 18 Abs. 2 b des Haustarifvertmges)

| Entgeltgruppe | Grundenigelt=Stufe 1 | Eniwicklungsstufen 1
EG Stufe 1 Stutfe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
v 3.156,48 --- ' — e -
M 2.683,33 2.841,05 --- - — .
Il 2.142,29 2.321,91 2.479,62 2.571,62 2.661,43
! 1.623,14 1.715,14 1.780,86 1.894,77 2.030,58

Entgelttabelle Haustarif AWO Fachkmnkenhaus Jerichow ab 01.03.2009

(zusétzlicher Entgeltanteil gemdB § 18 Abs. 2 des Hausiarifvertuges, fallig jeweils mit dem
Juni- und dem Dezember-Entgelt eines jeden Jahres nach MaBgabe der Bedingungen der
§ 18 Abs. 2 a und § 18 Abs. 2 b des Haustarifverimges)

| Enigeligruppe LGrundenTgel’FS’rufe ] | Entwicklungsstufen
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
v 3.235,39 — --- --- —
1] 2.750,42 2.912,07 — — ———-
I 2.195.84 2.379,96 2.541,61 2.635,91 2.727,96
I 1.663,72 1.758,02 1.825,38 1.942,14 2.081,34
S T Haustarifvertrag Arzte AWO FKH Jerichow
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