Entgelttarifvertirag iiber die Gewiihrung von Einmalzahlunsen

zwischen
dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V., vertreten durch den Vorstand,
und

ver.di-Veretnte Dienstleistungsgewerkschaft, Landesbezirk Saar, vertreten durch die
Landesbezirksleitung

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Beschiftigten, die unter den Geltungsbereich des
Ubergangstarifvertrages (UbgTV AWO Saarland IT) vom 12.12.2007 fallen.

§ 2 Einmalzahlungen
Die Beschiftigten erhalten Einmalzahlungen
in Héhe von 200 Euro,
die mit dem Entgelt fiir den Monat Juni 2008 und

in einer Zahlung von 400 Euro, die mit dem Entgelt fiir den Monat
Mirz 2009 und

in einer Zahlung von 400 Euro, die mit dem Entgelt fiir den Monat
Mirz 2010

ausgezahlt werden.

Davon abweichend erhalten Beschiftigte, die in einem Ausbildungsverhéltnis nach dem BBiG
stehen sowie Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Anwendungsbereich des
ehemaligen Tarifvertrages zur Regelung der Praktikantenverhéltnisse fallen, Einmalzahlungen
in Hohe von 100 Euro, 100 Euro und 150 Euro. Im Ubrigen gilt Satz 1 entsprechend.

Teilzeitbeschiftigte  einschlieflich der geringfiigig  Beschiftigten erhalten die
Einmalzahlungen in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen  Arbeitszeit an der regelmifligen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschiftigter entspricht. Im Ubrigen gilt Satz 1 entsprechend.

Protolkollnotiz zu § 2 Satz 1:
Die Zahlung im M#rz 2010 beriihrt zukiinftige Entgelttarifverhandlungen flir das Jahr 2010 nicht.




§ 3 Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2008 in Kraft. Er endet mit Ablauf des 31.12.2009.

Protokollnotiz zu § 3:
Die Zahlung im Marz 2010 bleibt von der Beendigung des Tarifvertrages unberiihrt.

Berlin, den  12.12.2007 Saarbriicken, den 12.12.2007

AGVK/WO Deutébrhland e.V. ver.di-Vereinte Dienstleistyngs-
gewerkschaft, Landesbezitk Saar



Ubergangstarifvertrag (Ubg-TV AWO Saarland II)

zwischen
dem Arbeitgeberverband AWQO Deutschland e.V., vertreten durch den Vorstand,
und

ver.di-Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Landesbezirk Saar, verireten durch die
Landesbezirksleitung

Priambel

Bei Abschluss des Ubergangstarifvertrages vom 24.05.2004 sind der AWO Landesverband
Saarland e.V. und der ver.di-Landesbezirk Saar u.a. iibereinstimmend von zukiinftigen
dauerhaften tariflichen Regelungen durch den AWO Bundesverband ausgegangen.

Mit Wirkung zum 31.12.2006 wurden die zwischen ver.di und dem AWO Bundesverband
bestehenden Tarifvertrige gekiindigt. Gleichzeitig hat der AWO Bundesverband seine
Tarifzustéindigkeit auch fiir den AWO Landesverband Saar aufgegeben. Der AWO
Landesverband Saar ist inzwischen ordentliches Mitglied des Arbeitgeberverbandes AWO
Deutschland e. V. geworden.

Diese Entwicklung macht einen Neuabschluss und eine Fortentwicklung des
Ubergangstarifvertrages vom 24.05.2004 notwendig. Ziel ist weiterhin die dauerhafte
tarifliche Absicherung der Arbeitsverhéltnisse. Dabei stimmen die Tarifvertragsparteien darin
iiberein, dass die bisherigen Regelungen den mit dem Tarifvertrag auch verfolgten Zielen des
Abbaus von Eimstellungshemmnissen fiir idltere Beschiftigte und der wirischaftlichen
Sicherung des Landesverbandes und der Arbeitsplétze erfolgreich gerecht geworden sind. Die
Regelungen sind daher zum Ziel des erfolgreichen Abbaus weiterer Einstellungshemmnisse
und zur weiteren wirtschaftlichen Konsolidierung der AWOQ Saarland anzupassen.

Dabei haben die Tarifvertragsparteien die besonderen Gegebenheiten im Saarland sowie die
konkreten Umstéinde beim AWO Landesverband zugrunde gelegt.

Nach dem Ende der Laufzeit, werden die Vertragspartner iiber lineare — prozentuale
Vergiitungserhhungen verhandeln.

Dies voraus geschickt vereinbaren die Tarifvertragsparteien folgendes:

§ 1 Geltungsbereich
(1)  Dieser Tarifvertrag gilt rdumlich fiir das Bundesland Saarland.

@) Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Beschéftigten des AWO Landesverbandes Saarland
e.V. und der Wohnstift gGmbH, 66386 St. Ingbert, die Mitglied der Gewerkschaft
ver.di sind, im Rahmen der jeweiligen Geltungsbereiche der in § 2 aufgefiihrten
Tarifvertrige.

Protokollnotiz zu § 1 Abs.1:
Der Tarifvertrag gilt auch fiir die Einrichtungen Wohngruppe und Betreutes Wohnen Niederweiler, Tagesgruppe
Trier und Fanprojekt Kaiserslautern.




(1)

2

©)

(4)

§ 2 Ersetzung, Wiederinkraftsetzung

Dieser Tarifvertrag tritt an die Stelle des Ubergangstarifvertrages zwischen der
Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Saar e.V. und ver.di-Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft, Landesbezirk Saar vom 24.05.2004,

Die Texte der vom AWO Bundesverband zum 31.03.2004 gekiindigten ehemaligen
Tarifvertrige werden im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages als dessen Inhalt ab
dem 01.01.2007 unter Beriicksichtigung der nachfolgenden Regelungen erneut in
Kraft gesetzt.

Abweichend davon gilt zur Regelung der Altersteilzeit allein der Tarifvertrag zur
Regelung der Altersteilzeit fiir die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohlfahrt (TV-
ATZ 1I) zwischen dem Arbeitgeberverband AWQ Deutschland e.V. und ver.di
(Bundesvorstand) vom 08.12.2005.

Fiir Mitarbeiter, die nach dem 31.03.2004 eingestellt werden, gilt § 24 BMT-AW II
mit folgenden Ergénzungen:

Abschnitt A., Abs.2 wird durch einen Absatz 2a mit folgendem Wortlaut ergénzt:

»wird der Angestellte in den Vergiitungsgruppen I1I bis X nach Vollendung seines 50.
Lebensjahres eingestellt, so erhilt er die Grundvergitung entsprechend einem
Angestellten, der das 31. Lebensjahr vollendet hat. Die Lebensaltersstufe erhéht sich
entsprechend der Regelungen im Absatz 2. Wird der Angestellte in den
Vergiitungsgruppen Ia bis IIb eingestellt, so gilt dies entsprechend mit der Mafigabe,
dass an die Stelie des 31. Lebensjahres das 35. Lebensjahr tritt.”

Abschnitt B., Abs.3 wird durch einen Absatz 3a mit folgendem Wortlaut ergéinzt:

wDer Angestellte, der bei der Einstellung das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhélt die
Grundvergiitung der Stufe 6. Die Lebensaltersstufe erhtht sich entsprechend der
Regelungen in Abs. 7.*

§ 26 Abs.1 BMT-AW II erhélt ab dem 01.10.2005 folgende Fassung:

ofur  den  Ortszuschlag  pgelten die  Bestimmungen des § 29
Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) in der jeweils geltenden Fassung.

Abweichend von § 29 Abs. 3 BAT gilt:

Ist der Ehegatte eines Arbeitnehmers bei einem Arbeitgeber beschiiftigt, der einen
Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst oder ein Tarifwerk wesentlich gleichen
Inhalts anwendet, erhélt der Arbeitnehmer neben dem Ortszuschlag der Stufe 1 den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn mafigebenden
Ortszuschlages zur Hélfte. § 17 Abs.1 Unterabs.1 Satz 1 BMT-AW 1I findet auf den
Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn einer der Ehegatten vollbeschiftigt ist
oder beide Ehegatten jeweils mit mindestens der Hélfte der durchschnittlichen
regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit beschéaftigt sind.”



(5)

Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis nach dem 31.12.2007 begriindet wird, erhalten
abweichend von den §§ 23 bis 29 BMT-AW II und von dem Tarifvertrag iiber eine
Gewihrung von Zulagen einen Gesamtlohn nach der Tabelle Anhang A zu diesem
Tarifvertrag bzw. eine Gesamtverglitung nach der Tabelle Anhang B zu diesem
Tarifvertrag.

Angestellte nach Unterabsatz 1 der Verglitungsgruppen KrT XIII bis KrT I, die das 20.
Lebensjahr vollendet haben, erhalten abweichend von den §§ 23 bis 29 BMT-AW 11
und von dem Tarifvertrag iber eine Gewihrung von Zulagen eine Gesamtvergiitung
nach Tabelle Anhang C zu diesem Tarifvertrag.

Fiir Beschéftigte nach Unterabsatz 1, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, bleibt es bei der entsprechenden Anwendung der §§ 27 und 29 BMT-AW I,
jedoch auf der Grundlage der in diesem Absatz genannten Tabellen. .

Proiokollngtiz zu § 2 Absatz 5:

Gesamtvergittung bzw. Gesamtlohn entsprechen — soweit an die jeweiligen Beschiftigtengruppen bisher tariflich
zu pewshren — der bisherigen Grundvergiitung, Ortszuschlag in Hdhe der Differenz zwischen den
Ortszuschlagsstufen 1 und 2 sowie der allgemeinen Zulage.

Ausgenommen von diesen Regelungen sind auch Beschiftipte, die bereits ein befristetes Arbeitsverhilinis vor
dem 1.1.2008 mit der AWO Saarland abgeschlossen hatten — und im direkten Anschluss ein weiteres
Arbeitsverhiiltnis mit der AWO Saarland eingehen.

(6)  Die aufgrund des ArbZG notwendige tarifliche Regelung des Bereitschaftsdienstes

und der Rufbereitschaft erfolgt durch gesonderten Tarifvertrag.
§ 3 Laufzeit

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01.2008 in Kraft. Abweichend davon tritt § 2 Absatz 4
zum 01.10.2005 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann schriftlich mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31.12.2009 gekiindigt werden.

Berlin, den 12.12.2007 Saarbriicken, den 12.12.2007
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AGV O Deutschland e.V. ver.di-Vereinte Dienstleisﬁngs-

gewerkschaft, Landesbezirk Saar
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Anlage A

Monatstabellenlohne

gultig ab 01.01.2008

L.ohnstufe

{_.ohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
( monatlichin €)

1.921,92
79,6,

1.631,54 1.657,65 684,19 1.738,50 1.766,32
: 5




21.

25,

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergitungsgruppen la bis X
nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres

gliltig ab 01.01.2008

Gesamtvergitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem Lebensjahr { menatlich in € )
27. 29, 31. 3s. 3s. 37,

a9.

818,
3.495,51
25

Anlage B




Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Verglitungsgruppen KrT XIll bis KrT |
nach Vollendung des 20. Lebensjahres

glltig ab 01.01.2008

Gesamtvergltungssitze in Stufe

4 5
{monatlich in €)

Anlage C

.875,62

3.668,63

~1.930.49
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