Tarifvertrag
fiir die Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen
(TV AWO NRW)

vom 5. Januar 2008

§ 1 Personlicher und raumlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausschlieRlich der zu
ihrer Berufsausbildung Beschéftigten (im Folgenden Beschéftigte genannt), die Mitglieder der Gewerkschaft ver.di
und deren Arbeitgeber mit Sitz im Bundesland Nordrhein-Westfalen Vollmitglieder des Arbeitgeberverbandes AWO
Deutschland e.V. sind.

(2) Unter den personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen nicht:

a) Leitende Arzte (Chefarzte) und leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG, sofern ihre Arbeitsbedingun-
gen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie nicht-arztliche Beschaftigte, die ein Entgelt erhalten, das um
mindestens 10 % Uber die hdchste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgeht,

b) Personen, die fir die AWO ausschlie8lich ehrenamtlich tatig sind,

c) aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erfillung satzungsgemaler Aufgaben Uberwiegend durch Be-
weggrunde ideeller oder karitativer Art bestimmt ist,

d) geringfligig Beschaftigte, deren Beschaftigung gem. § 8 Abs. 1 Nr.2 SGB |V innerhalb eines Kalenderjahres auf
langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich
begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmaRig ausgelbt wird und ihr Entgelt 400 Euro im Monat U-
bersteigt.

e) Personen, die ausschlieBlich oder tberwiegend zu ihrer Erziehung oder personlichen Forderung oder aus thera-
peutischen Griinden beschéaftigt werden,

f) Beschéftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den §§ 217 ff. SGB IIl gewahrt werden,
g) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,

Protokollnotiz zu § 1 Abs. 2 f) und q):

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fiir den Fall der Anderung bestehender oder der Einfiinrung neuer arbeits-
marktpolitischer Instrumente die unverzigliche Aufnahme von Verhandlungen, um sicherzustellen, dass die Instru-
mente zur Beschaftigungsforderung ohne eine wirtschaftliche Mehrbelastung der Arbeitgeber genutzt werden kénnen.

§ 2 Sonderregelungen

Fir Beschéftigte

a) in Servicediensten (Anlage 1)

b) in Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereichen (Anlage 2)

c) in ambulanten Diensten (Anlage 3)

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen in den Anlagen. Die Sonderregelungen sind Bestandteile dieses
Tarifvertrages.



§ 3 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
sind. Sie kdnnen gesondert gekundigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich ver-
einbart ist.

(2) Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils Ubertrage-
nen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsver-
haltnis.

(3) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass vertraglich auf eine Probezeit
verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis in einem anderen Berufsfeld betragt die Probezeit
drei Monate; ansonsten entfallt die Probezeit bei unmittelbarer Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis.

§ 4 Alilgemeine Pflichten, Arbeitsversdumnis

(1) Die Beschaftigten haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren. Sie sind verpflichtet, den
Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen. Dies gilt auch fir Anordnungen zur Teilnahme an Qualifizierungs-
malnahmen.

(2) Die Arbeit bei der AWO NRW verpflichtet alle Beschaftigten, in Not- und Katastrophenfallen im Betrieb voriiberge-
hend jede ihnen Ubertragene zumutbare Arbeit auch aufierhalb der regelmafligen Arbeitszeit zu verrichten, auch
wenn diese nicht in ihr Arbeitsgebiet fallt.

(3) Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten bzw. dessen Beauftragten zu-
lassig. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziglich
Uber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

(4) Die Beschéftigten sind verpflichtet, Gber die ihnen im Arbeitsverhaltnis oder auflerhalb des Arbeitsverhaltnisses
bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauliche Behandlung ausdricklich angeordnet ist,
oder in der Natur der Sache liegt, Stillschweigen zu bewahren. Die Beschaftigten sind verpflichtet, zu allen Aussagen
Uber die in Satz 1 genannten Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen. Sie diirfen zu
aulerbetrieblichen Zwecken weder sich noch einem Dritten ohne Genehmigung des Arbeitgebers Kenntnis von elekt-
ronisch erfassten Daten, dienstlichen Schriftsticken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaffen. Diese
Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

(5) Die Beschaftigten sind verpflichtet, ihre jeweils aktuelle Anschrift schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann Zu-
stellungen und Willenserklarungen wirksam an die letzte von der/dem Beschaftigten schriftlich angezeigte Anschrift
vornehmen.

§ 5 Belohnungen und Geschenke

(1) Die Beschaftigten durfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile im Zusammenhang mit ihrer
betrieblichen Tatigkeit ohne ausdriickliche Zustimmung des Arbeitgebers weder annehmen, noch fordern oder sich
rechtlich wirksam versprechen lassen. Dies gilt auch fir Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfligungen beru-
hen.

(2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit haben die Beschaftigten
den Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert zu unterrichten; desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten
und Erbvertragen, die die Beschaftigten im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit erhalten.



§ 6 Haftung

(1) Verletzen die Beschéftigten bei der beruflichen Teilnahme am allgemeinen StralRenverkehr grob fahrlassig oder
vorsatzlich ihre Arbeitsverpflichtungen, so haften sie dem Arbeitgeber gegeniber fiir den entstandenen Schaden nach
den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen.

(2) AuRerhalb der Teilnahme am allgemeinen Strallenverkehr haften die Beschaftigten fir eine nur leicht fahrlassige
Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen gegentber dem Arbeitgeber nicht. Fir eine weitergehend fahrlassige Verlet-
zung ihrer Arbeitsverpflichtungen haften die Beschéftigten dem Arbeitgeber gegeniber bis zur Halfte des entstande-
nen Schadens, maximal jedoch in H6he von zwei regelmaRigen Bruttomonatsentgelten (Tabellenentgelte i.S.d. § 19).

(3) Die Beschéftigten kdnnen bei nicht grob fahrlassiger oder nicht vorsatzlicher Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtun-
gen von Schadensersatzansprichen freigestellt werden, die gegen sie aus Anlass der beruflichen Tatigkeit von Drit-
ten geltend gemacht werden. Die Beschéftigten sind im Auflenverhaltnis gegenliber dem Dritten im Falle von Satz 1
freizustellen, wenn und soweit der Arbeitgeber gegenuber dem Dritten fir die Schadensersatzanspriiche ebenfalls
haftet.

Protokollnotiz zu § 6:
Die vorstehenden Haftungsregelungen beziehen sich auf betrieblich veranlasste Tatigkeiten.

§ 7 Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten, die von ihrem Umfang Ublicherweise gegen Entgelt ausgelibt werden, dirfen nur mit schriftlicher
Genehmigung des Arbeitgebers aufgenommen oder, bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses, fortgesetzt werden. Der
Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung
der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§ 8 Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschéftigten sind auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor ihrer Einstellung und bei begriindeter
Veranlassung wahrend ihrer Tatigkeit von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Betriebsarzt oder Arbeitsmedizi-
ner auf ihren Gesundheitszustand untersuchen zu lassen und die korperliche Eignung fir die vorgesehene Tatigkeit
nachzuweisen.

Protokollerklarung zu Abs. 1:

Eine begriindete Veranlassung liegt insbesondere vor bei wiederholten krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeitszeiten
von mehr als sechs Wochen im Kalenderjahr, nach schweren Unféllen und bei einem Antrag der Beschéftigten auf
Gewahrung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Berufsunfahigkeit.

(2) Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheitsgefahrdenden Arbeiten be-
schaftigt sind, sind in regelmafligen Zeitabstédnden arztlich zu untersuchen. Beschéftigte, die mit der Zubereitung von
Speisen beauftragt sind, kénnen in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

(3) Beschaftigte im pflegerischen und arztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf Verlangen des Arbeitge-
bers bei begrindeter Veranlassung auch bei ihrem Ausscheiden von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt
untersucht.

(4) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter in Anspruch genommen
werden kénnen. Dies gilt nicht fir Untersuchungen vor der Einstellung, soweit diese gesetzliche Voraussetzung flr
die Ausiibung der Tatigkeit sind. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist den Beschaftigten auf ihren Antrag
bekannt zu geben.



§ 9 Personalakte

Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. Sie kdnnen das Recht auf Ein-
sicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen. Sie kdnnen Auszige oder Kopien aus ih-
ren Personalakten erhalten.

§ 10 Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1) Die Beschaftigten konnen aus unternehmerischen oder betrieblichen Griinden in zumutbarem Umfang versetzt
oder abgeordnet werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:
1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einem anderen Betrieb oder Be-

triebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWO in NRW unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.
Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, Gesellschaften, an denen Gliederun-
gen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind und sonstige Arbeitgeber, mit denen Gliederungen oder Gesellschaf-
ten der AWO Kooperationen, Bietergemeinschaften, Arbeitsgemeinschaften und Ahnliches bilden.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einem anderen Betrieb oder Be-
triebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

3. Wahrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschéftigten abweichend von § 3 Abs. 1 Ziff. 3 des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes die Leistungen dieses Tarifvertrages weitergewahrt.

4. Zumutbar im Sinne dieses Absatzes sind nur Abordnungen oder Versetzungen bis zu einer Entfernung von 50
km vom vertraglichen Beschaftigungsort.

5. Einzelheiten kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Sollen die Beschéftigten in einen Betrieb oder Betriebsteil auRerhalb ihres bisherigen Beschaftigungsortes ver-
setzt oder voraussichtlich langer als vier Wochen abgeordnet werden, sind sie vorher zu héren.

(3) Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bes-
tehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personal-
gestellung). § 613 a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
1. Personalgestellung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses, die auf Dauer angelegte Be-
schaftigung bei einem Dritten.
2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich gere-
gelt.

§ 11 Qualifizierung

(1) Die Tarifparteien stimmen Uberein, dass die Qualifizierung der Beschaftigten in der entwickelten Arbeitswelt unver-
zichtbar ist. Die Qualifizierung soll es den Beschaftigten ermdglichen, ihre individuelle Qualifikation kontinuierlich und
systematisch in einem sich verandernden Arbeitsumfeld zu erhalten, anzupassen und zu erweitern. Dies gilt auch fir
Nachwuchskrafte. Standige Bereitschaft zur Qualifizierung ist in der modernen Arbeitswelt eine grundsatzliche Vo-
raussetzung fur den Erwerb, den Erhalt und die Verbesserung des Arbeitsplatzes.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschaftigten kein individueller An-
spruch auller nach Absatz 5 abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher
ausgestaltet werden kann. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

(3) Qualifizierung ist die Teilnahme der Beschaftigten an betrieblichen oder Uberbetrieblichen Qualifizierungsmafl3-
nahmen, die entweder vom Arbeitgeber angeordnet oder auf der Grundlage einer schriftlichen Qualifizierungsverein-
barung zwischen Arbeitgeber und den Beschaftigten durchgeflihrt werden. Sie sollen dazu dienen,



- die standige Entwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens der Tatigkeit oder der Berufs-
felder zeitnah nachzuvollziehen und erlernen zu kénnen (Erhaltungsqualifizierung),
- veranderte Anforderungen im jeweiligen Beruf oder Tatigkeitsgebiet erflillen zu kdnnen (Anpassungsqualifi-
zierung),
- eine andere, gleichwertige oder héherwertige Tatigkeit bzw. berufliche Funktion Gbernehmen zu kénnen (Ver-
anderungs- und Verbesserungsqualifizierung).
(4) Eine berufliche Qualifizierungsmafinahme ist zeitlich abgegrenzt und inhaltlich-methodisch beschrieben. Sie kann
durch interne oder externe Veranstaltungsformen, aber auch arbeitsplatznah durchgefiihrt werden. Es besteht eine
Teilnahmeverpflichtung der Beschaftigten an den vom Arbeitgeber angeordneten Qualifizierungsmafinahmen.
Keine Qualifizierung ist die Einarbeitung und die Einweisung.

(5) Beschaftigte haben Anspruch auf ein regelmaliges Gesprach mit der jeweiligen Flihrungskraft, in dem festgestellt
wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dabei sollen insbesondere veranderte Arbeitsanforderungen, die
Wissenserhaltung, eine notwendige Wissenserweiterung sowie im beruflichen Zusammenhang bestehende fachliche
und soziale Entwicklungsaspekte berlcksichtigt werden. Das Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt wer-
den. In diesem Fall ist sicherzustellen, dass die individuellen Qualifizierungsbedirfnisse der Beschaftigten angemes-
sene Berlcksichtigung finden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fliihren. Die Beschaftigten
und ihre jeweils zugeordneten Fihrungskrafte sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes mitzu-
wirken. Hierzu gehort insbesondere die Teilnahme an den Qualifizierungsgesprachen.

(6) Die Zeit der Teilnahme an einer vom Arbeitgeber angeordneten beruflichen QualifizierungsmaRnahme gilt pro Ar-
beitstag bis zur hochstzulassigen taglichen Arbeitszeit als Arbeitszeit, fir die ein bezahlter Freistellungsanspruch bes-
teht. Ordnet der Arbeitgeber eine Qualifizierungsmallnahme auRerhalb eines arbeitsvertraglich moéglichen Einsatzor-
tes der Beschaftigten an, gelten auch die tatsachlichen notwendigen Wege- oder Reisezeiten als zu vergitende Ar-
beitszeit, soweit sie die Wege- oder Reisezeiten zu einem arbeitsvertraglich moglichen Einsatzort der Beschaftigten
Ubersteigen.

Fir eine einvernehmlich vereinbarte QualifizierungsmafRnahme werden die Beschaftigten unter Fortzahlung der Ver-
gltung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung im Umfang der durch die Qualifizierung ausgefallenen individuellen
Arbeitszeit befreit.

Eine Verrechnung von Freistellungszeiten fur die Qualifizierung mit dem Jahresurlaub ist ausgeschlossen. Fir die
Teilnahme an einer Veranderungs- oder Verbesserungsqualifizierung, die dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung
der Beschaftigten nach Wegfall der Tatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch MaRnahmen des Arbeitgebers zu gewahr-
leisten, kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder
Konzernbetriebsrat eine Anrechnung auf den tariflichen Teil des Jahresurlaubes vereinbart werden.

(7) Alle notwendigen angemessenen Kosten fir die vom Arbeitgeber angeordneten MalRnahmen der beruflichen Qua-
lifizierung tragt, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden, der Arbeitgeber. Soweit Kosten ganz oder teilweise
durch Dritte nur wegen des Vergltungsanspruches der Beschaftigten nach Absatz 6 nicht Gbernommen werden, bes-
teht abweichend von Absatz 6 kein Vergitungsanspruch der Beschaftigten. Dies gilt nur und soweit die Leistungen
von Dritten zu Gunsten des Beschaftigten an die Stelle des entfallenden Vergitungsanspruches treten.

Im Falle einer Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung kann ein Eigenbeitrag der Beschaftigten durch Zeit
oder Geld vereinbart werden, wenn die MalRnahme der Qualifizierung Uber den vom Arbeitgeber angeordneten Um-
fang oder Inhalt hinausgeht oder eine Uberwiegende Verwertbarkeit der vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten
durch die Beschaftigten tber die zum Zeitpunkt der QualifizierungsmaRnahme ausgeubte Tatigkeit hinaus vorliegt.
Der Zeitbeitrag kann insbesondere durch die Inanspruchnahme der Qualifizierung nach dem Gesetz zur Freistellung
von Arbeitnehmern zum Zwecke der beruflichen und politischen Weiterbildung (AWbG-NRW) erbracht werden.

Der Geldbeitrag der Beschaftigten soll unter Beriicksichtigung des individuellen Einkommens und der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit der Beschaftigten einerseits und der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers und des Hinausge-
hens der beruflichen Qualifizierung tber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt bzw. des Males der
Uberwiegenden Verwertbarkeit andererseits vereinbart werden. Eine Kostenbeteiligung der Beschaftigten ist ausge-
schlossen, wenn die QualifizierungsmaRnahme allein dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung nach Wegfall der
Tatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch Malinahmen des Arbeitgebers (z.B. Umorganisation, Rationalisierung) zu ge-
wahrleisten und keine dariber hinausgehende iberwiegende Verwertbarkeit im Sinne des Satzes 1 dieses Unterab-
satzes verbleibt.

Gesetzliche Férderungsmdglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

Die Beschéftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Aufwendungen fir die Qualifizierungsmaflnahme zu erset-
zen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der Beschaftigten oder aus einem von ihnen zu vertretendem Grunde



endet. Entsprechendes gilt, wenn die Qualifizierungsmalinahme auf Wunsch der Beschéftigten oder aus ihrem Ver-
schulden abgebrochen wird. Die Ersatzverpflichtung der Beschaftigten besteht nicht, wenn die Beschaftigten

a) wegen eigener Schwangerschaft oder

b) wegen eigener Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

c) wegen einer Erkrankung, die die Austibung der Ubertragenen Tatigkeit nicht mehr zulasst,

geklindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschluss oder Abbruch der Qualifizierungsmaflinahme
begrenzt. Zurlickzuzahlen sind 1/36 der Aufwendungen flr jeden Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis innerhalb die-
ses Zeitraumes nicht mehr besteht.

(8) Zur Forderung der Teilnahme an der Qualifizierung sind die Beschaftigten stdndig umfassend und rechtzeitig tber
alle sie betreffenden Qualifizierungsmafinahmen in betrieblich geeigneter Weise zu informieren. Den Beschaftigten in
Eltern- oder Pflegezeit ist die Mdoglichkeit zu geben, an der betrieblichen Information teilzunehmen. Anderenfalls sind
die Beschaftigten in geeigneter Weise individuell ber die Qualifizierungsmafinahmen zu informieren.

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme im Sinne des Absatz 4.wird dokumentiert und den Beschéaftigten
bei erfolgreicher Teilnahme in geeigneter Weise bestatigt.

(9) Schwerbehinderte Menschen sollen gleichberechtigt an allen Qualifizierungsmaflnahmen teilnehmen kénnen. Alle
MaRnahmen sind behindertengerecht zu gestalten. Sofern die Teilnahme oder Gestaltung zu einer unzumutbaren
wirtschaftlichen Belastung des Arbeitgebers fihren wirde, kann der Anspruch erst durchgesetzt werden, wenn die
wirtschaftliche Unzumutbarkeit, insbesondere durch MaRnahmen oder Beteiligungen Dritter (z.B. Integrationsamt,
Agentur fir Arbeit) beseitigt wurde.

Beschaftigte in Eltern- oder Pflegezeit kénnen an den QualifizierungsmalRnahmen gleichberechtigt teilnehmen; sie
sind jedoch nicht zur Teilnahme verpflichtet. Ein Vergitungsanspruch fiir ihre Teilnahme besteht nicht. Tatsachlich
notwendige angemessene Reisekosten tragt der Arbeitgeber.

Fir Beschaftigte mit individuell festgelegten Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalinahmen so geplant werden, dass
eine Teilnahme in Einklang mit dem Umfang und der Verteilung der individuell vereinbarten Arbeitszeit steht, soweit
dies nicht zu mehr als nur unerheblichen wirtschaftlichen Zusatzbelastungen fiihrt.

(10) Beschaftigte haben nach einer Betriebszugehorigkeit von zehn Jahren Anspruch auf eine bis zu zwdlf Monate
befristete Freistellung fur die Qualifizierung im Rahmen ihrer allgemeinen beruflichen Entwicklung. Dazu zahlt auch
die allgemeine berufliche Qualifizierung, die Uber Absatz 3 hinaus geht. Wahrend der Freistellung ruhen die Pflichten
aus dem Arbeitsverhaltnis im Sinne des Tarifvertrages.

Der Anspruch kann alle zehn Jahre geltend gemacht werden.

Der Antrag auf Freistellung ist frihestens zwdlf und spatestens sechs Monate vor deren Beginn beim Arbeitgeber
schriftlich zu stellen. Im Antrag sind Beginn, Dauer und Umfang der geplanten Freistellung anzugeben. Der Zweck der
Freistellung fur die Qualifizierung ist auf Verlangen nachzuweisen.

Die Zeit der Freistellung zahlt nicht als Beschaftigungszeit, ist aber keine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses.
Das gilt auch, wenn die Freistellung bei einem anderen AWO-Arbeitgeber erfolgte.

Uber den Antrag ist spatestens drei Monate nach seinem Eingang zu entscheiden. Der Arbeitgeber kann den Antrag
in Bezug auf Beginn, Dauer oder Umfang jeweils nur aus dringenden betrieblichen Grinden ablehnen. Die Vereinba-
rung bedarf der Schriftform. Gesetzliche Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberihrt.

§ 12 RegelmafBige Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Die regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit verandert sich entsprechend der zwischen der Vereinten Dienstleis-
tungsgewerkschaft, ver.di, und dem Kommunalen Arbeitgeberverband in Nordrhein-Westfalen fir den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst in der Fassung fiir Betreuungseinrichtungen (TV6D-B) vereinbar-
ten Wochenarbeitszeit. Es gilt jeweils der gleiche Rechtsstand wie in dem vorgenannten Tarifbereich.

Bei einer Verringerung oder Erhdhung der Wochenarbeitszeit bleibt es fir Altersteilzeitbeschaftigte bei der zu Beginn
des Altersteilzeitverhaltnisses jeweils geltenden Arbeitzeit.

Teilzeitbeschaftigte, bei denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich mit dem In-
Kraft-Treten einer Arbeitszeiterhohung das Entgelt wegen einer anderen Relation von ermafigter zur vollen Arbeits-
zeit vermindert, ist auf Antrag der Beschaftigten bis zum 30. Juni 2008 die Stundenzahl fir die Zukunft so aufzusto-
cken, dass die HOhe des bisherigen Brutto-Entgelts erreicht wird.



Die regelmaliige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit kann auf 5 Tage, aus notwendigen betrieblichen oder
dienstlichen Griinden auch auf bis zu 6 Tage, verteilt werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Fir den Fall einer Erhéhung der regelmafigen wochentlichen durchschnittlichen Arbeitszeit im Tarifbereich TV6D-B
KAV NW mit tariflichen Kompensationsleistungen vereinbaren die Tarifvertragsparteien die Aufnahme von Tarifver-
handlungen zu diesen Regelungen.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu ei-
nem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten, die stdndig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Beschaftigten am 24. Dezember und am 31. De-
zember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 23 Abs.1 von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1
aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewah-
ren.

(4) Die regelmalige Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werk-
tag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 4:
Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans am Feiertag frei
haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(5) Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch entsprechende Freistellung
an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MalRgabe der Entgelttabelle. Ist ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemal § 15 Abs. 3 zuldssig. § 14 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d bleibt unbe-
ruhrt.
Fir Beschaftigte, die regelmafig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst
an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der ar-
beitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Werktag fallt,
a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder
b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Ta-
gen der Woche ihre regelmaBige Arbeitszeit erbringen miissen.

§12 Abs.5 Unterabsatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. § 14 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d bleibt unberthrt.
Beschaftigte, die regelmafllig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei
arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(6) Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen Griinden von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Abs. 1 und 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 6:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwdlf Stun-

den verlangert werden, wenn dadurch zuséatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(7) Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feier-
tags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung
oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. Soweit das Tragen von Schutz- oder
Dienstkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit.

(9) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschéaftsort als Arbeitszeit.
Es wird jedoch fiir jeden Tag einschliellich der Reisetage mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebstibliche Ar-



beitszeit bertcksichtigt. Muss bei eintdgigen Dienstreisen von Beschaftigten, die in der Regel an mindestens zehn
Tagen im Monat aufderhalb ihres stéandigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen Geschéaftsort mindestens die
dienstplanmaRige bzw. betriebsilibliche Arbeitszeit abgeleistet werden und muissen flr die Hin- und Rilckreise zum
und vom Geschaftsort einschlieRlich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden, wird
der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(10) Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet wer-
den. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(11) Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden
eingeflihrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rah-
men des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(12) Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Protokollerklarung zu § 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhangig von den Vorgaben
zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 10 und 11) mdglich. Sie dirfen keine Regelungen nach Absatz 6 ent-
halten.

§ 13 Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmafligen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die Beschaftigten durchschnittlich langstens nach Ab-
lauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens 2 Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaigen Wechsel der taglichen Ar-
beitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.

(2) Die Beschéftigten, die standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 13 Absatz 1 Satz 2) vorsieht, und die dabei in je funf Wo-
chen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen oder betriebstblichen Nachtschicht
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage.

Die Beschéftigten, die standig Schichtarbeit (§ 13 Absatz 1 Unterabsatz 2) zu leisten haben, erhalten eine Schichtzu-
lage, wenn

a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatz 1 Unterabsatzes 2 nicht erflllen,
aa)weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von hochstens 48 Stunden vorge-
sehen ist oder
bb)weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafigen oder betriebsublichen Nacht-
schicht nur in je sieben Wochen leisten,
b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden
geleistet wird.

Die Hohe der Wechselschichtzulage wird im § 14 Absatz 4 vereinbart.
Die Hohe der Schichtzulage wird im § 14 Absatz 5 vereinbart.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der spatesten Schicht innerhalb von 24
Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen er-
reicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als fiinf Arbeitstage wochentlich vor, kénnen, falls dies gunstiger ist, der
Berechnung des Durchschnitts funf Arbeitstage wdchentlich zugrunde gelegt werden.




(3) Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.
(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(5) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte
regelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschéftigten (§ 12 Absatz 1 und 6) leisten.

(6) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmaRigen Ar-
beitszeit (§12) fur die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebstblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern
sie nicht in dienstplanorganisierten Einrichtungen (Schicht-/Wechselschicht) innerhalb von vier Wochen und in sonsti-
gen Einrichtungen bis zum Ende der darauf folgenden Woche ausgeglichen werden. Anstelle des Ausgleichszeitrau-
mes von vier Wochen kann der Ausgleich auch innerhalb des Kalendermonats erfolgen, in dem die Arbeitsstunden
nach Satz 1 angefallen sind. Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschranken und méglichst gleichmaRig auf
die Beschaftigten zu verteilen.

(7) Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Absatz 10 Gber 45 Stunden oder Uber die vereinbarte
Obergrenze hinaus,

b) im Falle der EinfUhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Absatz 11 auflerhalb der Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

§ 13a Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Beschaftigte in Heimen, die Uberwiegend pflegerische Tatigkeiten ausiben, oder denen Uberwiegend die Betreu-
ung oder Erziehung der untergebrachten Personen obliegt, sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulderhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsge-
mal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Bereitschaftsdienst darf hdchstens zehn Mal im Monat angeordnet werden.

Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag,
sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die Zeit vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum
Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag, gelten als zwei Bereitschaftsdienste. Der Bereitschaftsdienst, der
sich Uber zwei aufeinander folgende Sonn- und Feiertage erstreckt, gilt als vier Bereitschaftsdienste.

(1.1) Der Bereitschaftsdienst einschlieRlich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der Entgeltberechnung mit 25 v.H.
als Arbeitszeit bewertet. Dabei wird eine angefangene halbe Stunde der ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde ge-
rechnet. Der Bereitschaftsdienst einschlieRlich der Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit abgegolten werden.

(1.2) Wenn die durchschnittliche regelméRige wdchentliche Arbeitszeit (iberschritten wird, ist die Uberstundenvergii-
tung (§ 14) zu zahlen.

(2) Zum Zwecke der Vergitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Ar-
beit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemal durchschnittlich anfallenden Arbeitsleis-
tungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung des Bereitschafts-
des Bereitschaftsdienstes [dienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.




Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird Stufe B zugeteilt, wenn der Angestellte wahrend des
Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaf durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom dem/der Beschaftigten je Kalendermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienste wird
die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung im Kalendermonat als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2.1) Fir die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 14) gezahlt.

(2.2) Die nach Absatz 2 Buchstabe a) errechnete Arbeitszeit kann auch durch Freizeit abgegolten werden. Dabei wird
eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet. Bei der Berechnung der Vergitung nach Absatz 2.1 ist
in diesem Falle nur die nach Absatz 2 Buchstabe b) errechnete Arbeitszeit zu bericksichtigen.

(2.3) Die Bereitschaftsdienste werden den einzelnen Stufen aufgrund besonderer Vereinbarung zugewiesen. Die Zu-
weisung gilt fur alle geleisteten Bereitschaftsdienste ohne Rucksicht auf die im Einzelfalle angefallene Arbeit.

(2.4) Fur Arzte erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes als Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag. Die besondere Vereinbarung Uber die Zuweisung der Bereitschaftsdienste bzw. die Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag sind mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderjahres kiindbar. Die erstmalige
Vereinbarung kann jedoch mit einer Frist von einem Monat nach Ablauf von sechs Monaten gekundigt werden.

(3) Die Beschaftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulerhalb der regelmafigen Arbeitszeit
an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft).
Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass die Beschaftigten vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet wird. Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anord-
nen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 14) vergitet. Fir
anfallende Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung (§ 14) gezahit; sie
entfallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird. Die Vergitung kann durch Nebenabrede zum Arbeits-
vertrag pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kindbar.

(4.1) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen — auch zusammen —, von Ausnahmefallen abgesehen, nicht mehr
als zehn Mal im Kalendermonat angeordnet werden. Ein Wochenendbereitschaftsdienst soll in den Stufen C und D
nicht zusammenhangend von dem selben oder der selben Beschaftigten abgeleistet werden. Nach einem zusam-
menhangenden Wochenendbereitschaftsdienst oder einem anderen entsprechend langen Bereitschaftsdienst ist eine
Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden dienstplanmaRig vorzusehen; diese Ruhezeit kann auch mit einem dienst-
planmafig freien Tag zusammenfallen. Auf Verlangen ist den Beschaftigten im Anschluss an einen Bereitschafts-
dienst Freizeitabgeltung fiir diesen Bereitschaftsdienst nach Absatz 2.3 — mindestens nach der Stufe B — zu gewah-
ren, wenn er sich nach dem Bereitschaftsdienst ibermidet fihlt, weil seine Inanspruchnahme wahrend des Bereit-
schaftsdienstes erheblich Uber die fur die Zuordnung zur Stufe D maligebende Inanspruchnahme hinausgegangen
ist.

(4.2) Far die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne der Absatze 2.1 Buchst. b) und 4.1 rechnen die
innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb
eines anders eingeteilten gleichlangen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanma-
Rigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst. Werden die innerhalb des 24-
Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von der-/demselben Beschaftigten geleistet oder wird inner-
halb von 24 Stunden in mehreren Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschafts-
dienst.



Die von Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhangend geleisteten Bereitschaftszei-
ten (Wochenendbereitschaftsdienst) rechnen als zwei Bereitschaftsdienste. Das gleiche gilt fir die von Dienstende
am Tage vor einem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag zusammenhangend
geleisteten Bereitschaftszeiten. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinngemal.

Fir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 4.1 gilt Unterabsatz 2 entsprechend.

(4.3) Fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschliel3lich der geleisteten Arbeit wird die Nachtdienstentschadi-
gung nicht gewahrt.

(5) Fur den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einflihrung von Bereitschaftsdiensten und Rufbereitschaft
Uber Betriebsvereinbarungen moglich. Zur Ausgestaltung der Betriebsvereinbarungen sind inhaltlich die Bestimmun-
gen der Absatze 4.1 bis 4.3 mindestens analog anzuwenden

(6) Im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemafR § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) ggf. daraus resultierender Malnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitge-
setzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmalig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlielllich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

§ 14 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Die Beschaftigten erhalten neben dem Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzuschldge. Die Zeitzuschla-
ge betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden

EG 1 bis 8 25 v.H,,
EG 9 bis 11 20 v.H.
EG 12 bis 15 15 v.H.
a) fir Nachtarbeit 1,30 Euro,
a) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
a) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
mit Freizeitausgleich 35v.H,,

a) fir Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember jeweils ab 14 Uhr 50 v.H.,

a) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von Wechsel-
schicht oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. Beim Zu-
sammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz Buchst. ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch
der/des Beschéftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vom Hunde-
rtsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als sol-
che.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und
der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.



Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:
Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls kein Freizeitaus-

gleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliel3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabel-
lenentgelts hdchstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Beschéftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergiitung, wenn die Leistung der U-
berstunden fir samtliche Beschaftigte ihres Betriebes angeordnet ist. Andere ber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus
geleistete Arbeit dieser Beschéftigte ist durch die Vergiitung abgegolten.

(3) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach § 12
Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt der Beschaftigte je Stunde 100
v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne
der Protokollerklarung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(4) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105,00 Euro mo-
natlich.

Protokollerklarung zu Absatz 4:
Teilzeitbeschaftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, erhalten die Wechselschichtzulage in voller

Hohe.

(5) Beschatftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
— von 62,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe a)
— von 46,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe aa)
— von 36,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb).

Protokollerkldrung zu Absatz 5:
Teilzeitbeschaftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erflllen, erhalten die Schichtzulage in voller Héhe.

§ 15 Arbeitszeitkonto

(1) Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 12
Absatz 10) oder eine Rahmenzeit (§ 12 Absatz11) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb oder in Teilen davon einge-
richtet wird. Alle Beschaftigten der Betriebsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Rege-
lungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12 Absatz 2 festgelegten Zeitraums als
Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Absatz 1
Satz 5 und Absatz 3 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 14 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. Weitere Kon-
tingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschafts-dienstentgelte) kdnnen durch Betriebsvereinbarung zur Buchung freige-
geben werden. Die/Der Beschaftigte entscheidet flr einen in der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche
der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverzlglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend
eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens
nicht ein.



Protokollerklarung zu Absatz 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriche nicht begrindet.

(5) In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die héchstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulassige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen
von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder
fir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten Brlckentagen)
vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. In diesem Fall
ist der Betriebsrat zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsiche-
rung zu treffen.

Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15:

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem
Arbeitszeitkonto gem. § 15 gleichzusetzten. Arbeitszeitkonten kénnen nur auf der Grundlage des § 15 durch Betriebs-
vereinbarungen eingerichtet werden.

§ 16 Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als ihre individuelle Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschafti-
gung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu drei Jahre zu befristen. Sie kann einmal um bis zu zwei Jahre ver-
langert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.
Eine weitergehende einvernehmliche Verlangerung der Vereinbarung einer geringeren Arbeitszeit ist mdglich.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine geringere Arbeitszeit vereinbaren wollen,
kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel
erodrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit Beschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Arbeitszeitverringerung vereinbart worden, sollen die
Beschaftigten bei spaterer Besetzung eines Arbeitsplatzes mit einer héheren Wochenstundenzahl bei gleicher Eig-
nung im Rahmen der betrieblichen Maglichkeiten bevorzugt berlcksichtigt werden. Die Bevorzugung gilt nicht, wenn
das Volumen der individuellen Wochenarbeitszeit vor ihrer Verringerung tberschritten wird.

§ 17 Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt. Uber die neue Entgeltordnung zu
diesem Tarifvertrag wird nach einer Tarifeinigung Uber eine neue Entgeltordnung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes
(TvéD-B, kommunal) verhandelt. Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag bestimmt
sich die Eingruppierung nach den Regelungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschaftigten der Arbeiterwohl-
fahrt in NRW (TV-U AWO NRW).

(2) Soweit die Beschaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist, werden ununterbrochene
Beschaftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses bei einem anderen Arbeitgeber der Arbei-
terwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen zurtickgelegt wurden, anerkannt. Die gilt unabhangig von einer Mitgliedschaft im
Arbeitgeberverband. Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat sind unschadlich.



Protokollerklarung zu Absatz 2:
Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an denen Gliederungen

der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

(3.1) Abweichend von Absatz 1 wird die Geriatriezulage (Pflegezulage) gemaR Tarifvertrag Uber die Tatigkeitsmerk-
male, Teil 2B, Pflegepersonal in Anstalten und Heimen, Protokollerklarung Nr.1 Abs. 1 zum BMT-AW in Hohe von
46,02 Euro (friher: 90,00 DM) in der Zeit vom 1.1.2008 bis 31.12.2009 nicht gezahlt.

(3.2) Ab dem 1.1.2010 wird die in Absatz 3 genannte Zulage an alle Beschaftigte, die als Pflegefachkrafte oder Pfle-
gehilfskrafte am 31.12.2007 bereits beschaftigt waren und am 1.1.2010 weiter beschaftigt sind und die sonstigen An-
spruchsvoraussetzungen erflllen, wieder monatlich gezahlt.

(3.3) Beschaftigte, deren Beschéaftigungsverhaltnis nach dem 31.12.2007 begonnen hat, erhalten diese Zulage mo-

natlich ab dem 1.1.2010, wenn sie als Pflegefachkrafte beschaftigt werden und die sonstigen Anspruchsvorausset-
zungen erfullen.

Protokollerklarung zu § 17 Abs. 3.3:

Pflegefachkrafte sind Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung, die Kenntnisse und Fahigkeiten zur
selbstéandigen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung der von ihnen ausgetbten Funktion und Tatigkeit vermittelt.
Das gilt auch fir Berufsausbildungen mit staatlicher Anerkennung / Abschlussprifung, die nach friiheren Rechtsbe-
stimmungen erworben wurden, auch wenn sie weniger als 3 Jahre dauerten. Altenpflegehelferinnen und Altenpflege-
helfer, Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer sowie vergleichbare Hilfskrafte sind keine Fachkrafte im
Sinne dieser Regelung.

Niederschrifterklarung der Arbeitgeberseite zu § 17:
Die Arbeitgeberseite beabsichtigt im Rahmen der Verhandlungen Uber die neue Entgeltordnung die Eingruppierungs-
grundsatze fir nicht examiniertes Personal in der Pflege erneut zur Verhandlung zu stellen.

§ 18 Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird den Beschéftigten vorlbergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer ho-
heren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie diese mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fir die
Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) Durch besonderen Tarifvertrag kann im Rahmen eines Kataloges, der die hierfir in Frage kommenden Tatigkeiten
auffuhrt, bestimmt werden, dass die Voraussetzung fiir die Zahlung einer persdnlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn
die voribergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschaftigte ab
dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis 15 eingruppiert sind,
aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung
nach § 21 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hatte. Fur Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert
sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.

§ 19 Tabellenentgelt

(1) Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Héhe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er
eingruppiert ist, und nach der fir ihn geltenden Stufe.

(2) Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A, soweit in einer Sonderregelung keine abweichenden Bestim-
mungen festgelegt sind.



§ 20 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfligen die Beschaftigten Uber eine einschlagige Berufserfahrung von min-
destens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
1. Ein Berufspraktikum nach dem TV Prakt AWO NRW oder nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Praktikanten-
verhaltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V und ver.di/6tv vom 29.5.1998 qilt grundsatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung.
2. Die einschlagige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbeitsanforderungen erworben
und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt werden.

(3) Die Beschaftigte erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaf §
21 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Ar-
beitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Die Verweildauer fir den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fir Beschaftigte, die ab dem 1. Januar 2008 einge-
stellt werden, um zwei Jahre verlangert. Dies gilt auch fir von Satz 1 abweichende Verweildauern in Stufe 3.
Sonstige Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang A zu § 20 geregelt.

Protokollerklarung zu § 20 Abs.3:
Das Erfordernis der Verlangerung der Verweildauer in der Stufe 3 fir die ab dem 1.1.2008 eingestellten Beschaftigen
wird von den Tarifvertragsparteien Uberprift sobald die neue Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag in Kraft tritt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Die je-
weils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 21 Abs. 2 bleibt unberihrt.

(5) Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem Beschaftigte bei der Neueinstellung oder
bei der Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe anstelle der ihm nach § 20 Abs. 2 zustehenden Stufe der Ent-
gelttabelle eine hdhere Stufe vorweg gewahrt werden. Nach Ablauf der fir das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe
erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fir den nachsten Stufenaufstieg.

§ 21 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt
nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen des/der Beschaftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur
das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verkirzt werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verlangert werden. Bei einer Ver-
langerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung
noch vorliegen. #Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlange-
rung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommission
werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie missen dem Betrieb angehodren. Der Arbeit-
geber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen
werden soll.



Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemal §§ 8 und 9

SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlicksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 20 Abs. 3 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftigten in dieser Zeit Entgeltfortzah-
lung oder Krankengeldzuschuss erhalten,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches
Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Eltern-
zeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Un-
terbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe,
die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stu-
fenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerech-
net.

(4) Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie
mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag
zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalten die Beschaftigten wahrend der
betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgelt-
gruppen 1 bis 8) bzw. 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit
dem Tag der Hohergruppierung. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Beschaftigte der in
der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem
die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe
der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschliellich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

§ 22 Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis stehen und mindestens seit dem 1.
August beschaftigt sind, haben Anspruch auf eine Sonderzahlung.

Davon abweichend kann im Rahmen eines geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB |V vereinbart werden, dass anstelle einer Sonderzahlung ein Zuschlag zum Stundenentgelt in H6he von 0,60
Euro gezahlt wird. Ein Anspruch auf Jahressonderzahlung besteht in diesem Fall nicht.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v. H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v. H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v. H.

des den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich jeweils gezahlten monat-
lichen Entgelts (§19); unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. In den Fallen, in



denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraumes eines erziehungsgeldunschadli-
che Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am
Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Mo-
nate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfanges. Ist im Bemes-
sungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume, fir die
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbertcksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungszeit-
raums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalender-
tage Anspruch auf Entgelt bestand, mafRgeblich.

(3) Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, in dem die Beschaftigten nicht wenigstens

fur einen Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des

Erholungsurlaubes gegen den Arbeitgeber haben.

Die Verminderung unterbleibt flir Kalendermonate, fiir die Beschaftigte kein Entgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie vor dem 1. Dezember diesen beendet und die Beschaf-
tigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zur Einfiihrung des Elterngeldes bis zum Ende des Kalenderjah-
res, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

Die Verminderung unterbleibt ebenfalls fiir Kalendermonate, in denen Beschaftigten nur wegen der Hohe des zuste-

henden Krankengeldes ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Die Sonderzahlung wird mit dem fir im November zustehenden Entgelt ausgezahlt. Sofern keine Vereinbarung
nach Absatz 1 Unterabsatz 2 getroffen ist, kann im Falle einer geringfligigen Beschaftigung geman § 8 Absatz 1 Ziffer
1 SGB IV die Sonderzahlung in zwolf monatlichen Teilbetragen zusammen mit dem monatlichen Entgelt ausgezahlt
werden.

§ 23 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1) In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Absatz 3 Satz 1, § 30, § 31 und § 32 werden das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden Ereignis fur die Entgelt-
fortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hier-
von sind das zuséatzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstun-
den), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie vermdgenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendung und
Sterbegeld.

Protokollerkldrungen zu den Satzen 2 und 3:
1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an

allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalen-
dermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zu
Grunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung lie-
genden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmaRigen wdchent-
lichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu bericksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir
den Berechnungszeitraum zugestanden haben. MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entspre-
chend Satz 1 und Satz 2 zu ermitteln.

3. Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben die in diesem
Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrdge bei der Ermittlung des Durchschnitts
nach Satz 2 unberiicksichtigt.

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die Beschaftigten so zu
stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.



(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

§ 24 Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss und
Nachweispflichten im Krankheitsfall

(1) Werden die Beschaftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung
gehindert, erhalten sie flr die Dauer von 6 Wochen nach Malkgabe der §§ 3 und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Ent-
geltfortzahlung nach §23.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigeflhrt wurde.

(2) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, haben die Beschaftigten dies dem
Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. Es gelten die Regelungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes, insbesondere der
§§ 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit sind die Beschaftigten verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Ka-
lendertage, haben die Beschaftigten eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag dem Arbeitgeber vorzule-
gen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in begriindeten Einzelféllen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu
verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, sind die Beschéftigten verpflich-
tet, eine neue arztliche Bescheinigung unverzlglich vorzulegen.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:
Begriindete Einzelfdlle liegen insbesondere vor, wenn die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wiederholt unmittelbar vor

oder nach einem Erholungsurlaub der Beschéftigten, Wochenenden oder Feiertagen liegen.

(4) Mit Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den Barleistungen der gesetzlichen Kran-
kenversicherung

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,

von mehr als flnf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,

von mehr als acht Jahren  bis zum Ende der 18. Woche,

von mehr als zehn Jahren  bis zum Ende der 26. Woche,

bis zur Héhe des Nettoentgeltes gezahlt; hdchstens jedoch bis zu dem sich aus einem Bruttoentgelt in Hohe der Bei-
tragsbemessungsgrenze ergebenden Nettoentgelt.

Bemessungsgrundlage fur die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das von der gesetzlichen Krankenkasse
festgesetzte kalendertagliche Bruttokrankengeld, vermindert um 50 v.H. der auf das Krankengeld entfallenden Bei-
tragsanteile des Arbeitnehmers, die an den Rentenversicherungstrager, den Pflegeversicherungstrager sowie an die
Bundesagentur fur Arbeit abzuflihren sind. Bei Beschaftigten, die wegen der Hohe ihres Einkommens nicht kranken-
versicherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses unter Abzug des Krankengeld-
hdchstsatzes der gesetzlichen Krankenversicherung.

(5) Vollenden die Beschaftigten wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren Bezugsdauer berechtigende
Beschaftigungszeit, wird der Krankengeldzuschuss so gezahlt, wie wenn die Beschaftigten die langere Beschafti-
gungszeit bereits zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatten.

(6) Haben die Beschaftigten nicht sechs Monate wieder gearbeitet, und werden sie aufgrund derselben Ursache er-
neut arbeitsunfahig, wird die Entgeltfortzahlung bzw. der Krankengeldzuschuss insgesamt nur fir die nach Absatz 4
mafgebende Zeit gezahlt.



(7) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht GUber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt. § 8 Entgeltfortzah-
lungsgesetz bleibt unberihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an
Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versor-
gungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzu-
schuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen
nach Satz 2; die Anspriche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Gber. Der Arbeitgeber kann von der
Ruickforderung des Teils des (berzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigten haben dem Arbeit-
geber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 25 Vermogenswirksame Leistungen

Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Vollzeitbeschaftigte EUR 6,65
je Monat, fur den sie Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder Fortzahlung des Entgelts wah-
rend des Erholungsurlaubes gegen den Arbeitgeber haben. Teilzeitbeschaftigte erhalten den Anteil, der ihrer Arbeits-
zeit entspricht. § 28 Abs. 2 findet Anwendung. Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens
fur den Kalendermonat, in dem die Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilen. Die vermo-
genswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 26 Jubilaumszuwendung

Die Beschaftigten erhalten nach einer ununterbrochenen Tatigkeit bei einem Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt in
Nordrhein-Westfalen, unabhangig von dessen Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband der Arbeiterwohlfahrt, eine
Jubildumszuwendung. Die Hohe betragt nach einer Tatigkeit

von 25 Jahren EUR 300,00
von 35 Jahren EUR 400,00
von 45 Jahren EUR 500,00.

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollerklarung zu § 26:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an denen Gliederungen
der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

§ 27 Sterbegeld

Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis zu diesem Zeitpunkt langer als sechs Monate bestanden und
nicht geruht hat, wird den unterhaltsberechtigten Ehegattinnen/ Ehegatten oder Lebenspartnerinnen/Lebenspartner
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder Kindern ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird fur die restli-
chen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - flr zwei weitere Monate das jeweilige Tabellenentgelt der Be-
schaftigten gezahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Gbrigen ge-
genuber dem Arbeitgeber zum Erléschen. Waren die Beschaftigten teilzeitbeschaftigt, richtet sich die Hohe des Ster-
begeldes nach § 28 Absatz 2.

§ 28 Berechnung und Auszahlung des Entgeltes

(1) Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit
tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
(Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von den Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitglieds-



taates der Europaischen Union. Fallt der letzte Tag eines Monats auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, erfolgt
die Zahlung zum vorhergehenden Bankarbeitstag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind,
sowie der Tagesdurchschnitt nach § 24 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte inrem Arbeitgeber die firr eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in einen
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die
dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezliige am 15. eines jeden Monats fur den laufenden Monat zahlen, kdnnen sie je-
weils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaf Absatz
1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenent-
gelt (§ 19 ) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie Leistungen nach § 22 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaf-
tigter entspricht.

Schicht- und Wechselschichtzulagen werden auch an Teilzeitbeschaftigte in voller Hohe gezahlt.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fir alle Tage eines Ka-
lendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fur einen Teil eines Ka-
lendertages Anspruch auf Entgelt, wird flr jede geleistete dienstplanmafige oder betriebsubliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgeltes sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festge-
legten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 12 und entspre-
chende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchge-
fuhrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z.B. Zeitzuschlage) pau-
schaliert werden. Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kann zum Zwecke der Ersparnis von Beitrdgen zur Sozial-
versicherung oder um die Uberschreitung der Versicherungspflichtgrenze in der Sozialversicherung zu vermeiden,
gemal § 4 Absatz 3 des Tarifvertragsgesetzes vereinbart werden, in welcher Hohe der Anspruch der Beschaftigten
auf Vergltungsspitzenbetrage erlischt.

(7) Mit dem Entgelt ist die regelmaRige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verlangert ist, abgegolten.

§ 29 Betriebliche Altersversorgung

(1) Fir die Beschaftigten, die in der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen — Lippe (ZKW), der Rheini-
schen Zusatzversorgungskasse (RZVK) und der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) versichert
sind, gilt der Tarifvertrag der Zusatzversorgung ATV-K bzw. ATV in der jeweils gultigen Fassung.

(2) Bei Arbeitgebern, bei denen die Altersversorgung gemaf des Absatzes 1 durchgefiihrt wird, sind auch alle Neu-
einstellungen, die die Voraussetzungen aus den Tarifvertragen erflllen, in diesen Zusatzversorgungseinrichtungen
anzumelden.

(3.1) Fur Beschaftigte, die in der Gruppenversicherung des Versorgungsverbandes bundes- und landesgeférderter
Unternehmen e.V. (VBL-U) versichert sind, gilt die Satzung in der jeweils gltigen Fassung.

(3.2) Fur Altbeschaftigte werden Satzungsanderungen, die die Hohe des Beitrages und Verteilung der Beitragsanteile
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in verandern, nur wirksam, wenn sie durch die Tarifvertragsparteien gepruft



und ausdricklich genehmigt wurden. Entsprechendes gilt fir Satzungsanderungen, die die Leistungen mehr als nur
geringfigig andern.

Protokollerklarung 1 zu § 29 Absatz 3.2:
Die Tarifvertragsparteien sind darlber einig, dass bei Leistungen, die auf Grund von Satzungsanderungen nicht mehr
von der VBL-U erbracht werden, die Grundsatze der Mittelaufbringung unverandert bleiben.

Protokollerklarung 2 zu § 29 Absatz 3.2:
Fir erstmals ab dem 01. Januar 2008 abgeschlossene Versicherungsvertrage gilt auch fir Altbeschaftigte Absatz 3.5.

(3.3.) Alle Beschaftigten, die nicht unter Absatz 1 und 2 fallen, haben in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis ab dem
7. Monat, ansonsten ab dem 13. Monat seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses, auf schriftlichen Antrag an den Arbeit-
geber Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung in Form der Entgeltumwandlung zum Zwecke einer zu-
satzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung, sofern sie bis zum Erreichen des in § 35 genannten Lebensjahres
eine Versicherungszeit von 60 Kalendermonaten erreichen kénnen.

(3.4.) Geringfiigig Beschaftigte, im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Gesetzbuches (SGB 1V), haben nur An-
spruch auf betriebliche Altersversorgung, wenn sie die vollen Rechte der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten.
Dazu muss der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich den Verzicht auf die Renten-
versicherungsfreiheit erklart haben. Geringflgig Beschaftigte gemal § 8 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und Abs. 3 SGB IV ha-
ben keinen Anspruch nach diesem Tarifvertrag.

(3.5.) Der Arbeitgeber erbringt, vorbehaltlich zwingender Satzungs- oder Versicherungsbedingungen, dazu einen Bei-
trag

in den Entgeltgruppen 1 bis 4 von 200 %,

in den Entgeltgruppen 5 bis 15 von 100 %

des von den Beschaftigten als ihre Beteiligung umgewandelten Betrages, maximal jedoch 4 % des jeweils gezahlten,
nach diesem Tarifvertrag nicht von der Zusatzversorgung ausgenommenen monatlichen Entgeltes (§19).

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3.5:
Soweit die Satzung abweichende Vereinbarungen zulasst, gelten die tariflichen Regelungen als solche.

(3.6) Treten die Voraussetzungen nach Absatz 3 im Laufe eines Kalendermonates ein, entsteht der Anspruch auf Ver-
sicherung und den Arbeitgeberbeitrag mit Beginn des auf den Antrag folgenden Kalendermonates.

(3.7.) Fur Zeiten, in denen die Beschaftigten keinen Anspruch auf Entgelt haben oder fir die vereinbarungsgeman
kein Entgelt gezahlt wird, entfallt der Zuschuss des Arbeitgebers entsprechend. Mit den Beschaftigten kann eine wei-
tere Erbringung ihrer Beitragsanteile vereinbart werden. Die Vereinbarung soll auf Antrag der Beschaftigten abge-
schlossen werden, wenn die weitere Erbringung ihrer Anteile nicht gesetzlich oder nach der Satzung der jeweiligen
Versorgungseinrichtung oder den Vertragsbedingungen des jeweiligen Versicherungsunternehmens zwingend ausge-
schlossen ist und dem Arbeitgeber durch die weitere Erbringung keine steuer- oder sozialversicherungsrechtlichen
Nachteile entstehen.

(3.8.) Sofern die Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung im Betrieb nicht festgelegt ist, kann der Anspruch
der Beschéftigten auch durch die Fortfiihrung einer fir diese bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestehenden Versi-
cherung erfillt werden. Die Bereitschaft dazu muss vom Arbeitgeber bei Abschluss des Arbeitsvertrages oder spater
erklart werden. Ein Rechtsanspruch der Beschaftigten auf die Erklarung besteht nur im Rahmen der gesetzlichen
Verpflichtungen des Arbeitgebers.

(3.9.) Bei Neuabschlisse und Tarifwechsel sind gezillmerte Versicherungstarife unzulassig. Bestehende Versiche-
rungsvertrage werden davon nicht berihrt.

Protokollerkldrung zu § 29, Absatz 3.9.:

"Gezillmerte" Tarife (benannt nach dem Versicherungsmathematiker Zillmer) sind Versicherungstarife, bei denen mit
den eingezahlten Beitrdgen zunachst die Versicherungs- und Abschlusskosten sowie samtliche Vertriebs- und Akqui-
sitionskosten des Versicherers getilgt werden. Erst danach fuihren die Beitrdge zum Aufbau eines Deckungskapitals
und damit zum Aufbau einer Anwartschaft fiir den Beschaftigten. Das hat zur Folge, dass die Hohe der Anwartschaf-



ten (Ruckkaufswert) Gber lange Zeit nicht einmal die Summe der eingezahlten Beitrage erreicht.

(4) Anderweitige Rechte der Beschaftigten auf Entgeltumwandlung bleiben unberihrt. Ein Anspruch auf einen Arbeit-
geberbeitrag besteht dabei nicht.

Protokollerklarung zu § 29 :
Eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Versicherung bei bestimmten Versorgungs- oder Versicherungseinrichtungen
folgt auRerhalb der Absatze 1 und 2 nicht.

§ 30 Erholungsurlaub

(1) Die Beschaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts.

(2) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fliinf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch fir
die Beschaftigten 29 Arbeitstage in jedem Kalenderjahr.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch ent-
sprechend.

Verbleibt nach Berechnung des Urlaubs nach den Unterabsatzen 2 und 3 ein Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5
oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unbertcksichtigt.
Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt oder angetreten werden. Er kann auch in Teilen genommen
werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden.

(3) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn dringende betriebliche oder in
der Person der Beschéftigten liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsur-
laub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres genommen werden. Urlaub, der nicht innerhalb der
genannten Fristen genommen worden ist, verfallt.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalten die Beschaftigten als Erholungsurlaub fur
jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 Bundesur-
laubsgesetz bleibt unberuhrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubes einschlief3lich eines etwaigen Zu-
satzurlaubes fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 28 Absatz 1 genannten Zeitpunkt gezahlt.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden, so
ist er abzugelten. Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfullbar und daher nicht abzugelten, wenn die beim Ausschei-
den bzw. beim Eintritt des Ruhens arbeitsunfahigen Beschéaftigten die Arbeitsfahigkeit bis zum Ablauf der in Absatz 3
genannten Fristen nicht wieder erlangen.

(5) Die Beschéftigten an Schulen, Bildungsstatten, Heimschulen, Internaten und ahnlichen Einrichtungen haben den
Urlaub in der Regel wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen. Dies gilt nicht, soweit sie ihre Tatigkeit ausschliel3-
lich oder Uberwiegend aulRerhalb der unterrichtsfreien Zeit zu erbringen haben. Beschaftigte in Kur- und Erholungs-
einrichtungen, Saisonbetrieben und ahnlichen Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel aufderhalb der Saison zu
nehmen.

(6) Ist den Beschaftigten verhaltensbedingt auflerordentlich gekindigt worden oder haben die Beschaftigten das Ar-
beitsverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der den Beschaftig-
ten in gesetzlicher H6he und bei Anwendung des Absatzes 3 Buchstabe b) zustehen wiirde.

§ 31 Zusatzurlaub

(1) Beschatftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 13 Absatz 1 Unterabsatz 1 oder stéandig Schichtarbeit nach
§ 13 Absatz 1 Unterabsatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 14 Absatz 4 oder Absatz 5 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir je drei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit



einen Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalenderjahr.
Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit soll bei annahernd gleicher Belastung
die Gewahrung zusatzlicher Urlaubstage durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als flnf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 30 Abs.1 Satze 4 und 5 zu ermitteln.

(3) Beschaftigte, die in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr Nachtarbeit leisten, erhalten pro 130 geleistete
Nachtarbeitsstunden einen Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fir die Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit zusteht, blei-
ben unbericksichtigt.

Ist die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit regelmafig oder dienstplanmalig im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf mehr als flinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhdht sich der Urlaub fir jeden zusatzli-
chen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs zuzlglich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir Nachtarbeit.

Ist die durchschnittliche regelmafige wdchentliche Arbeitszeit regelmafig oder dienstplanmaRig im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als flnf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fiir jeden zu-
satzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs zuzlglich eines etwaigen Zusatzurlaubs flr Nachtarbeit.

§ 30 Abs. 2 Unterabsatz 3 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu den Absatzen 1, 2 und 3:

1. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 fiir Wechselschichtarbeit bemisst sich nach der abge-
leisteten Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt
sind. Der Anspruch auf Zusatzurlaub fiir Schichtarbeit von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr entsteht nach vier
zusammen hangenden Monaten der Schichtarbeit. Fiir die Feststellung, ob stdndige Wechselschichtarbeit oder
standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub
oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 24 unschéadlich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3 bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und ent-
steht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 3.1 Satz 1 erfillt sind.

(4) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB X wird nur
bis zu insgesamt fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dr-
fen im Kalenderjahr zusammen 34 Arbeitstage nicht Giberschreiten.

§ 32 Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschaftigten unter Fortzahlung des Entgeltes und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden
Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin 1 Arbeitstag
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Leben- 2 Arbeitstage
spartnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils

¢) Umzug aus unternehmerischem oder betriebli- 1 Arbeitstag
chem Grund an einen anderen Ort

d) 25-, 35- und 45-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag
e) schwere Erkrankung

aa)eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt 1 Arbeitstag im
Kalenderjahr



bb)eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendetbis zu 4 Ar-
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch auf  beitstage im
Krankengeld nach § 45 SGB V besteht oder bestanden  Kalenderjahr,
hat,

cc)einer Betreuungsperson, wenn der Beschaftigte deshalb  bis zu 4 Ar-
die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch beitstage im
nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder Jahr.
seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, Uber-
nehmen muss

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht
und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Beschaftigtes
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Be- erforderliche nachgewiesene
schaftigten, wenn diese wahrend Abwesenheitszeit einschlief3-
der Arbeitszeit erfolgen muss lich erforderlicher Wegezeiten

(2) Bei Erflllung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht aufRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen wer-
den koénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur
insoweit, als der Beschaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen kann. Die fortgezahlten Be-
zlge gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Beschaftigte hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflihren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen gewahren. In begriindeten Fallen kann unter Ver-
zicht auf die Bezlige bzw. Nachholung der ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden,
wenn die betrieblichen Belange es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begrindeten Fallen kdnnen auch solche Anlasse gehdren, fir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeits-
befreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Grinden).

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstdnde, der Landesbezirksvorstande,
der Vorstédnde der Fachbereiche und des Gewerkschaftsrates auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an
Tarifverhandlungen kann auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz
sowie fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht dringende be-
triebliche Interessen entgegenstehen.

§ 33 Fihrung auf Probe

(1) Fihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart wer-
den. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuldssig. Die
beiderseitigen Kiindigungsrechte sowie § 35 bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten soweit sie mit Weisungsbefugnis ver-
bunden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kdnnen den Beschéftigten voriibergehend eine
FUhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. Den Beschéftigten wird fur die



Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 21 Abs. 4 Satze 1 und 2 ergebenden Entgelt gewahrt.
Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die Flihrungsposition auf Dauer Ubertragen; ansonsten
erhalten die Beschéftigten eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 34 Fuhrung auf Zeit

(1) Fihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. Fol-

gende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jah-
ren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber konnen auf die Gesamtdauer nach
Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden.
Die allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten, soweit sie mit Weisungsbefugnis
verbunden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kbnnen den Beschéftigten voribergehend eine
Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Gbertragen werden. Den Beschéftigten wird fir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 21 Abs. 4 Satze 1 und 2 ergebenden Entgelt, zuzlglich
eines Zuschlages von 75 v. H. des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der Gbertra-
genen Funktion entspricht, zur ndchsthéheren Entgeltgruppe nach § 17. Nach Fristablauf erhalten Beschaftigten eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§ 35 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Beschaftigten das fiir sie mafigebliche Lebensjahr fir den ungekiirzten Bezug
einer Rente wegen Alters vollendet haben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers
(Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschaftigten voll oder teilweise erwerbsgemindert sind. Die Beschéaf-
tigten haben den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziglich zu unterrichten. Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderli-
che Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustel-
lung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. 6In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis
fur den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die Beschaftigten nach
ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnten, soweit dringende betriebliche Grinde nicht ent-
gegenstehen, und die Beschéaftigten innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheides ihre Weiterbe-
schaftigung schriftlich beantragen.

(4) Verzogert die Beschaftigten schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente nach § 236 oder § 236a
SGB VI oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe-
scheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 8 Abs. 1 bestimmten Arztin/Arztes.



Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem den Beschaftigten das Gutachten bekannt
gegeben worden ist.

(5) Sollen die Beschaftigen, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a) geendet hat, weiterbeschaftigt werden,
ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 36 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann von den Beschaftigten und vom Arbeitgeber unter Einhaltung der nachstehenden Fris-
ten ordentlich gekiindigt werden. Die Frist betrégt beiderseits bei einer Beschaftigungszeit von bis zu 6 Monaten 2
Wochen.

Bei einer Beschaftigungszeit
von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,

von mehr als 5 Jahren 3 Monate
zum Schluss eines Kalendermonats,

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
(2) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
(3) Beschaftigungszeit ist die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis ununterbrochene zuriickgelegte Zeit.

Der ununterbrochen zurlickgelegten Zeit stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftigten in dieser Zeit Entgeltfortzah-
lung oder Krankengeldzuschuss erhalten,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches
Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit.

§ 37 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis Gber Art
und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grunden kdnnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwi-
schenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten ein Zeugnis Uber Art und
Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemalf den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.



§ 38 Reisekosten

(1) Vorbehaltlich einer mitbestimmten betrieblichen Regelung richtet sich die Erstattung von Auslagen fur Dienstreisen
nach den fur die Bediensteten des Landes Nordrhein-Westfalen jeweils geltenden Vorschriften. Abweichend hiervon
kann der Arbeitgeber mit den Beschaftigten die Reisekostenerstattung im Rahmen der steuerrechtlichen Méglichkei-
ten vereinbaren.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt werden, ist durch Dienstanwei-
sung besonders festzulegen.

§ 39 Altersteilzeit

Fir die Regelung der Altersteilzeit gilt der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit fiir die Arbeithnehmerinnen
der Arbeiterwohlfahrt vom 8. Dezember 2005 (TV-ATZ Il), abgeschlossen zwischen dem AWO-Bundesverband und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft. § 12 Abs.1 Unterabsatz 2 bleibt unberthrt.

§ 40 Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, wird sie vom
Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt dessen Eigentum. Reinigung und Instandhaltung Uber-
nimmt der Arbeitgeber. Die Beschaftigten sind zur pfleglichen Behandlung verpflichtet. Sie haften fir die Rickgabe
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder auf Anforderung des Arbeitgebers.

§ 41 Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Falligkeit schriftlich gegeniiber dem Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden.

(2) Anspriche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberthrt.

§ 42 In Kraft treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres, frihes-
tens zum 31.12.2009 schriftlich gekindigt werden:

Protokollnotiz zu Abs. 2:

Sofern im Zusammenhang mit den Tarifverhandlungen (ber eine neue Entgeltordnung oder im Zusammenhang mit
dem Abschluss einer neuen Entgeltordnung im Tarifbereich TV6D-B VKA Veranderungen von Mantelbestimmungen
vereinbart werden, die mit den Regelungen des TV-AWO-NRW identisch sind oder im wesentlichen identisch sind,
verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zur Aufnahme von Tarifverhandlungen, mit dem Ziel einer entsprechenden
Anpassung des TV-AWO-NRW.

(3) Die Anlage A zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabelle) ist mit einer Frist von 3 Wochen zum 15. Januar 2009 kiindbar. § 22
(Jahressonderzahlung) ist mit einer Frist von 3 Wochen zum 31.12.2008 kindbar.

Berlin, Disseldorf, den 5. Januar 2008
Unterschriften



Tabelle Entgeltgruppen (Entgelttabelle) TV AWO NRW ab 1. Januar 2008

Anlage A

zu § 19 Tabellenentgelt

TV AWO NRW vom 5. Januar 2008

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3485,52 3872,80 4017,00 4532,00 4923,40 5180,90
14 3151,80 3502,00 3708,00 4017,00 4490,80 4748,30
13 2901,51 3223,90 3399,00 3738,90 4212,70 4408,40
12 2595,60 2884,00 3296,00 3656,50 4120,00 4326,00
1 2502,90 2781,00 2987,00 3296,00 3744,05 3950,05
10 2410,20 2678,00 2884,00 3090,00 3481,40 3574,10
92 2122,83 2358,70 2482,30 2811,90 3069,40 3275,40
8 1983,78 2204,20 2307,20 2399,90 2502,90 2.567,79 %)
7 1.854,00 4 [2060,00 2193,90 2296,90 2374,15 2446,25
6 1816,92 2018,80 2121,80 2219,65 2286,60 2.353,55 %)
5 1738,64 1931,25 2029,10 2126,95 2199,05 2250,55
4 1.650,06 & [1833,40 1957,00 2029,10 2101,20 2143,43
3 162225 1802,50 1854,00 1936,40 1998,20 2054,85
2 1492,47 1658,30 1709,80 1761,30 1874,60 1993,05
1 1324,58 1349,30 1380,20 1409,04 1483,20
Fiir Beschaftigte im Pflegedienst:
2) E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2569,85 2729,50 2925,20  |3110,60

3) 2.608,99
4)1.905,50
5) 2.410,20

6) 1.701,56



Anhang zu § 20
TV AWO NRW vom 5. Januar 2008

Besondere Stufenregelungen fir vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte

1) Abweichend von § 20 Absatz 1 ist Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergutungsgruppe X BMT-AW I,

- VergUtungsgruppe IX BMT-AW Il nach Aufstieg aus X,

- Lohngruppe 1 BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,

- Lohngruppe 1a BMT-AW I,

b) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Lohngruppe 9 BMT-AW 11,

c) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

- Vergutungsgruppe Vb BMT-AW Il ohne Aufstieg nach 1Vb,

- Vergutungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus Vc,

- Vergutungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus VI (Lehrkrafte),

d) in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergutungsgruppe Ib BMT-AW II mit ausstehendem Aufstieg nach la.

2) Abweichend von § 20 Abs. 2 werden Beschéftigte mit Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Vb BMT-
AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach IVb und IVa der Stufe 1 zugeordnet.

3) Abweichend von § 20 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:
a) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe
9 BMT-AW Il erreicht.

b) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Vb BMT-AW Il ohne Aufstieg nach IVb und der Vergltungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus Vc er-
reicht.

L.
(1) Abweichend von § 20 Abs. 1 Satz 1 ist fUr die Beschaftigten im Pflegedienst (BMT-AW II) Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- AW-KrT XI mit Aufstieg nach AW-KrT XII

- AW-KrT VIII mit Aufstieg nach AW-KrT IX

- AW-KrT VII mit Aufstieg nach AW-KrT VIII (9 b)

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend
- AW-KrT XIlI mit Aufstieg nach AW-KrT XIII

- AW-KrT X mit Aufstieg nach AW-KrT Xl

- AW-KrT IX mit Aufstieg nach AW-KrT X

- AW-KrT VI mit Aufstieg nach AW-KrT VII

- AW-KrT VIl ohne Aufstieg

- AW-KrT VI ohne Aufstieg

c) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend
- AW-KrT Va mit Aufstieg nach AW-KrT VI



- AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va und weiterem Aufstieg nach AW-KrT VI
- AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va

(2) Abweichend von § 20 Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschaftigten im Pflegedienst (BMT-AW Il) Endstufe in den Entgelt-
gruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

- AW-KrT X mit Aufstieg nach AW-KrT Xl

- AW-KrT IX mit Aufstieg nach AW-KrT X

- AW-KrT VI mit Aufstieg nach AW-KrT VII

- AW-KrT VIl ohne Aufstieg

- AW-KrT VI ohne Aufstieg

- AW-KrT IV mit Aufstieg nach AW-KrT V

(3) Abweichend von § 20 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Beschaftigten im Pflegedienst (BMT-AW II) fir die Stufenlaufzei-
ten folgende Sonderregelungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergltungsgruppe AW-KrT XII mit Aufstieg nach AW-KrT XIllI,

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach flnf Jahren in Stufe 4 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe AW-KrT X mit Aufstieg nach AW-KrT XI,
c) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergltungsgruppe AW-KrT IX mit Aufstieg nach AW-KrT X,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungs-
gruppe AW-KrT VIII mit Aufstieg nach AW-KrT IX,

e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergu-
tungsgruppe AW-KrT VII mit Aufstieg nach AW-KrT VIII BMT-AW I,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach finf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach funf Jahren in Stufe 4
bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppen AW-KrT VI mit Aufstieg nach VII, AW-KrT VIl ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach funf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach finf Jahren in
Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe AW-KrT VI ohne Aufstieg erreicht.



Kr-Anwendungstabelle fiir den Pflegedienst
gemal Anhang zu § 20 Nr. Il und den Anlagen A zum TV AWO NRW

Werte Ent- Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
g;fg'fl'};_ g?lf;!)tpe Verg"tggf,’sgr”p Stufe1 | Stufe2 | Stufe 3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
pen der Kr |zu Kr/Kr-Verlaufe
allgemei-
nen Ta-
belle
12 12a XII mit Aufstieg - - 3296,00 | 3.656,50 | 4.120,00 | 4326,00
nach Xl nach 2 J. | nach 3 J.
St. 3 St. 4
11 11b XI mit Aufstieg - - - 3296,00 | 3744,05 | 3950,05
nach XilI
11a [X mit Aufstieg nach - - 2987,00 | 3.296,00 | 3.744,05 -
Xl nach 2 J. | nach 5 J.
St. 3 St. 4
10 10a IX mit Aufstieg - - 2884,00 | 3.090,00 | 3.481,40 -
nach X nach 2 J. | nach 3 J.
St. 3 St. 4
9d VIII mit Aufstieg - - 2811,90 | 3.069,40 | 3.275,40 -
nach IX nach 4 J. | nach 2 J.
9 und 9b St. 3 St. 4
9c VII mit Aufstieg - - 2729,50 | 2.925,20 | 3.110,60 -
nach VI nach 5 J. | nach 5 J.
St. 3 St. 4
VI mit Aufstieg 2482,30 | 2.811,90 | 2.925,20
9b nach VIl - - nach 5 J. | nach 5 J. -
VIl ohne Aufstieg St.3 St. 4
9a VI ohne Aufstieg - - 2482,30 | 2.569,85 | 2.729,50 -
nach 5J. | nach 5 J.
St. 3 St. 4
Va mit Aufstieg
7,8und | 8a nach VI - 2.193,90 | 2.307,20 | 2.399,90 | 2.569,85 | 2.729,50
9b V mit Aufstieg nach
Va + VI
V mit Aufstieg nach] 2060,00
VI
\V mit Aufstieg nach -
7und 8 7a Va 2.060,00 | 2.193,90 | 2.399,90 | 2.502,90 | 2.608,99
IV mit Aufstieg
nach V + Va 1.905,50
IV mit Aufstieg -
nach V
Il mit Aufstieg nach
4und 6 4a "+ 1v 1.701,56 | 1.833,40 | 1.957,00 | 2.219,65 | 2.286,60 | 2.410,20
11l mit Aufstieg
nach IV
3und 4 3a |l mit Aufstieg nach] 1622,25 | 1802,50 | 1854,00 | 1936,40 | 1998,20 | 2143,43
Il




Anhang zu den Anlagen A und B
TV AWO NRW vom 5. Januar 2008

Beschaftigte im Pflegedienst

Abweichend von § 19 Absatz 2 TV AWO NRW erhalten die Beschaftigten im Pflegedienst (Tarifvertrag Uber die Tatig-
keitsmerkmale zum Bundes-Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt - BMT-AW Il - Teil )

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergutungsgruppen AW-KrT Va mit Aufstieg nach AW-KrT
VI, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach AW-KrT VI
— in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3
- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4.

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergutungsgruppen AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT
VI
- in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,
— in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,
- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4.

c¢) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe AW-KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT Va
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

d) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Verguitungsgruppe AW-KrT IV mit Aufstieg nach AW-KrT V
und weiterem Aufstieg nach AW-KrT Va
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6.

e) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe AW-KrT IV mit Aufstieg nach AW-KrT V
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5.

f) in der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend den Verglitungsgruppen AW-KrT II mit Aufstieg nach AW-KrT
[l und weiterem Aufstieg nach AW-KrT IV sowie AW-KrT Il mit Aufstieg nach AW-KrT IV
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,

in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6.

g) in der Entgeltgruppe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe AW-KrT | mit Aufstieg nach AW-KrT Il
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.



Anlage 1
zum TV AWO NRW vom 05. Januar 2008

Sonderregelung fir Beschaftigte in Servicediensten
bei Vollmitgliedern des
Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. in NRW

Praambel

Diese Sonderregelung dient dem Ziel, die Tarifbindung der Beschéftigten in den im Geltungsbereich genannten Tatig-
keitsbereichen zu erhalten oder wieder herzustellen. Ihre Anwendung setzt den Abschluss einer Anwendungsverein-
barung voraus.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fir Unternehmen in denen der Tarifvertrag fir die Arbeiterwohlfahrt in NRW vom 5. Januar
2008 und die diesen erganzenden, andernden und ersetzenden Tarifvertrdge durch Vollmitgliedschaft im Arbeitgeber-
verband AWO Deutschland e.V. Anwendung finden, und hier nur fir ungelernte und angelernte Tatigkeiten in den fol-
gende Bereichen:

— Reinigung,

- Hauswirtschaft,

- Kiuche/Kantine,

— Wascherei,

— Hol- und Bringedienste/Botendienste,

- Essen auf Radern

§ 2 Entgelt

(1) Im Geltungsbereich dieser Sonderregelung werden auf der Grundlage der §§ 19, 20 und 21 TV- AWO-NRW die
Tabellenbetrage der Entgeltgruppen 3 bis 5 des TV-AWO-NRW um 20 v.H. verringert und auf 4 Erfahrungsstufen be-
grenzt. Daraus ergeben sich die neuen Entgeltgruppen EG 2S, EG 3S und EG 4S. Abweichend von § 21 TV-AWO-
NRW ist in den Entgeltgruppen EG 2S, EG 3S und EG 4S die Endstufe die Erfahrungsstufe 4. Den Tabellenbetragen
der Stufe 1 liegen die Tabellenbetrage der Stufen 3, 4, und 5 der Entgeltgruppe 1 zu Grunde.

Die Entgeltgruppe 1 bleibt unverandert.

Die Beschéftigten erhalten abweichend von § 19 TV-AWO-NRW die Entgelte aus der Tabelle der Anlage A zu dieser
Sonderregelung.

(2) Die Eingruppierungsgrundséatze und die Zuordnungssystematik gemal TV AWO NRW und TV-U AWO NRW blei-
ben unverandert bestehen. Der Katalog zur Entgeltgruppe 1 gemal Anlage 2 (Zuordnung der Vergitungs- und Lohn-
gruppen zu den Entgeltgruppen fiir ab dem 01.01.2008 neu eingestellte Beschaftigte) zum TV-U AWO NRW gilt ab-
schlieRend.

§ 3 Anwendungsvereinbarung

(1) Die Anwendung der Bestimmungen dieser Sonderregelung setzt den Abschluss einer den Anforderungen der Ab-
satze 2 bis 4 entsprechenden Anwendungsvereinbarung voraus.

(2) Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. und dem Arbeitgeber

einerseits sowie der Gewerkschaft ver.di, Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, andererseits abzuschlief3en.
Der Abschluss der Anwendungsvereinbarung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
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(3) In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fir die Dauer der Laufzeit der Anwendungs-
vereinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgrindungen des entsprechenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwen-
dung eines anderen Tarifrechts im entsprechenden Téatigkeitsbereich verzichtet. Die Anwendungsvereinbarung bein-
haltet auch, dass der Arbeitgeber ausschliel3lich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt, die unter den Gel-
tungsbereich des TV AWO NRW fallen.

(4) Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeberverband Deutschland e.V.
sowie bei einer Kiindigung der Anwendungsvereinbarung mit Ablauf der Kiindigungsfrist onne Nachwirkung.

§ 4 Uberleitung

(1) Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber Uber den Tag des In-Kraft-Tretens der Anwendungsver-
einbarung hinaus fortbesteht, werden in die Regelungen nach §§ 1 und 2 Abs.1 bis 3 dieser Sonderregelung tberge-
leitet.

(2) Von Absatz 1 erfasste Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt gem. Anlage A zu dieser Sonderregelung eine
personliche, dynamisierte Besitzstandzulage in Héhe der Differenz zu dem ihnen bis zum In-Kraft-Treten der Anwen-
dungsvereinbarung zustehenden Entgelt. Die Bestimmungen des TV-U AWO NRW werden sinngemaR angewandt.

(3) Wird mit einem/einer von Absatz 1 und Abs. 2 erfassten Beschaftigten eine geringere durchschnittliche regelmafi-
ge wochentliche Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die der Beschéaftigte nach der im Zeitpunkt des In-Kraft-Tre-
tens der Anwendungsvereinbarung bestehenden arbeitsvertraglichen Vereinbarung durchschnittlich regelmaRig wo-
chentlich zu leisten hatte, ist die persdnliche Besitzstandzulage in demselben Verhaltnis zu kirzen, wie die Arbeitszeit
herabgesetzt worden ist.

(4) Servicedienste, die unter eine Anwendungsvereinbarung im Sinne dieser Sonderregelung fallen, bleiben flr die
Laufzeit dieser Anwendungsvereinbarung von etwaigen tariflichen Notlagenregelungen oder anderen Vereinbarun-
gen, die zu einer Reduzierung der tariflichen Leistungen des TV-AWO-NRW oder der des ihn erganzenden Tarifver-
tragen flihren, ausgenommen.

§ 5 Insourcing

Werden von dieser Sonderregelung erfasste Tatigkeitsbereiche vom Arbeitgeber in seinen unmittelbaren Geschafts-
bereich integriert (Insourcing), so gelten die folgenden Regelungen:

(1) Auf Beschaftigte in diesen Tatigkeitsbereichen bei Arbeitgebern, die erstmalig mit dem In-Kraft-Treten der Anwen-
dungsvereinbarung Vollmitglied des Arbeitgeberverbandes werden, finden die Regelungen des § 4 (Uberleitung) An-
wendung, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein Beschaftigungsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber bzw. einer
anderen Gesellschaft der Arbeiterwohlfahrt in NRW besteht (AWO-Tochterunternehmen).

(2) Gehen Beschaftigte fir diese Tatigkeitsbereiche aus einem Unternehmen auf3erhalb der AWO zu einem Arbeitge-
ber im Geltungsbereich des TV-AWO-NRW uber, erhalten sie die Dauer von mindestens12 Monaten das Monatsbrut-
toentgelt weiter, das sie von ihrem friheren Arbeitgeber erhalten haben, wenn dieses Entgelt (Lohn oder Vergitung)
héher war, als das sich aus der Tabelle des § 2 dieser Sonderregelung ergebende Entgelt. Nach Ablauf dieser 12
Monate kann der das Entgelt nach § 2 dieser Sonderreglung Ubersteigende Betrag Giber 6 Monate in gleich bleiben-
den monatlichen Betragen abgebaut werden.

(3) Im Falle von Insourcing kann fur Beschéftigte in von § 1 dieser Sonderregelung erfassten Tatigkeitsbereichen, die
bisher keine betriebliche Altersversorgung hatten, fiir die Dauer von drei Jahren ab dem In-Kraft-Treten der Anwen-
dungsvereinbarung in der Anwendungsvereinbarung anstelle der nach § 30 (Betriebliche Altersversorgung) TV AWO
NRW zugesagten Leistung des Arbeitgebers in Hohe von maximal 4 v.H. eine Leistung in Héhe von 2 v.H. vereinbart
werden.
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§ 6 In Kraft treten / Kiindigung

(1) Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO NRW, am 1.1.2008 in Kraft.

(2) Diese Sonderreglung kann, unabhangig von der Laufzeit und den Kindigungsfristen des TV AWO NRW, von jeder
Tarifvertragspartei mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2008, ohne
Nachwirkung gekindigt werden.

(3) Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf der Kindigungsfrist

abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kiindigung der Sonderregelung unberthrt.

Berlin, Disseldorf, den 5. Januar 2008
Unterschriften
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Entgelttabelle

gultig ab 1. Januar 2008

Anlage A

zur Sonderregelung fiir Beschiftigte in Servicediensten
bei Volimitgliedern des Arbeitgeberverbandes AWO Deutschland e.V. in NRW

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG4S 1409,04 1545,00 1622,25 1701,56
EG3S 1380,20 1466,72 1565,60 1623,28
EG2S 1349,30 1442,00 1483,20 1549,12
EG 1 1324,58 1349,30 1380,20 1409,04 1483,20
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Anlage 2
zum TV AWO NRW vom 5. Januar 2008

Sonderregelung zum TV-AWO-NRW
fur Beschaftigte im
Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereich

§ 1 Zielsetzung

Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines wirtschaftlich selbststandi-
gen Teilbereichs eines Arbeitgebers im Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereich, die bei Beibehaltung des gesam-
ten Leistungsangebotes entstehen wirde, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschaftigungssi-
cherung geschlossen werden.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1:

Wirtschaftlich selbstandige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschlossene Buchhaltung abgebildet wer-
den kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung aller buchungspflichtigen Vor-
gange und die mogliche Erstellung aller Nachweise flr einen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. und dem Arbeitgeber
einerseits sowie der Gewerkschaft ver.di, Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, andererseits abzuschlielen.

In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fir die Dauer der Laufzeit der Anwendungsver-
einbarung auf Neu-, Um- oder Ausgriindungen des entsprechenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung
eines anderen Tarifrechts im entsprechenden Tatigkeitsbereich verzichtet. Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet
auch, dass der Arbeitgeber ausschlie3lich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéaftigt, die unter den Geltungs-
bereich des TV-AWO NRW fallen.

In der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte Kiindigungen wahrend der Laufzeit
ausgeschlossen sind. Ausnahmen sind ausdriicklich und begriindet in die Anwendungsvereinbarung aufzunehmen.
Die Inanspruchnahme dieser Ausnahmen setzt die vorherige Prifung und Zustimmung durch ver.di im Einzelfall vo-
raus.

Bei betriebsbedingten Kiindigungen, die auf dem Verlust von geférderten Projekten beruhen, setzt die Inanspruch-
nahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige Beratung mit ver.di voraus.

Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland
e.V. sowie bei einer Kiindigung der Anwendungsvereinbarung mit Ablauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung.

§ 2 Anwendungsvereinbarung

Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststandige Teilbereich in einer schwierigen wirtschaftlichen
Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teiles des Leistungsangebotes und zu einem erheblichen Fortfall
von Arbeitsplatzen fihren wirde, kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass bis zu einem Ge-
samtvolumen von 9% des Entgeltes jedes und jeder Beschaftigten
- die monatliche Tabellenentgelte abgesenkt werden und/oder
- einmalige Zahlungen gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder
- Zuschlage und Zulagen gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder
- in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss vermindert oder eine Arbeitneh-
merbeteiligung vereinbart oder erhdht wird und/oder
- die regelmalige wochentliche Arbeitszeit bis zur regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit der Beschaftigten
des Bundes (derzeit 39 Stunden) ohne oder ohne volle Erhéhung des Entgeltes erhdht wird oder die regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit unter entsprechender vollstandiger oder teilweiser Anpassung des Entgeltes
herab gesetzt wird.
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Die Auswirkungen der Arbeitszeitanderungen auf die nicht in Vollzeit Beschaftigten sind in der Anwendungsvereinba-
rung zu regein.

Die Vereinbarung einer befristeten Verlangerung der Arbeitszeit bis auf das Niveau der regelmafRigen wochentlichen
Arbeitszeit des Bundes (zur Zeit 39 Stunden) ist an die gemeinsame Feststellung gebunden, dass die Erreichung der
Ziele Beschaftigungssicherung und Abwehr einer wirtschaftlichen Gefahrdung des Arbeitgebers bzw. des wirtschaft-
lich selbstandigen Teilbereichs trotz Ausschopfung der anderen MaRnahmen nicht zu erreichen ist.

Protokollerklarung 1 zu § 2:

Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf die Aufrechterhaltung der
Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftliche Belastung aus der Uberleitung einerseits und die geadnderte Ver-
gabepraxis der Kostentrager andererseits zu bertcksichtigen.

Protokollerklarung 2 zu § 2:

Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung oder
der Vereinbarung oder Erhdéhung einer Arbeitnehmerbeteiligung ist deren Zulassigkeit nach Satzung oder Versiche-
rungsbedingungen der Versorgungseinrichtung und damit die tatsadchliche Kostenentlastung des Arbeitgebers.

Beschéftigte, fur die andere Sonderregelungen gelten, sind fur deren Geltungszeit in der Anwendungsvereinbarung
auszunehmen.

Ebenso kénnen Beschaftigte, die ab dem 01.01.2008 eingestellt wurden und in die Stufen 1 oder 2 ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe des TV AWO NRW zugeordnet sind, in der Anwendungsvereinbarung ausgenommen werden.

§ 3 Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung

Voraussetzungen fur den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:
a) ein Antrag des Arbeitgebers,
b) die schriftliche Darlegung und eingehende Erlauterung der wirtschaftlichen Situation des Arbeitgebers oder
des wirtschaftlich selbststandigen Teils,
c) die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b).

Die erforderlichen Unterlagen sind:

aa)der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftspriifung fiir den wirtschaftlich selbststan-
digen Teil der Einrichtung,

bb)die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fiir die nachste Periode,

cc) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen fiir abzugebende Projektangebote und der Einfluss der Maf3-
nahmen nach Ziffer 2 darauf,

dd) Ausschreibungstexte der Kostentrager fir vergangene Projekte und eine Erlauterung der Vergabeentschei-
dungen dazu, soweit diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. bekannt sind.

Die erforderlichen Unterlagen nach Buchstabe b) sind fur die Dauer der Anwendungsvereinbarung alljahrlich vorzule-
gen.

§ 4 Inhalt der Anwendungsvereinbarung

In die Anwendungsvereinbarung sind die Grunde, die zu den darin vereinbarten MalRnahmen fihren, aufzunehmen.
Wird die Anwendungsvereinbarung fir einen wirtschaftlich selbststandigen Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist
dieser Teil zu bezeichnen und mit einer Liste der von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschaftigten zu
kennzeichnen. Bei einer Anderung der Arbeitsplatze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste vom Arbeitgeber
entsprechend fortzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragsparteien vorzulegen.

§ 5 In Kraft treten / Kiindigung

Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV-AWO NRW, am 01.01.2008 in Kraft.
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Diese Sonderregelung kann unabhangig von der Laufzeit und den Kindigungsfristen des TV-AWO NRW von jeder
Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2008,

ohne Nachwirkung gekindigt werden.

Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf der Kiindigungsfrist abge-
schlossen wurden, bleiben im Falle der Kiindigung der Sonderregelung unberihrt.

Berlin, Dusseldorf, den 5. Januar 2008
Unterschriften
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Anlage 3
zum TV AWO NRW vom 5. Januar 2008

Sonderregelung fir Beschaftigte in ambulanten Diensten

§ 1 Zielsetzung

Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines wirtschaftlich selbststandi-
gen Teilbereichs eines Arbeitgebers in ambulanten Pflege- oder Rehabilitationsdiensten, die bei Beibehaltung des
gesamten Leistungsangebotes entstehen wirde, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschafti-
gungssicherung geschlossen werden.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1:

Wirtschaftlich selbstandige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschlossene Buchhaltung abgebildet wer-
den kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung aller buchungspflichtigen Vor-
gange und die mogliche Erstellung aller Nachweise fiir einen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. und dem Arbeitgeber
einerseits sowie der Gewerkschaft ver.di, Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, andererseits abzuschlieen.

In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fiir die Dauer der Laufzeit der Anwendungsver-
einbarung auf Neu-, Um- oder Ausgrindungen des entsprechenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung
eines anderen Tarifrechts im entsprechenden Tatigkeitsbereich verzichtet. Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet
auch, dass der Arbeitgeber ausschliel3lich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt, die unter den Geltungs-
bereich des TV-AWO NRW fallen.

In der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte Kiindigungen wahrend der Laufzeit
ausgeschlossen sind. Ausnahmen sind ausdricklich und begrindet in die Anwendungsvereinbarung aufzunehmen.
Inanspruchnahme dieser Ausnahmen setzt die vorherige Prufung und Zustimmung durch ver.di im Einzelfall voraus.
Bei betriebsbedingten Kiindigungen, die auf dem Verlust von geférderten Projekten beruhen, setzt die Inanspruch-
nahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige Beratung mit ver.di voraus.

Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland
e.V. sowie bei einer Kiindigung der Anwendungsvereinbarung mit Ablauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung.

§ 2 Anwendungsvereinbarung

Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststandige Teilbereich in einer schwierigen wirtschaftlichen
Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teiles des Leistungsangebotes und zu einem erheblichen Fortfall
von Arbeitsplatzen fiihren wiirde, kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass

- die monatliche Tabellenentgelte voribergehend abgesenkt werden und/oder

- einmalige Zahlungen vorubergehend gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder

- Zuschlage und Zulagen voriibergehend gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder

- in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss voribergehend vermindert oder

eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhdht wird

Protokollerklarung 1 zu § 2:

Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf die Aufrechterhaltung der
Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftliche Belastung aus der Uberleitung einerseits und die geénderte Ver-
glUtungsvereinbarungen durch die Kostentrager andererseits zu bertcksichtigen.

Protokollerklarung 2 zu § 2:

Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung oder
der Vereinbarung oder Erhdhung einer Arbeithehmerbeteiligung ist deren Zulassigkeit nach Satzung oder Versiche-
rungsbedingungen der Versorgungseinrichtung und damit die tatsachliche Kostenentlastung des Arbeitgebers.
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Beschaftigte, flr die andere Sonderregelungen gelten, sind fiir deren Geltungszeit in der Anwendungsvereinbarung
auszunehmen.

Ebenso kdnnen Beschaftigte, die ab dem 01.01.2008 eingestellt wurden und in die Stufen 1 oder 2 ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe des TV AWO NRW zugeordnet sind, in der Anwendungsvereinbarung ausgenommen werden.

§ 3 Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung

Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:

a) ein Antrag des Arbeitgebers,

b) die schriftiche Darlegung und eingehende Erlduterung der Situation des Arbeitgebers oder des wirtschaftlich
selbststandigen Teils,

c) die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b)

Die erforderlichen Unterlagen sind:

aa)der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprifung fir den wirtschaftlich selbst-
standigen Teil der Einrichtung,

bb)die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fiir die nachste Periode,

cc) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen fiir den Betrieb des ambulanten Dienstes und der Einfluss der
MaRnahmen nach Ziffer 2 darauf,

dd) bisherige Vergutungsvereinbarungen der Kostentrager und eine Erlduterung von deren Grundlagen, soweit
diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. bekannt sind.

Die erforderlichen Unterlagen nach Ziffer 3b) sind fiir die Dauer der Anwendungsvereinbarung alljahrlich vorzulegen.

§ 4 Inhalt der Anwendungsvereinbarung

In die Anwendungsvereinbarung sind die Grunde, die zu den darin vereinbarten MalRnahmen fihren, aufzunehmen.
Wird die Anwendungsvereinbarung fir einen wirtschaftlich selbststandigen Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist
dieser zu bezeichnen und mit einer Liste der von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschaftigten zu kenn-
zeichnen. Bei einer Anderung der Arbeitsplatze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste vom Arbeitgeber ent-
sprechend fortzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragsparteien vorzulegen.

§ 5 In Kraft treten / Kiindigung

Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV-AWO NRW, am 01.01.2008 in Kraft.

Diese Sonderregelung kann unabhangig von der Laufzeit und den Kindigungsfristen des TV-AWO NRW von jeder
Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2008,
ohne Nachwirkung gekindigt werden.

Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf der Kiindigungsfrist abge-
schlossen wurden, bleiben im Falle der Kiindigung der Sonderregelung unberuhrt.

Berlin, Disseldorf, den 5. Januar 2008
Unterschriften
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