2. Anderungstarifvertrag

vom 12. Januar 2011

— zum Tarifvertrag fur die Beschéftigten der Arbeiterwohlifahrt Region Hannover e.V.
(TV AWO Region Hannover) vom 01. Oktober 2008, zuletzt gedndert durch den 1. Ande-
rungstarifvertrag (TV Tariferhéhung 2011 AWO Region Hannover) vom 12. Januar 2011

-~ zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Arbeiterwohlfahrt Region Hanno-
ver e.V. in den TV AWO Region Hannover und zur Regelung des Ubergangsrechts (TV-
U AWO Region Hannover) vom 01, Oktober 2008

— zum Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung der Arbeiterwohlfahrt Region Hannover
e.V. (TV Beschaftigungssicherung AWOC Region Hannover) vom 01. Oktober 2008, zu-
letzt gedndert durch den 1. Anderungstarifvertrag (TV Tariferhdhung 2011 AWO Region
Hannover) vom 12. Januar 2011

Zwischen

Arbeitgeberverband AWQO Deutschland e V., Sitz Berlin,
Geschéaftsstelle: Auf den Hafen 30-32, 28203 Bremen,

- verfreten durch den Vorstand -

einerseits
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Niedersachsen-Bremen,

Goseriede 10, 30159 Hannover

- vertreten durch die [.andesbezirksleitung -

andererseits
wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 12. Januar 2011.

Abschnitt |

Anderungen des Tarifvertrages fiir die Beschéftigten der Arbeiterwohlfahrt Region
Hannover &.V. (TV AWO Region Hannover) vom 01. Oktober 2008

Der Tarifvertrag fur die Beschéaftigten der Arbeiterwohlifahrt Region Hannover e V. (TV AWO
Region Hannover) vom 01, Oktober 2008, zuletzt geandert durch den 1. Anderungstarifvertrag
(TV Tariferhéhung 2011 AWO Region Hannover) vom 12. Januar 2011, wird wie folgt geéndert:

§1
Einfiihrung von § 17a
(Eingruppierung und Entgelt der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst)

Nach § 17 wird folgender neuer § 17a eingeflhrt:

w8172
Eingruppierung und Entgelt der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst

(1) 'Bis zum Inkrafitreten der Eingruppierungsvorschriften einschlieflich Entgeltord-
nung richiet sich die Eingruppierung der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst nach den Merkmalen des Anhangs zur Anlage C. 2Sie erhalten abweichend
von § 19 Absatz 2 Entgelt nach der Anlage C.

(2) Anstelle des § 20 TV AWO Region Hannover gilt Folgendes:

'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. *Bel Einstellung werden

die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschisgige Berufserfah-
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rung vorliegt. *Verfugt die/der Beschéftigte Uber eine einschidgige Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/er Gber
eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel
eine Zuordnung zur Stufe 3. *Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neuein-
stellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen
Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese
Tatigkeit fur die vorgesehene Tétigkeit férderlich ist. *Bei Einstellung von Beschaf-
tigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis zu einer Gliederung oder
Gesellschaft der Arbeiterwohlfahrt Region Hannover oder zu einem Arbeitgeber, der
einen dem TV AWQO Region Hannover vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann
die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuord-
nung ganz oder teilweise ber(icksichtigt werden; Satz 4 bleibt unberihrt. *Die Be-
schéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3 an in Abh&ngigkeit von
ihrer Leistung gemdlk § 21 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbroche-
nen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenfauf-

zeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten entsprechend dem Tétigkeitsmerkmal
Fallgruppe 3 und

by in der Entgeltgruppe S 8 bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal
Fallgruppe 5.

*Abweichend von Satz 6 erreichen Beschaftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen
des Anhangs zu der Anlagen C in der Entgeligruppe S 8 eingruppiert sind, die Stufe

5 nach acht Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach zehn Jahren in Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3:
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Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Praktikantenverhalt-
nisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und ver.diifOTV vom 29. Mai 1998

gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

(3) Soweit im TV AWO Region Hannover auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug ge-

nommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeligruppe

S2

53

54

S5
S6bisS8
S9bisS 14
10 S15und S 16
11 S 17

12 5 18."

Qg o O AN

§2
Neufassung von § 42
{Inkraftireten)

§ 42 wird wie folgt neu gefasst:
»g 42
Inkraftireten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Oktober 2008 in Kraft.

(2) "Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss
eines Kalenderhalbjahres schriftlich geklindigt werden. “Abweichend von Satz 1
kénnen § 17a sowie der Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Region Hannover
mit einer Frist von drei Monaten zum Schiuss eines Kalendervierteljahres, frihes-
tens jedoch zum 31. August 2012, schriftlich gekiindigt werden.
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Protokollerkl&rung zu Absaiz 2:

Sofern im Zusammenhang mit den Tarifverhandlungen Gber eine neue Entgeltord-
nung oder im Zusammenhang mit dem Abschiuss einer neuen Entgeltordnung im
Tarifbersich TV8D-VKA Veranderungen von Mantelbestimmungen vereinbart wer-
den, die mit den Regelungen des TV AWO Region Hannover identisch sind oder im
wesentlichen identisch sind, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zur Aufnah-
me von Tarifverhandlungen, mit dem Ziel einer entsprechenden Anpassung des TV

AWO Region Hannover.

(3) 'Die Antagen B und C zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabelle) sind mit einer Frist von 3
Wochen zum 31. August 2012 schriftlich kiindbar. § 22 (Jahressonderzahlung) ist

mit einer Frist von 3 Wochen schriftlich ki'ndbar,

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
Bei Anderungen im Anhang zur Anlage C des TV6D-VKA nehmen die Tarifvertrags-

parteien Verhandlungen auf.
§3
Einfiihrung der Anlage C und des Anhangs zu der Anlage C

Es wird die Anlage C zum § 19 TV AWO Region Hannover nebst Anhang dazu wie folgt einge-
fugt: '
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Anlage C

zu § 19 TV AWO Region Hannover

ungsdienst
St GIUPRR, ] T e L e T e
" | Stufed | Stule2 | Stufed | Stufe4 | Stufe5 | Stufes
S 18 3.036,00 | 3.137,20 | 3.542,00 | 3.84580 | 4.301,00 | 4.579,30
S 17 2.732 .40 3.010,70 3.339,60 3.542,00 3.946,80 4.184.62
S 16 266156 | 2.94492 | 3.167,56 | 3.440,80 | 3.74440 | 3.926,56
S 156 2.560,38 2.833,60 3.036,00 3.268,76 3.643,20 3.805,12
S14 2.530,00 2.732,40 2.985,40 3.187.,80 3.440,80 3.617,90
$ 13 2.530,00 2.732,40 2.985,40 3.187.80 3.440,80 3.567,30
S1i2 2.428,80 2.681,80 2.924 68 3.137.20 3.400,32 3.511,64
S 11 232760 | 2.831,20 2.762,76 3.086,60 3.339,60 3.491,40
S 10 2.266,88 2.508,76 2.631,20 2.985.40 3.268,76 3.501,52
S9 295676 | 2.428.80 | 2.580.60 | 2.858,90 | 3.086,60 | 3.304,18
S8 2.165,68 2.327,60 2.530,00 2.818,42 3.081,54 3.289,00
S7 2.099.90 | 2.302.30 | 246422 | 2.62614 | 2.747,58 | 2.924,68
S6 2.064.48 | 2.266,88 2.428,80 | 2.590,72 273746 2.898,37
S5 2.064,48 2.266,88 2.418,68 2.499,64 2.610,96 2.803,24
S4 1.872,20 2.125,20 2.256,76 2.368,08 2.438,92 2.530,00
$3 1.771,00 | 1.983,52 | 212520 | 2.266,88 | 2.307,36 | 2.347,84
S 2 169510 | 1.791.24 | 1.862,08 | 1.943.04 | 2.024,00 | 2.104,96
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- Entgelt: .| .

COGRUPPE s et e T e e
T | Stufe1 | Stufez | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
S 18 305422 | 3156,02 | 3.563.25 | 3.868,67 | 4.32681 | 4.606,78
s 17 274879 | 3.028.76 | 3.350.84 | 3.563,25 | 3.97048 | 4.200,73
S 16 267753 | 2.962,50 | 318657 | 3.461.44 | 3.76687 | 3.950,12
S 15 257572 | 2.850,60 | 3.05422 | 3.288,37 | 3.66506 | 3.827.95
S 14 254518 | 274879 | 3.00331 | 3.206.93 | 346144 | 3.639,61
S 13 254518 | 2.74879 | 3.003,31 | 3.206,93 | 3.461.44 | 3.588,70
s 12 244337 | 2.697,89 | 294223 | 3.156,02 | 3.42072 | 3.532,71
s 11 234157 | 2.646.99 | 2.779.34 | 3.105,12 | 335964 | 3.512,35
S 10 228048 | 2524,82 | 2.646.99 | 3.003.31 | 3.288,37 | 3.522,53

s9 270,30 | 2.443.37 | 2.596,08 | 2.876,05 | 3.10512 | 3.324.01
s8 2178,67 | 2.341,57 | 2.54518 | 2.835.33 | 3.100,03 | 3.308,73
s7 2.112,50 | 2.316,11 | 2.479.01 | 2.641,90 | 2.764,07 | 2.942,23
S6 2.076,87 | 2.28048 | 2.44337 | 2.606,26 | 2.753,88 | 2.915,76
S5 2.076,87 | 2.280,48 | 243319 | 2.514,64 | 262663 | 2.820,06
sS4 188343 | 2.137,95 | 2.270,30 | 2.382,29 | 2.453,55 | 2.545,18
s3 178163 | 1.09542 | 2.137.95 | 2.28048 | 2.32120 | 2.361,03
s2 170527 | 1.801,99 | 1.87325 2.036,14 | 2.117,59

1.854,70
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- Beschftigte Im Sozia

~ Entgelt- |

1.964.47

EmeRl | Grundentget | Entwickiungsshuf
I R e R e
T Stﬁfe i “ Stﬁfe2 T lStufe 3 - Stufe 4' Sth.fes B wStufet’i
S 18 3.069,49 ; 3.171,80 3.581,07 3.888,01 4.348,44 4.629,81
S 17 2.762.53 3.043,80 3.376,44 3.581,07 3.990,33 4,230,758
S 16 2.690,82 | 2.977,40 | 3.202,50 347875 3.785,70 3.969,87
815 2.588,60 | 2.864,85 3.069,49 3.304,81 3.683,39 3.847,09
514 2.557,91 | 2.762,53 | 3.018,33 | 3.222,96 | 3.478,75 | 3.857,81
S13 2.557.91 2.762,53 3.018,33 3.222.96 3.478,75 3.606,64
512 245559 | 2.711,38 | 295694 | 3.171,80 | 3.437,82 | 3.550,37
S 11 2.353,28 | 2.660,22 | 2.793,24 | 3.12065 | 3.376,44 | 3.529,01
S 10 2.291,88 | 253744 2.660,22 3.018,33 3.304,81 3.540,14
S9 2.281,65 2.455,58 2.609,06 2.880.43 3.120,65 3.340,63
S8 2.189,56 | 2.353,28 | 2.557,91 | 2.849,51 | 3.11553 | 3.325,27
57 2.123,06 | 2.327,69 | 249141 | 2.655/11 | 2.777,89 | 2.956,94
56 2.087,25 | 2.291,88 | 2.45559 | 2.619,29 | 2.767,65 | 2.930,34
S5 208725 | 2.291,88 | 244536 | 2.527,21 | 2.639,76 | 2.834,16
S4 1.892,85 | 2.148,64 | 2.281,65 | 2.394,20 | 2.465,82 | 2.557,91
83 1.790,54 | 2.005,40 2.148,64 2.291,88 2.332,81 2.373,74
S2 1.713,80 | 1.811,00 | 1.882,62 2.046,32 | 2.128,18
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82

S3

S4

Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Region Hannover

Beschiftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerken-

nung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung

und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger F&-

higkeiten und ihrer Erfahrungen enisprechende Téatigkeiten austben.

{Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

1a.

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Pri-
fung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit
schwierigen fachlichen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrm. 1 und 2)

Sozialassistentinnen/Sozialassistenten mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Prifung und entsprechender Tatigkeit
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)
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85
1. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschiossener Berufsausbil-
dung als Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten oder
Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokolierkldrung Nr. 1)

2. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Lei-
terinnen/Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten
fiir behinderte Menschen der Entgeligruppe S 10 Fallgruppe 3 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 4)

S6

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten auslben, soweit nicht die Voraussetzungen der Protokolierkld@rung Nr. 6a vorliegen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 3 und 3)

S7
1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.
(Hierzu ProtokollerklZrung Nr. 8)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

S8
1. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit so-
wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
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gen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatig-
keiten.
{Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 3, 5, 6 und 6a)

Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Ta-
tigkeit.
{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 7)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister
oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als Lei-
terinnen/Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstaiien oder Werkstatten
fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokolierklarung Nr. 1)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister
oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst, die
durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten far
behinderte Menschen der Entgeltgruppe § 13 Fallgruppe 6 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 1 und 4)

Beschaftigie in der Tétigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpada-
goginnen/Sozialpddagagen mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Téatigkeiten ausiiben, mit fachiich koordinierenden Aufgaben fir
mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 3 und 5)
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S10

S 11

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkei-
ten bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 8)

Beschafiigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/|_eitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4, 8 und 9)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/industriemeister
oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als Lei-
terinnen/Leiter von grofen Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werk-
statten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerkiarung Nr. 1)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher

Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-

tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

{(Hierzu Profokollerklarung Nr. 1)

S12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-
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tiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen
Tatigkeiten,

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 11)

S 13
1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitisbele-
gung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten fir behinderte Menschen im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Verireter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB [X oder fur Kinder und Jdgendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkei-
ten mit einer Durchschnittsbelegung \}on mindestens 40 Platzen bestellt sind.
{Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschéaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind,

(Hierzu Protokollerkigrungen Nrn. 1, 4 und 10)

6. Handwerksmeisterinnen/fHandwerksmeister, Industriemeisterinnen/industriemeister
oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als Lei-

terinnen/Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten oder Werkstétten
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fir behinderte Menschen, die sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufga-
bengebietes wesentlich aus der Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 herausheben.

(Hierzu Protokollerkidrung Nr. 1)

S14

Sozialarbeijterinnen/ Sozialarbeiter und Sozialpaddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahr-
dung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormund-
schaftsgericht Maknahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit
gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Men-
schen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der &rili-
chen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

S15
1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatien mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendiiche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrm. 8 und 9)

4. Beschiéftigte, die durch ausdrlickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten flir behinderte Menschen im Sinne von
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§ 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkei-
ten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellf sind.

{Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterin/Leiter von Erziehungsheimen.

{Hierzu Protokollerkl&arungen Nrm. 1 und 10)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitisbelegung von
mindestens 50 Platzen bestellt sind.

{Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 1, 4, 9 und 10)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staat-
licher Anerkennung und entsprechender T&tigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausitben, deren T&tigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Beschaéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 130 Platzen.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stiandige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)
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Beschaéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB |X oder fUr Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkei-
ten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

{Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 8)

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 8 und 9)

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im
Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnitisbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitisbele-
gung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 9 und 10)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Pi&tzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkiarungen Nrn. 1, 4, 9 und 10}

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschattigte, die auf-
grund gléichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen enisprechende Tatigkeiten
ausiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)
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Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten und Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung

oder staatlich anerkannter Prifung und entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 8 und 10)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staat-
licher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben, deren Tétigkeit sich durch das Mal der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 5 heraushebt.

{Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Protokollerkl&rungen:

1.

"Die/Der Beschéftigte — ausgenommen die/der Beschaftigte bzw. Melsterin/Meister im
handwerklichen Erziehungsdienst — erhélt flr die Dauer der Tatigkeit in einem Erzie-
hungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Ein-
richtung (Heim) eine Zulage in Hdhe von 61,36 Eure monatlich, wenn in dem Heim
tiberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und Jugendli-
che mit wesenifichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbil-
dung oder Pflege sténdig untergebracht sind; sind nicht tiberwiegend solche Personen
sténdig untergebracht, betragt die Zulage 30,68 Euro monatlich. *Fur die/den Beschf-
tigte/n bzw. Meisterin/Meister im handwerklichen Erziehungsdienst in einem Heim im
Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betrégt die Zulage 40,90 Euro monatlich. *Die Zula-
ge wird nur fir Zeitrdume gezahlf, in denen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 23 haben. “Sie:ist bei der Bemessung des Ster-
begeldes (§ 27) zu berlicksichtigen.
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Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB (X
und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufga-
ben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behindertar Kinder zu-
gewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB X in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Téatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB 1X oder
in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Taligkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in
Schulkindergérten, Vorklassen oder Vermittiungsgruppen fir nicht schulpflichtige Kin-
der und die Betreuung von Uber 18j&hrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fiir behin-
derte Menschen im Sinne des § 2 SGB [X oder fiir Obdachlose).

Sténdige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und

sonstigen Abwesenheitsféllen.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergéariner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Aner-
kennung oder staatlicher Prifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.-

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufga-
ben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zu-
gewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB |X oder
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
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Ba.

10.

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen T,

d) Téatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschéaftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 6,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsibergreifen-

den Aufgaben.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind auch Tatigkeiten als Erziehe-
rin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit im KiTa-Bereich

in Hannover.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschéaftigte
zut verstehen, die einen nach Mafltgabe der Rahmenvereinbarung (tber die Ausbildung
und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November
2002) gestalteten Aushildungsgang fir Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit der vor-
geschriebenen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fihrung
der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heil-

pddagoge” erworben haben.

Kindertagesstatien im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte,

Kinderh&user und Kindertageseinrichtungen der 6rtlichen Kindererholungsfirsorge.

"Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jeweilige Kalenderjahr grundsétz-
lich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjah-
res vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. *Eine Unter-
schreitung der malgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5
v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitge-
ber verantworteter Malinahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fihrt ebenfalls nicht zur
Herabgruppierung. ‘Hiervon bleiben organisaterische MaRnahmen infolge demografi-

scher Handlungsnotwendigkeiten unberthrt.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Gberwiegend: behinderte Kinder oder Jugendti-
che im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erzie-

hungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.
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11. Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

B) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

¢} begleitende Firsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende
Farsorge fur ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewchner,

d} begleitende Flrserge fur Strafgefangene und nachgehende Flrsorge fur ehemalige
Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéftigter mindestens der Entgeltgruppe
S9.

12. Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéaftigte mit dem Abschluss Diplompéada-
gogin/Diplomp&ddagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeitern bzw. Sozialpada-
goginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung ausiiben, denen Tétigkeiten

der Entgeltgruppe S 14 {ibertragen sind.*
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Abschnitt

Anderungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten der Arbeiterwohlifahrt
Region Hannover e.V. in den TV AWO Region Hannover und zur Regelung des Uber-
gangsrechts (TV-0 AWO Region Hannover) vom 01. Oktober 2008

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Arbeiterwohlifahrt Region Hannover e V.
in den TV AWO Region Hannover und zur Regelung des Ubergangsrechts (TV-U AWO Region
Hannover) vam 01. Oktober 2008 wird wie folgt gedndert:

§4
Anderung von § 16 Absatz 2
(Eingruppierung)

In § 16 Absatz 2 werden nach dem Wort ,Beschéftigte” die Worte eingefligt:

.und nicht fir Beschaftigte, die nach dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWO
Region Hannover eingruppiert sind."

§5
Einflihrung von § 19a
(Oberleitung der Beschéftigten in die Anlage C zum TV AWO Region Hannover und weite-

re Regelungen)
Nach § 19 wird folgender neuer § 19a eingeflihrt:
»§ 19a

Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage C zum TV AWO Region Hannover
und weitere Regelungen
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(1) 'Die unter den Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Region Hannover falien-
den Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis am 31. Marz 2011 schon und am 01, Ap-
ril 2011 noch bestanden hat, werden am 01. April 2011 in die Entgeltgruppe, in der
sie nach dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Region Hannover eingruppiert
sind, Uibergeleitet. *Die Stufenzuordnung in der neuan Entgeligruppe bestimmt sich
nach den Absatzen 2 und 2a, das der/dem Beschafiigten in der neuen Entgeltgrup-
pe und Stufe zustehende Entgelt nach den Absétzen 3 und 4. *Die Absétze 5 bis 10
bleiben unberih.

(2) 'Die Beschéftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem
Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Enigeltgruppe, in der sie gemaf dem Anhang zu der

Anlage C zum TV AWO Region Hannover eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe neue Stufe
und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe
1 — 1
21 — 21
212 — 212
3M — 213
312 —+ 31
3/3 — 3/2
411 — 33
4/2 — 314
4/3 — 4/1
4/4 — 4/2
5/1 — 4/3
5/2 — 4/4
5/3 — 51
5/4 — 5/2
5/5 —t 5/3
B/1 — 5/4
6/2 —r 5/5
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“Beschaéftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens
zwei Jahre zuriickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. *§ 17a Absatz 2
Satz 7 TV AWO Region Hannover bleibt unberiihrt. *Fir Beschaftigte der bisheri-
gen Entgeltgruppe 8, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppier sind, gilt Satz 1 mit
der Mallgabe, dass die verlangerte Stufenlaufzeit in den Stufen 4 und 5 geman
§ 17a Absatz 2 Satz 8 TV AWO Region Hannover bei der Stufenzuordnung zu
beriicksichtigen ist,

*Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 9, die
in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb die-
ser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:
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bisherige Stufe neue Stufe

und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe
1 —r 1
211 — 211
2/2 — 212
31 — 2/3
372 - 31
3/3 -t 372
4/1 — 313
412 — 3/4
4/3 — 411
4/4 — 4/2
4/5 — 4/3
4/6 — 4/4
417 — 4/5
4/8 — 4/6
4/9 — 417
51 — 4/8
5/2 — 5/1
5/3 — 512
5/4 — 513
5/5 — 514
5/6 — 5/5
517 — 5/6
5/8 — 517
5/9 — 5/8
5/10 — 5/9
511 — 5/10

®Beschiftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf
Jahre zurlickgelegt haben, werden der Stufe 6:zugeordnet. "Fiir Beschéftigte der

bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, gilt Satz
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4 mit der Maltgabe, dass die Stufenlaufzeiten gemall § 17a Absatz 2 Satz 6 TV

AWO Region Hannover bei der Stufenzuordnung zu berlicksichtigen sind.

*MaRgeblich sind dabei ausschliefilich die in der bisherigen Entgeltgruppe erreichte
Stufe und die in dieser Stufe zurlickgelegte Laufzeit. *Innerhalb des nach Satz 1,
Satz 4, Satz 5 oder Satz 7 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in der bis-
herige Stufe unterhalb eines vollen Jahres zurtickgelegte Zeit fir den Aufstieg in
das nachste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine héhere Stufe zu berlcksichtigen.

°Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 17a Absatz 2 Satz 6 bis 8 TV AWO
Region Hannover.,

Niederschrifiserkldrung zu § 19a Absatz 2:

Zur Edauterung von § 19a Absalz 2 Saiz 1, Saiz 4, Satz 5 und Satz 7 sind sich die
Tarifvertragsparteien tber folgende Beispiele einig:

a) Eine Beschéfligte, die am 31. Mérz 2011 in ihrer Entgeltgruppe der Stufe 3
zugeordnet ist und in dieser Stufe mit Ablauf des 31. Méarz 2011 zwei Jahre und
einen Monat zurtickgelegt hat, wird mit ihrer Uberleitung in die Entgeltgruppe S,
in der sie nach dem Anhang zu der Anfage C zum TV AWO Region Hannover
eingruppiert ist, der Stufe 3 zweites Jahr mit einer zuriickgelegten Stufenlaufzeit
im zweifen Jahr von einem Monat zugeordnet. Bei Durchlaufen der Regelstufen-

laufzeit steigt die Beschiéftigte am 01. Mérz 2014 in die Stufe 4 auf,

b} Ein Beschidftigter, der im Wege des vorgezogenen Stufenaufstiegs (§ 21 Ab-
satz 2 TV AWO Region Hannover) am 01. Dezember 2010 in seiner Entgelt-
gruppe in die Stufe 3 aufgestiegen ist und in dieser Stufe mit Ablauf des 31.
Mérz 2011 vier Monate zuriickgelegt hat, wird mit seiner Uberteitung in der Ent-
geltgruppe S, in der er gemdall dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Re-
gion Hannover eingruppiert ist, der Stufe 2 drittes Jahr mit einer zurtickgelegten
Stufenfaufzeit im dritfen Jahr von vier Monaten zugeordnet. Bei Durchlaufen der

Regelstufenlaufzeit steigt der Beschéftigte am 01. Dezember 2011 in die Stufe 3
auf.
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(2a) 'Bei Erzieherinnen/Erziehern mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit im KiTa-Bereich in Hannover, deren ununterbrochenes Arbeitsverhaltnis
vor dem 01. Oktober 2008 begriindet wurde, wird allein zum Zwecke der Bestim-
mung der Entgeltstufe in der Entgeltgruppe S 8 - einschlielllich der in dieser Stufe
zurlickgelegten Laufzeit -, die Beschéftigungszeit fiktiv um 42 Monate erhéht. *Dies
gilt nur, wenn die Erzieherinnen/Erzieher am 31.3.2011 unterhalb der Entgeltgruppe
E 9 eingruppiert sind und im Zeitpunkt der Uberleitung in den TV AWO Region Han-

nover eine Bewahrungszeit von 4 Jahren erfilllt gewesen ware.

(3) "Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Méarz 2011 zu-
stehenden Tabellenentgelt (§ 19 TV AWO Region Hannover) oder aus dem Entgeli
einer individuelien Zwischen- oder Endstufe einschliellich eines nach § 21 Absatz 4
Satz 2 TV AWO Region Hannover gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages
sowie einer am 31. Marz 2011 nach § 9 oder § 16 Absatz 5 Satz 2 zustehenden Be-
sitzstandszulage zusammensetzt. *In den Fallen des § 8 Absatz 4 tritt an die Stelle
des Tabelienentgeltes das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe. *Bei Teil-
zeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren
Vollzeitbeschéftigten bestimmt, anschlieend wird das zustehende Entgelt nach
§ 28 Absatz 2 Satz 1 TV AWO Region Hannover berechnet. *Satz 3 gilt fiir Beschéaf-
tigte, deren Arbeitszeit nach § 5 des Tarifvertrages zur Beschaftigungssicherung
(TV Beschéaftigungssicherung AWO Region Hannover) vom 01. Oktober 2008 her-
abgesetzt ist, entsprechend. *Fur Beschaftigte, die nicht alle Tage im Marz 2011
oder fur keinen Tag dieses Monats Enfgelt erhalten haben, wird das Vergleichsent-
gelt so bestimmt, als hatten sie fiir alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten.
*Beschaftigte, die im April 2011 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hétten, werden fur die Bemes-
sung des Vergleichsentgeltes so behandelf, als wére der Stufenaufstieg bereits im
Marz 2011 erfolgt. "Bei am 01. Oktober 2008 vom UbgTV BUND West in den TV
AWO Region Hannover Ubergeleiteten Beschaftigten, die aus den Stufen 2 bis 5 ih-
rer Entgeltgruppe, in der sie am 31. Marz 2011 eingruppiert sind, (ibergeleitet wer-
den, wird das Vergleichsentgelt um 2,65 v.H. erhtht. ®Bei Beschéttigten, die am 01.
Oktober 2008 vom UbgTV BUND West in den TV AWOQO Region Hannover Gbergelei-
tet wurden und die nach dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Region Han-
nover in Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert sind, erfolgt abweichend von Satz

2. Anderungstarifvertrag AWO Region Hannover vom 12. Januar 2011
' : Seite 26 von 38



7 eine Erhéhung des Vergleichsentgeltes um 2,65 v.H., wenn sie aus den Stufen 2

bis 4 der Entgeltgruppe 9 Ubergeleitet werden.

(4) 'Ist das Vergieichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz
2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der der/die Beschéftigie am 01. April 2011
gingrupptert ist, erhalf der/die Beschiftigte das entsprechende Tabellenentgelt ih-
rer/seiner Entgeltgruppe. *Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der
sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhalt der/die Beschéftigte solange das Ver-
gleichsentgelt, bis das Tabellenentgelt unter Beriicksichtigung der Stufenlaufzeiten
nach § 17a Absatz 2 Satz 6 bis 8 TV AWO Region Hannover das Vergleichsentgeit
erreicht bzw. Ubersteigt. *Liegt das Vergleichsentgelt Ober der héchsten Stufe der
Entgeltgruppe, in der der/die Besché&ftigte nach dem Anhang zu der Anlage C zum
TV AWO Region Hannover eingruppiert ist, wird der/die Beschéftigte einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ‘Erhalt die/der
Beschaftigte am 31. Marz 2011 Entgelt nach einer individuellen Endstufe, wird siefer
in der Entgeltgruppe, in der sie/er nach dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWQO.
Region Hannover eingruppiert ist, derjenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag min-
destens der individuellen Endstufe entspricht. °Steht der/dem Beschaftigten am 31.
Mé&rz 2011 eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 16 Absatz 5 Satz 2 zu, ist diese
bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der individuellen Endstufe hinzuzurech-
nen. °Liegt der Betrag der individuellen Endstufe — bet Anwendung des Satzes 5 er-
héht um die Besitzstandszulage — Gber der hichsten Stufe, wird die/der Beschéﬁig~
te erneut einer dem Betrag der bisherigen individuellen Endstufe — bei Anwendung
des Satzes 5 erhdht um die Besitzstandszulage — entsprechenden individuelien
Endstufe zugeordnet. ‘Das Vergleichsentgelt verandert sich um denselben Vom-
hundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachsthdhere Stufe; eine individuel-
le Endstufe nach Satz 3 und 6 veréndert sich um denseiben Vomhundertsatz bzw.

in demselben Umfang wie die hdchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

(5) "Werden Beschatftigte, die nach dem 31. Marz 2011 das Vergleichsentgelt erhal-
ten, héhergruppiert, erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt nach der re-
gularen Stufe, deren Betrag mindestens dem Vergleichsenigelt entspricht, jedoch
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. “Werden Beschéaftigte aus einer individuel-
len Endstufe héhergruppien, erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe mindestens
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den Betfrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. *Werden Be-
schéftigte, die das Vergleichsentgelt oder Entgelt aus einer individuellen Endstufe
erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren Entgeltgruppe Entgelt nach
der reguldren Stufe, deren Betrag unterhalb des Vergleichsentgeltes bzw. der indi-
viduellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. “In den
Féllen von Satz 1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 10 und in den Féllen von Satz 1 und Satz
2 gilt § 21 Absatz 4 Satz 2 TV AWO Region Hannover entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 19 Absatz 1 TV
AWO Region Hannover gleich.

(7)

{aus redaktionellen Grinden unbesetzi)

(8) 'Abweichend von § 19 Absatz 2 TV AWQ Region Hannover gelten fir am 01.
Oktober 2008 aus dem UbgTV BUND West (bergeleitete Beschaftigte, denen am
31. Mérz 2011 eine Besitzstandszulage nach § 9 zusteht und die

a) nach dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Region Hannover in der
Entgeltgruppe § 11 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgelt-

gruppe S 11 U:

ab 01. April 2011:

Siufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.385 18 2.700,60 2.832,85 3.158,73 3.413,25 3.565,96
ab 01. Juni 2012:
Stufe 4 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.407,16 2.714 10 2.847 11 3.174,52 3.430,32 3.583,79

nach dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Region Hannover in der

Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind, foi:gende Tabellenwerte der Entgelt-
gruppe S 12 U:
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ab 01. April 2011:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.486.26 2.740,78 2.985,11 3.198,91 3.463,61 3.675,60
ab 01, Juni 2012:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 8

2.498 69 2.754,48 3.000,04 3.214,80 3.480,83 3.593,48

nach dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Region Hannover in der

Entgeltgruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerie der Entgelt-

gruppe S 13 U:

ab 01. April 2011:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.588,07 2.791,68 3.046,20 3.249 .81 3.504,33 3.631,59
ab 01. Juni 2012;

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.601,01 2.805,64 3.061,43 3.266,06 3.521,85 3.649,75

*Im Ubrigen gelten die Regelungen der Abséatze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3
Satz 7 entsprechend.

(9) 'Abweichend von § 19 Absatz 2 TV AWQ Region Hannover gelten fir am 01.
Oktober 2008 aus dem UbgTV BUND West {lbergeleitete Beschaftigte, denen am
31. Méarz 2011 eine Besitzstandszulage nach § 9 zusteht und die nach Absatz 2 aus
den Stufen 3 oder 4 ihrer bisherigen Entgeltgruppe (bergeleitet werden und nach
dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWO Region Hannover in der Entgeltgruppe
S 16 eingruppiert sind, in den Stufen 3, 4 und 5 folgende Tabellenwerte der Entgelt-
gruppe S 16 U:

ab 01. April 2011:
Stufe 3 | Stufe 4

Stufe 5
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[ 3.303,64 [ 3.665,06 | 3.889,04 |

ab 01, Juni 2012;
Stufe 3 | Stufed | Stufe 5
3.320,16 | 3.683,32 | 3.908,49

%Im Ubrigen gelten die Regelungen der Absatze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3
Satz 7 entsprechend. *Mit Erreichen der Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.

(10) §§ 8, 9 und § 16 Absatz 7 sowie die Anlagen 1 und 2 finden auf Beschéftigte,
die nach dem Anhang zu der Anlage C zum TV AWQO Region Hannover eingruppiert
sind, keine Anwendung.”

§6
Anderung des § 20
(In-Kraft-Treten, Laufzeit)

Nach § 20 Absatz 2 Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 eingefigt:

JVAbweichend von Satz 1 kann § 19a mit einer Frist von drei Monaten zum Schiuss
eines Kalendervierteljahres, frihestens jedoch zum 31. August 2012, schriftlich ge-
kuindigt werden",

Abschnitt [li
Anderungen des Tarifvertrages zur Beschiftigungssicherung der Arbeiterwohlfahrt
Region Hannover e.V. (TV Beschéftigungssicherung AWO Region Hannover)
- vom 01. Oktober 2008

Der Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung der Arbeiterwohlfahrt Region Hannover e V. (TV
Beschaftigungssicherung AWO Region Hannover) vom 01. Oktober 2008, zuletzt gedndert
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durch den 1. Anderungstarifvertrag (TV Tariferhdhung 2011 AWO Region Hannover) vom 12.

Januar 2011, wird wie folgt geéndert:

§7
Einfdhrung der Anlage C zu § 2 TV Beschiftigungssicherung
(Beitrag)

Es wird die Anlage C zu § 2 TV Beschéftigungssicherung AWO Region Hannover wie folgt
eingefihrt;
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Anlage C

zu § 2 TV Beschiftigungssicherung AWO Region Hannover

- .,.:':ifééﬁcihéﬁigt , nd :rziéh.uﬁgé;c'iien.s_t,-::
~Entgelt |
T | Stufed | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufes | Stufe €
S18 2.97528 | 3.07446 | 347116 | 3.768,69 | 4.214,98 | 4.487,71
S 17 2 677,75 | 2.950,49 | 3.272.81 | 3.47116 | 3.867.86 | 4.100,93
S 16 2.608,33 | 2.886,02 | 3.104,21 | 3.371,98 | 3.669,51 | 3.848,03
S 15 2.509,15 | 2.776,93 | 2.97528 | 3.203,38 | 3.570,34 | 3.729,02
S14 247940 | 267775 | 2925609 | 312404 | 3.371.98 | 3.545,54
S13 2.479,40 | 2.677,75 | 2.92569 | 3.124,04 | 3.371,98 | 3.495,95
S12 2.380,22 | 2.628,16 | 2.866,19 | 3.07446 | 3.332,31 | 3.441,41
S 11 228105 | 257858 | 2.707,50 | 3.024,87 | 3.272,81 | 3.421,57
510 2.22154 | 2.459,56 | 2.578,58 | 2.925.69 | 3.203,38 | 3.431,49
S9 2.211,62 | 2.38022 | 2.528,99 | 2.801,72 | 3.024,87 | 3.238,10
S8 2.122,37 | 2.281,05 | 247940 | 2.762,05 | 3.019,91 | 3.223.22
87 2.057,90 | 2.25625 | 2.414,94 | 2.573,62 | 2.692,63 | 2.866,19
$6 2.02319 | 222154 | 2.38022 | 253891 | 2.682,71 | 2.840,40
S5 2.023,19 | 2.221,54 | 2.370,31 | 244965 | 2.558,74 | 2.747,18
S4 1.834,76 | 2.082,70 | 2.211,62 | 2.320,72 | 2.390,14 | 2.479,40
S3 1.735,58 | 1.943.85 | 2.08270 | 2.221,54 | 2.261,21 | 2.300,88
S2 1.661,20 | 175542 | 1.824,84 | 1.904,18 | 1.98352 | 2.082,86
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- “Entgelt- " |-

Stufe 3 | Stufe 4

Stufé 5

Stufe 6
518 299314 | 3.09290 3.491,99 3.791,30 | 4.24027 | 4.514,64
517 2.693,81 2.068,18 3.282,45 3.491,99 | 3.891,07 | 4.125,54
S 16 2.623,98 | 2.903,34 3.122,84 | 3.392,21 3.691,53 | 3.871,12
S15 2.524,21 279359 | 299314 | 3.222.60 3.591.,76 3.751,39
S 14 249428 | 2.693 81 294324 | 314279 | 3.382,21 3.566,82
813 2.494,28 | 2.693,81 284324 | 314279 | 3.392,21 3.516,83
S12 2.394.50 | 2.843,93 2.883,39 3.092,90 | 3.352,31 3,462,086
S 11 2.284,74 | 2.584,05 2.723,75 3.043,02 | 3.29245 | 3.44210
S10 2.234,87 | 2.47432 2.584.05 2.943,24 | 3.222,680 | 3.452,08
S$9 2.22489 | 239450 | 2.544,16 | 2.818,53 | 3.043,02 | 3.257,53
S8 213510 | 2.294,74 2.494.28 277862 | 3.038,03 | 3.242,56
S7 2.070,25 | 2.269,79 | 2.428,43 | 258906 | 2.708,79 | 2.883,39
S6 2.035,33 | 2234,87 | 2.39450 | 255413 | 2.698,80 ; 2.857,44
S5 2.035,33 | 2.234,87 | 2.384,53 | 246435 | 2.574,10 | 2.763,66
S4 1.845,76 | 2.095,19 222489 | 2.334,64 | 2.404,48 | 2.494.728
S3 1.746,00 | 1.935,51 2.09519 | 2.234:87 | 2.274,78 | 2.314,69
S2 1.671,16 | 1.76595 | 1.83579 | 1.91561 | 1.99542 | 2.07524
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 Beschaftigte i

| Stufe1 T Stufe 2 Stufe 3 T Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.008,10 | 3.108,36 | 3.509,45 | 3.810,25 | 4.261,47 | 4.537.21
S 17 2.707,28 | 2.983,02 | 3.308,91 | 3.509,45 { 3.910,52 | 4.146,16
S 16 2.637,10 | 2.91785 | 3.138,45 | 3.409,18 | 3.709,99 [ 3.880,47
S$15 2.536,83 | 2.807,55 | 3.008,10 | 3.238,71 | 3.609,72 | 3.770,15
S 14 2,508,756 | 2.707,28 | 2.957,96 | 3.158,50 | 3.409,18 | 3.584,65
513 2.506,75 | 2.707,28 | 2.957,96 | 3.158,50 | 3.409,18 | 3.534,51
S 12 2.406,48 | 2.657,15 | 2.897,80 | 3.108,36 | 3.369,06 | 3.479,36
S 11 2.306,21 | 2.607,02 | 2.737,38 | 3.058,24 | 3.30891 | 3.459,31
S 10 224604 | 248669 | 2.607,02 | 2.957,96 | 3.238,71 | 3.469,34
S8 2.236,02 | 2.406,48 | 2.556,88 | 2.832,62 | 3.058,24 | 3.273,82
S8 214577 | 2.306,21 | 2.506,75 | 2.792,52 | 3.053,22 | 3.258,76
87 2.080,60 | 2.281,14 | 2.441,58 | 2.602,01 | 2.722,33 | 2.897,80
S6 2.04551 | 224604 | 240648 | 256690 | 2.712,30 ; 2.871,73
S$5 2,045,551 | 2.246,04 | 239645 | 2.476,67 | 2.586,96 | 2.777,48
S4 1.854,99 | 2.105,67 | 2.236,02 | 2.348,32 | 241650 | 2.508,75
S3 1.754,73 | 1.965,2% | 210567 | 2.246,04 | 2.288,15 | 2.326,27
S2 1.679,52 | 1.77478 | 1.844,97 ! 192518 | 200539 | 2.08562
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Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 11 U
fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst auf die der TV Beschéitigungssicherung AWO

Region Hannover Anwendung findet:

ab 01. April 2011:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.347 .28 2.6486,59 2.776,29 3.005,56 3.344 99 3.494 .64
ab 01. Juni 2012:
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe & Stufe 8
2.359,02 2.659,82 2.790,17 3.111,03 3.361,71 3.512,11

Tabellenwerte der Entgeltgruppe 5 12 U
fliir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst auf die der TV Beschiaftigungssicherung AWO
Region Hannover Anwendung findet:

ab 01. April 2011:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.436 53 2.685,96 2.925,41 3,134,983 3.394,34 3.504,09
ab 01. Juni 2012:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6

244872 2.699,39 2.940,04 3.150,60 3.411,31 3.521,61

Tabellenwerte der Entgeligruppe S 13 U
fiir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst auf die der TV Beschiftigungssicherung AWO
Region Hannover Anwendung findet:

ab 01. April 2011

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe Stufe 6

2.536,31 2.735,85 2.985,28 3.184.81 3.434,24 3.558,96
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ab Q1. Juni 2012:

[ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Siufe 4 Stufe b Stufe 6

| 2.548,99 2.749,53 3.000,20 3.200,74 3.451,41 3.576,76

Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 16 U

fiir Beschifiigte im Sozial- und Erziehungsdienst auf die der TV Beschéftigungssicherung AWO
Region Hannover Anwendung findet:

ab 01. April 2011

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

3.237,57

3.591,76

3.811,28

ab 01. Juni 2012;

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

3.253,76

3.609,72

3.830,32
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Abschnitt IV

Inkraftireten des 2. Anderungstarifvertrages

§8

Inkrafttreten

"Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2011 in Kraft. > Davon abweichend tritt Faligruppe 1a)
zur Entgeltgruppe S 4 zum Anhang zu der Anlage C mit Unterschrift dieses Tarifvertrages in
Kraft.
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BerlinfHannover, den ;ﬁ Cl '2{;,:1,/1

Fiir den
Arbeitgeberverband
AWOQO Deutschland e V.

Andreas Johnsen

Varsitzender

Geril{ettler
Geschiftsfithrer

Hannover, den ,;?’-r) -@a}r/{/'i

Far die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

ver.di

Detlef Ahting

Landesbezirksleiter

,~ Joachim Luddecke

-'Landesfach bereichsleiter

Aysun Tutkunkardes
Verhandlungsflihrerin
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