zur Uberleitung der Beschéftigten der AWQ
in den TV AWO Hamburg
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(Tv-U AWO Hamburg)
vom 19, Februar 2009

Zwischen dem

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V., Berlin
vertreten durch den YVoretand

einerseiis

und der

Vereinten Dienstisistungsgewerkschaft, ver.di, Landesbezirk Hamburg,
Bosenbinderhof 60, Hamburg,
vertreten durch die Landesbezirksieitung Hamburg

andererseits

wird der nachfoigende Tarifverirag verainbart:
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§ 1 Geltungsberaich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Beschéftigten, deren Arbeitsverhaitnis zum AWO
Landesverband Hamburg e.V. Uber den 31. Dezember 2008 hinaus forthesteht und die
am 01. Januar 2008 unter den Geltungsbereich des Tarifverirages TV AWO Hamburg
fallen, fir die Dauer des ununterbrochenen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
in der Zeit bis zum 31. Dezember 2010 sind Unterbrechungen bis zu einem Monat
unschédiich.

{2) Nur soweit ausdricklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarifverirages auch fir
Beschéftigte, deren Arbeitsverhélinis zu dem Arbeitgeber im Sinne des Absatz 1 nach
dem 31. Dezember 2008 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV AWO
Hamburg fallen.

(3) FUr geringflgig Beschéaftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, die am 31. Dezember
2008 unter den Geltungsbereich des Ubergangstarifverirages fir die Arbeitnehmer der
Arbeiterwohifahrt vom 23. Dezember 2004 zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und
ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand (UbgTV BUND West)
fallen, finden die bisher jeweils glitigen tarifvertraglichen Regelungen fur die Dauer ihres
ununterbrochenen Arbeitsverhiitnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV AWO Hamburg gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine
abweichenden Regelungen trifft.

§2 '
Abldsung bisheriger Tarifvertrige durch den TV AWO Hamburg

Der TV AWO Hamburg tritt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag an die Stelle des Uber-
gangstarifvertrages vom 23. Dezember 2004 fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehimer
der Arbeiterwohifahrt (UbgTV-BUND West) zwischen dem AWO Bundesverband e V. und
der Gewerkschaft ver.di Bundesvorstand einschliefilich der diesen ergénzenden Tarifvertra-
ge, soweit in diesem Tarifvertrag oder im TV AWO Hamburg nicht ausdriicklich etwas ande-
res bestimmt ist.

Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung zum 1. Januar 2008, soweit kein abweichender Termin
bestimmt ist.

Protokollerkidrung zu § 2:

Ergénzende Tarifvertrage sind insbesondere die in § 1 UbgTV BUND West genannten
Tarifvertrége. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fir den AWO Landesverband Hamburg
e.V. eine volisténdige Ablésung des bisherigen Tarifrechtes bei der AWO Hamburg durch
den TV AWO Hamburg. Davon ausgenommen ist lediglich der TV-ATZ il vom 08. Dezember
2005 zwischen dem AWC Bundesverband e.V. und der Gewerkschaft ver.di
Bundesvorstand.

, §3
Uberleftung in den TV AWO Hamburg

Die von §1 Abs. 1 erfassten Beschaéftigten werden am 31.12.2008 gemaf den
nachfolgenden Regelungen in den TV AWO Hamburg Ubergeleitet.
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§4
Zuordnung der Verglitungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergltungs- bzw. Lohngruppe (§ 2 Abs. 1
UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 22 BMT-AW (I und
dem Text des ehemaligen Tarifvertrages Uber die Tétigkeitsmerkmale) nach der Anlage 1
den Entgeltgruppen des TV AWO Hamburg zugeordnet.

(2) Beschéftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des Ubg TV BUND West die
Voraussetzungen fir einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Téatigkeitsaufstieg erfullt
hatten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im Dezember 2008
héher gruppiert worden.

(3) Beschéftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des UbgTV BUND West in eine
niedrigere Vergltungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert worden waren, werden flir die
Uberieitung so behandelt, als wéren sie bereits im Dezember 2008 herabgruppiert
worden.

(4) Abs. 1 gilt - nur zum Zwecke der Uberleitung - auch fir Beschaéftigte, die mit dem AWO
Landesverband Hamburg e V. ohne oder nach Beendigung der Tarifbindung unter
Eingruppierung nach § 2 Abs. 1 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des
ghemaligen § 22 BMT-AW H und dem Text des ehemaligen Tarifverirages Ober die
Tatigkeitsmerkmale ein vom entsprechenden Entgelt der Vergitungs- bzw. Lohngruppe
ahgesenkies Enigelt versinbart haben.

Beschaftigte, die mit dem AWO Landesverband Hamburg e.V. ohne cder nach
Beendigung der Tarifbindung ohne Eingrupplerung ein vertragliches Entgelt vereinbart
haben, sind zum 31. Dezember 2008 nur zum Zwecke der Uberleitung in die Vergtungs-
bzw. Lohngruppe nach § 2 Abs. 1 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des
ehemaligen § 22 BMT-AW il und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages Uber die
Tatigkeitsmerkmale einzugruppieren, als wenn die Eingruppierung am 31. Dezember
2008 nach diesen Regelungen erfolgt wére.

Protokollerkiarung zu Abs. 4:

Diese Regelungen haben keinen Einfluss auf die Hihe des vereinbarten Enigeltes,
insbesondere bestehen daraus keine Anspriche der Beschéfiigten auf Ein- oder
Umgruppierung oder auf Entgelt entsprechend der Vergitungs- bzw. Lohngruppe.
Nachzahiungen oder Rickforderungen aufgrund der Eingruppierung sind fir Arbeitgeber und
Beschafiigte ausgeschiossen.

§5
Vergleichsentgelt

{1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV AWO Hamburg (Aniage A)
wird fir die Beschaftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im
Dezember 2008 erhaltenen Bezlige gemal den Abséatzen 2 bis 5 gebildet.

Ab dem 1. Januar 2008 werden diese Entgelte der Ubergeleiteten Beschéftigten um 50
Euro (bezogen auf Vollzeitbeschaftigte; § 28 Abs.2. TV AWO Hamburg findet
Anwendung) sowie um weitere 3,1 % erhoht. Bis zum 1. Dezember 2009 werden die
Entgelte um 2,8% erhéht. Zu diesem Zweck werden die Tabellenentgette zum 01.August
2009 um 1,4% erhéht. Die zweite Erhoéhung erfolgt zum 1. Dazember 2009.
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(2) Bei Angestellten setzt sich das Vergleichsentgelt aus der Grundvergutung gem. § 2
UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 24 BMT-AW I,
aligemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. Ist auch eine
andere Person im Sinne von § 2 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des
ehemaligen § 26 BMT-AW I in Verbindung mit § 28 Abschn. B Abs. 5 BAT
ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen
familienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findet der TV AWQO
Hamburg, ein Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst oder ein Tarifwerk wesentlich
gleichen Inhalts am 1. Januar 2008 auch auf die andere Person Anwendung, geht der
jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und
2 des Ortszuschlags in das Verglsichsentigelt ein. Ferner fiellen im Dezember 2008
tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als
sie nach dem TV AWO Hamburg nicht mehr vorgesehen sind. Flr Angestellte, die mit
dem AWO Landesverband Hamburg e.V. ohne oder nach Beendigung der Tarifbindung
ohne Eingruppierung ein vertragliches Entgelt vereinbart haben, gilt § 4 Abs. 4 nebst
Protokollerkldrung entsprechend.

Erhalten Beschéftigte eine Gesamivergiitung gemanR § 2 UbgTV BUND Waest in
Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 27 BMT-AW [I, bilde! diese das
Vergleichsentgeit.

Der Tarifvertrag zur Anpassung des Ortzuschlages an den TV AWO Hamburg vom 19,
Februar 2009 bleibt unberdhrt.

(3) Bei Arbeiterinnen/Arbeitern wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsenigeit zugrunde
gelegt. Abs. 2 Sétze 3 und 4 geiten entsprechend. Erhalten Beschéftigte nicht den
Volllohn (§ 29 Abs. 1 Buchst. a BMT-AW If), gilt Abs. 2 Satz 5 entsprechend.

{4) Beschaftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechis die
Grundverglitung bzw. den Monatstabellenlohn der ndchsthdheren Stufe erhalten hatten,
werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wére der
Stufenaufstieg bereits im Dezember 2008 erfolgt. § 4 Abs. 2 und 3 gilt bei der
Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 5 Abs. 4:

Falit bei Angestellten, bei denen sich bisher die Grundvergiitung nach § 2 UbgTV BUND
West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 24 BMT-AW Il bestimmit, im Januar
2009 eine Stufensteigerung mit einer Héhergruppierung zusammen, ist zundchst die
Stufensteigerung in der bisherigen Vergiitungsgruppe und danach die Hohergruppierung
durchzuftthren.

(5) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt.

Protokollerklarung zu § 5 Abs, 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschaftigien ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende
Entgelt zeitratierlich berechnet.

(6) Fur Beschaftigte, die nicht fir alle Tage im Dezember 2008 oder flr keinen Tag dieses
Monats Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle
Tage dieses Monats Beziige erhalten.
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§6
stufenzuordnung der Beschafligten

(1) Beschaftigte werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuelien
Zwischenstufe der geméal § 4 bestimmten Entgeltgruppe der Tabelle gem. Anlage A zu §
18 TV AWO Hamburg zugeordnet.

Die Arbeiterinnen und Arbeiter steigen zum 1. Januar 2011, die Angesteliten zum 1.
Januar 2012 in die dem Betrag nach néchsthéhere reguldre Stufe der Tabelle gem.
Anlage A zu § 19 TV AWO Hamburg fhrer Entgeitgruppe auf.

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV AWO Hamburg.

(2) Werden Arbeiterinnen/Arbeiter vor dem 1. Januar 2011 oder Angestelite vor dem 1.
Januar 2012 héhergruppiert (nach § 8 Abs. 1, § 9 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund
Ubertragung einer mit einer hoheren Entgeligruppe bewerieten Tétigkeit), so erhalten sie
in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens
der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger ais das Entgelt der Stufe
2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV AWO Hamburg.
Werden Beschaftigte vor dem 1. Januar 2011 {Arbeiterinnen/Arbeiter) oder dem 1.
Januar 2012 (Angestellte) herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe
derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im
Dezember 2008 ergeben hétte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Abs. 1 Satz
2.

(3) Liegt das Vergleichsentgelt Ubear der hdchsten Stufe der gemal § 4 bestimmten
Entgeltgruppe der Tabelle gem. Anlage A zu § 18 TV AWO Hamburg, werden
Beschéftigte abweichend von Abs. 1 einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden
individuellen Endstufe zugeordnet. Werden Beschéftigte aus einer individueilen Endstufe
hdhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeligruppe mindestens den Betrag der
ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Im Ubrigen gilt Abs. 2 entsprechend.
Die individuelle Endstufe veréndert sich um denseiben Vomhundertsatz bzw. in
demselben Umfang wie die hichste Stufe der jewsiligen Enigeligruppe; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV AWQO Hamburg.

§7

Nachieilsausgleich

(1) Beschaftigte, die unfer Zugrundelegung eines fiktiven Vergleichsentgeltes auf der
Grundlage der im Januar 2009 erhaltenen Bezlige einer hoheren als der nach § 6 Abs. 1
Unterabs. 1 bestimmten individuellen Zwischenstufe zugeordnet wéren und deshalb nach
§ 6 Abs. 1 Unterabs. 2 in eine hdhere reguldre Stufe aufgestiegen wéren, erhalten nach
MabRgabe der Absétze 2 bis 4 einen Nachieilsausgieich.

(2) Der Nachieilsausgleich betrégt 50% der Differenz zwischen dem am Tag vor dem
Aufstieg in die nachst héhere regulédre Stufe gem. § 6 Abs. 1 Unterabs. 2 erreichten
individuellen Vergleichsentgelt und dem Tabellenwert derienigen nachst héheren
reguléren Stufe, in die die Beschéftigten bel einem fiktiven Vergleichsentgelt auf der
Grundlage der im Januar 2009 erhaltenen Bezlige aufgestiegen wiren.

Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 2:
Der Tabellenwert wird der im Zeitpunkt des Aufs‘:ieges gem. § 6 Absatz 1 Unterabsatz 2
gaeltenden Tabslle entnommen.
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(3) Der Nachteilsausgleich wird als Festbetrag gezahlt. § 5 Abs. 5 einschlieftlich der

Protokollerkiarung gilt entsprechend. Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit &ndert
sich die Héhe des Nachieilsausgleiches entsprechend.

{(4) Der Nachteilsausgleich wird den Beschaéftigten ab dem Aufstieg in die ndchst héhere

Stufe gem. § 6 Abs, 1 Unterabs. 2 gezahit,

Der Nachteilsausgleich wird solange gezahit, bis die Beschéftigten die Endstufe ihrer
Entgeligruppe erreicht haben. Dem steht der Aufstieg in die reguldre Stufe gem. § 6 Abs.
2, § 8 Abs. 1 oder § 9 Abs. 3 a) gleich.

Protokollerdarung D zu 8 7

1.

Auf Basis des testierten Jahresabschiusses 2015 und ggfs. weiterer informationen
durch die Geschéfisfiihrung (GF) des AWO Landesverbandes Hamburg e V. (AWO
HH) wird durch Herrn Kestermann oder einem neu und gemeinsam beauftragten, an-
deren Gutachter festgestelit, ob die AWO HH in der Lage ist, eine nachtrégliche Ein-
malzahlung an die Mitarbeiter zu zahlen, die bei der tariflich vereinbarten Uberleifung
ginen finanziellen Nachteil hinnehmen mussten. Zur Absicherung der Plausibilitét und
Validitat der gutachterlichen Aussagen, wird auch der testierte Jahresabschiuss 2014
zur Verfilgung gestelit.

Wird die Frage bejaht, nehmen die Parteien Verhandiungen dariiber auf, in welcher
Gesamthéhe und in welcher individuellen Differenzierung diese Einmalzahlung erfol-
gen soll. Es besteht Einigkeit dariiber, dass (zum Zeitpunkt der Uberieitung) beson-
ders betroffene Mitarbeiter individuell eine héhere Ausgleichszahlung erhalten sollen.

Der Gutachter wird seine Stellunghahme aus folgenden, von der GF zur Verflgung
zu stellenden und zu ertduternden Parametern begriinden:

i. Das Jahresergebnis auf Basis der GuV und zwar flir
e das operative Geschéft vor Zinsen und AfA
edas Ergebnis inkl. Zinsen und AfA
e aullerordentliche Geschéftsvorfalle

Fiir einen Soll-/Ist-Vergleich wird auch der Wirtschafisplan des jeweiligen Jahres
zur Verfligung gestelit.

it. Die Entwicklung des Eigenkapitals und der Eigenkapitalquote (mit besonderen
Hinweis ,mit und ohne SoPo-Ansaiz")

ii. Liquiditats-Status der AWO HH (Bankkonten, mit getrenntem Ausweis der ver-
pféandeten Bankguthaben)

iv. Investitionstétigkeit; Investitionsfinanzierung mit besonderem Ausweis der ei-
genfinanzierte Anteile. (Deckbiatt mit Einzelinvestitionen > T€ 250 und elner Sam-
melposition ,Rest" sowie zusétzlich einer Einzelaufsteilung aller Investitionen auf
Basis des Anlagenspiegels)

Die Parteien sind sich einig, dass in jedem Fall eine etwaige zuséaizliche Einmalzah-
iung nicht zu einem negativen Jahresergebnis flhren darf.
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FProtokollerklarung (ihzu 8§ 7;

1.

Die Parteien vereinbaren, dass die Geschéftsfihrung (GF) des Landesverbandes
AWO Hamburg e.V. (AWO HH) Vertreter des Betriebsrates (BR) regethaft und ber
das gesetzliche MindestmaRf hinaus Uber die wirtschaftliche Lage und die Unierneh-
mensstrategie des Landesverbandes informiert.

Zu diesem Zweck wird eine Wirtschafiskommission gebildet. thr gehéren je zwei Ver-
treter der GF und des BR an. Ersatzmitglieder kdnnen maximal in gleicher Anzahi
benannt werden.

Die GF wird der Kommission zwei Mal jéhrlich einen Lagebericht erstatten und dabei
besonders abheben auf die in der Tarifeinigung | aufgeflihrten Parameter.

In der Regel findet eine Sitzung im Februar statl; diese hat zum Schwerpunkt den
vorfaufigen Jahresabschluss des Vorjahres und den Wirtschaftsplan des laufenden
Jahres. Die zweite Sitzung findet in der Regel im August statt. Dort wird iiber den ge-
priiften und ggfs. testierten Jahresabschluss des Vorjahres sowie den Ist-Stand des
laufenden Jahres informiert.

Bei besconderem Bedarf kann jede Seite eine dritte, aulerordentliche Sitzung der
Wirtschaftskommission im Jahr veriangen.

Es wird strenge Vertraulichkeit vereinbart; die Mitglieder der Wirtschaftskommission
werden diesbeziiglich verbindliche Erkldrungen abgeben. Unterlagen werden zur
Einsichi, nicht aber zur Mithahme zur Verfligung gestelli. Fir Beratungen kann jede
Seite wahrend der Kommissionssitzungen Auszeiien nehmen.

§8 .
Bewdhrungs- und Faligruppenaufstiege fiir Angestelife

{1) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder & libergeleiiete Beschiftigle, die am 01. Januar

2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die flr eine Héhergruppierung
erforderliche Zeit der Bewdhrung oder Tatigksit zur Halfte erflllt haben, sind sechs
Monate, nach dem Zeitpunk{, zu dem sie nach bisherigem Recht hthergruppiert wéren,
in die ndchsthdhere Entgeligruppe des TV AWO Hamburg eingruppiert. Abweichend von
Satz 1 erfolgt die Héhergruppierung in die Entgeligruppe 5, wenn die Angestelite aus der
VergUtungsgruppe Vil BMT-AW i mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe
VIl BMT-AW ll Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die
Beschéftigten aus der Vergltungsgruppe Vi BMT-AW Hf mit ausstehenden Aufstieg nach
Vergltungsgruppe Vo BMT-AW Ubergeleitet worden sind. Voraussetzung fur die
Héhergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestandsn
hatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit
auszulben ist, die diesen Aufstieg ermoglicht hitte.

Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Abs. 2. Erfolgt die Héhergruppierung
vor dem 1. Januar 2012, gilt — gegebenenfalls unter Berlicksichtigung des Satzes 2 - § 6
Abs, 2 Satz 1 entsprechend.
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(2) In eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Angestelite, die am 1. Januar
2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fir eine Hoéhergruppierung
erforderliche Zeit der Bewshrung oder Tétigkeit zur Hélfte erflllt haben und in der Zeit
zwischen dem 1. Februar 2008 und dem 31. Dezember 2011 héhergruppiert worden
wiren, erhalten ab sechs Monaten nach dem Zeitpunki, zu dem sie nach bisherigem
Recht hohergruppiert worden wéren, in ilrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach
derjenigen individuelien Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hétte, wenn sich ihr
Vergleichsenigelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der Héhergruppierung bestimmt
hatte. Voraussetzung flr diesen Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuelten Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bel
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hhergruppierung entgegengestanden
hatten, und

- bis zum individuelien Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit
auszuliben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1. § 4 Abs. 2 bieibt unberlhrt.

Niederschriftserkiarung zu § 8 Abs. 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fithrt nicht zu einem Wechsel der Entgeligruppe.

(3) Abweichend von Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 gelten die Absétze 1 baw. 2
entsprechend flir Ubergeleitete Angestelits, die bei Fortgeltung des UbgTV BUND West
bis spatestens 31. Dezember 2011 wegen Erfilllung der erforderlichen Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit hdhergruppiert worden wéren; dies gilt unabhangig davon, ob
die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Tétigkeitszeit am Stichtag erflllt ist.

(4) Fir Angestelite im Sozial- und Erziehungsdienst findet die Héhergruppierung nach Abs. 3
i. V. m. den Absétzen 1 und 2 auch dann statt, wenn die erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Téatigkeit nach dem 31. Dezember 2011 erfilt ist.

(5) Die Absétze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Angestelite, deren Eingruppierung sich nach
der Vergltungsordnung fiir Angestelite im Pflegedienst (AW-KrT) richtet, keine
Anwendung.

§8
Yergiifungsgruppenzulagen

{1} Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2008 nach § 2 der
Vergltungsordnung zum BMT-AW li eine Verglitungsgruppenzulage zusteht, erhalten in
der Entgeltgruppe, in der sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hhe der
Vergltungsgruppenzulage.

(2) Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Forigeitung des bisherigen Rechts nach dem 31,
Dezember 2008 eine Vergltungsgruppenzulage ohne vorausgehende Bewahrungs- und
Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, zu
dem ihnen die Zulage nach hisherigem Recht zugestanden hitte, eine
Besitzstandszulage. Die Héhe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag,
der als Vergltungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese bereits am 31.
Dezember 2008 zugestanden hatte. Voraussetzung ist, dass
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— am 1. Januar 2009 die fur die Vergltungsgruppenzulage erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfliilt ist,

~ zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Vergltungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiben ist,
die zu der Vergitungsgruppenzulage gefhri hétte.

(3) Fur Gbergeleitete Beschaftigte, die bei Forigeltung des bisherigen Rechts nach dem 31.
Dezember 2008 im Anschiuss an einen Fallgruppenaufstieg eine
Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleiteie Beschéfligte, die den
Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember 2008 noch nicht erreicht haben, sind sechs
Monate nach dem Zeitpunki, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert
worden wéren, in die ndchsthdhere Entgeligruppe des TV AWO Hamburg
eingruppiert; § 8 Abs. 1 Satz 2 his 5 gilt entsprechend. Eine Besitzstandszulage flr
gine Vergutungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Verglitungsgruppenzulage vorausgehender Faligruppenaufstiag am 31.
Dezember 2008 bereits erfolgt, gilt Abs. 2 mit der Mallgabe, dass am 1. Januar
2002 die Halfte der Gesamtzeit flir den Anspruch auf die
Verglitungsgruppenzulage einschliefilich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg
zurtickgeiegt sein muss.

¢} Abweichend von Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Buchstabe b) gelten die Absétze 2
und 3 entsprechend fur Ubergeleitete Angestellte, die bei Fortgeltung des UbgTV
BUND West bis spatestens 31. Marz 2011 im Anschluss an einen
Faligruppenaufstieg eine Verglitungsgruppenzulage erreich{ hatten; dies gilt
unabhangig davon, ob die Hélfte der erforderlichen Bewdhrungs- oder
Tatigkeiiszeit am Stichtag erfiilt ist.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird solange gezahli,
wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgelibt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fir die VergUtungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. Sie veréndert sich bei aligemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fir die jewsilige Entgeligruppe fesigelegten Vomhundertsatz,

Protokollerkldrung zu 8§ 8 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 2 sowie § 9 Abs. 2 bis 4.
Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschiieBlichen Ziel, eine
Héhergruppierung zu verhindern, ist nicht zuldssig.

§ 10
Fortfiihrung voriibergehend libertragener héherwertiger Thtigkeit

Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2008 eine Zulage nach § 2 UbgTV Bund West i.V.m.
dem Text des ehemaligen § 22c BMT-AW i zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV
AWO Hamburg eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die
anspruchsbegrindende Tétigkeit weiterhin austiben und die Zulage nach bisherigem Recht
zu zahlen wére. Wird die anspruchsbegrindende Tatigkelt Uber den 31. Dezember 2010
hinaus beibehaiten, finden mit Wirkung ab dem 01. Januar 2011 die Regelungen des TV
AWGC Hamburg Gber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
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Anwendung. Flr eine vor dem 01. Januar 2008 voriibergehend Ubertragene héherwertige
Tatigkeit, die am 31. Dezember 2008 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 2 UbgTV
BUND West i.V.m. dem Text des § 22¢ Abs. 1 bzw. Abs. 2 BMT-AW Il noch keine Zulage
gezahlt wird, gelten die S&tze 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zudem nach
bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wére.

Niederschriftserkldrung zu § 10: )

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ist.

§ i1
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Furim Dezember 2008 berlicksichtigte Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des UbgTV BUND West in der fir Dezember 2008 zustehenden
Hohe als Besitzstandszulage fortgezahit, solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder
des § 3 oder § 4 BKGG gezahit wiirde. Die Besitzstandszulage entfélit ab dem Zeitpunkt,
zu dem einer anderen Person, die kinderbezogene Entgelibestandieile oder eine
entsprechende Besitzstandszulage fir das Kind, fir das die Besitzstandszulage an den
Beschéftigten gewahrt wird, erhalt, Kindergeld gezahlt wird, oder sonstige
Voraussetzungen, deren Vorliegen bei Forigeltung des bisherigen Rechis Bedingung fir
die Zahlung der kinderbezogenen Entgeltbestandteile waren, entfallen. Die Anderung der
Kindergeldberechtigung haben die Beschéftigten dem Arbeiigeber unverzilglich
anzuzeigen. Unterbrechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehrilbungen sowie eines freiwiiligen sozialen oder dkologischen Jahres sind
unschédlich; soweit die unschadiiche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2008
vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der
Kindergeldzahiung gewshrt. Fir Angestellie, die mit dem AWO Landesverband Hamburg
e.V. ohne oder nach Beendigung der Tarifbindung chne Eingruppierung ein vertragliches
Entgelt vereinbart haben, gilt § 4 Abs. 4 nebst Protokolierklarung entsprechend.

Protokoilerkldrung zu Abs.1 Satz 1:

Werden im Dezember 2008 fur Kinder nur deshalb keine kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des UbgTV BUND West gezahlt, weil die Beschaftigten wegen der
Inanspruchnahme von Elternurlaub ohne Entgelt sind, besteht ab der Wiederaufnahme der
Enigeltzahlung Anspruch auf die Besitzstandszuiage.

2) § 28 Abs. 2 TV AWO Hamburg ist anzuwenden. Die Besitzstandszulage nach Abs. 1
Satz 1 veréndert sich bei allgemeinen Entgeitanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.
Anspriiche nach Abs. 1 kdnnen fir Kinder ab dem vollendeten 18. Lebensjahr durch
Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten abgefunden werden.

(3) Absaize 1 und 2 gelten entsprechend flir

a) zwischen dem 1. Januar 2009 und dem 30 Juni 2009 geborene Kinder der
Obergeleiteten Beschaftigten,

k) die Kinder von bis zum 31. Méarz 2009 in ein Arbeitsverhaitnis (bernommenen
Auszubildenden, Gesundheits-, Altenpflege- und Hebammenschilerinnen und -
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schiller, sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten
Beschéftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Juli 2009 geboren
sind.

§ 1ia
Erholungsuriaub

Beschéftigte, denen vor Inkrafitreten des TV AWO Hamburg bereits ein Anspruch auf
jahrlichen Erholungsurlaub von 30 Tagen zustand, behalten abweichend von § 3C TV AWO
Hamburg diesen Anspruch flir die Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhélinisses.

g12
Vermégenswirksame Lelstungen
- unbesetzt -

§13
Krankengeldzuschuss

Beschaftigte, die am 1. Januar 2009 wegen derselben, schon am 31. Dezember 2008
bestehenden Krankheit arbeitsunfahig sind, erhalten fUr die Dauer der ununterbrochenen
Arbeitsunféhigkeit den Zuschuss nach § 24 Abs. 4 Satz 2 TV AWO Hamburg nach den
Regelungen des § 31 BMT-AW Il

Protokollerkldrung zu & 13:
Dies gilt unabhéngig davon, ob am 31. Dezember 2008 noch Entgeltfortzahlung oder schon

Krankengsldzuschuss gezahlt wurden.

§ 14
- ynbesetzt -

§ 15
Abgeitung

Durch Vereinbarung mit den Beschéftigten kénnen Entgeltbestandieile aus Besitzsténden,
ausgenommen flr Vergitungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden werden.
§ 11 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

§16
Eingrupplerung

(1) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV AWO Hamburg (mit
Entgeltordnung) gelten § 2 UbgTV Bund-Waest i.V.m. dem Text der ehemaligen 88§ 22 und
22a BMT-AW [l einschlielich des ehemaligen Tarifvertrages Gber die
Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il tiber den 31. Dezember 2008 hinaus fort. Diese
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Regelungen finden auf Obergeleitete und ab dem 01. Januar 2009 neu eingestelite
Beschaftigte im jeweilligen bisherigen Geltungsbereich nach Malgabe dieses
Tarifvertrages Anwendung. An die Stelle der Begriffe Vergltung und Lohn tritt der Begriff
Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1 gilt § 2 UbgTV i.V.m. dem Text des ehemaligen Tarifvertrages

Uber die Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW |l nicht fir ab dem 01. Januar 2008 in
Entgeltgruppe 1 TV AWOQ neu singestellte Beschéftigte.

(3} Mit Ausnhahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem

1. Januar 2009 und dem inkraftireten der neuen Entgeltordnung stattfindenden
Eingruppierungsvorgsnge {Neueinsteliungen und Eingruppierungen) vorléufig und
begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. Dies gilt nicht fir Aufstiege
gemanl § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3 erste Alternative.

(4) Anpassungen der Eingruppierung auf Grund des Inkraftiretens der neuen Entgeltordnung

erfolgen mit Wirkung fir die Zukunft. Bei RUckgruppierungen, die in diesem
Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynhamischen
Besiizstandszulage auszugleichen, solange die Téatigkeit ausgelbt wird. Die
Besitzstandszulage vermindert sich flr Arbeiterinnen/Arbeiter nach dem 1. Januar 2011,
fur Angestelite nach dem 1. Januar 2012 bei jedem Stufenaufstieg um die Hélfte des
Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei
Neueinsteliungen (§ 1 Abs. 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den
vollen Unterschiedsbetrag. Die Grundsatze korrigierender Rickgruppierung bleiben
unberiihrt.

(5) Bewahrungs-, Faligruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2009 nicht

(6)

{7)

mehr; §§ 8 und S bleiben unberihrt. Satz 1 gilt auch fir Verglitungsgruppenzulagen, es
sef denn, dem Tatigkseitsmerkmal einer Vergltungsgruppe des Tarifverirages Uber die
Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW 1l ist eine Vergltungsgruppenzulage zugeordnet, die
unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht, bei Ubertragung einer entsprachenden
Tatigkeit wird diese bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeitordnung unter den
Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechis als Besitzstandszulage in der bisherigen
Héhe gezahit; § S Abs. 4 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu § 16 Abs. 5:

Fur den Fall, dass fir den TVU-AVH eine abweichende Regelung vereinbart wird,
vereinbaren die Tarifvertragsparteien die unverzlgliche Aufnahme von
Nachverhandlungen fur dan AWO Landesverband Hamburg e.V..

in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2009 und dem inkrafitreten der neuen
Entgeitordnung erhaiten Beschéfiigte, denen ab dem 1. Januar 2009 eine
anspruchshegriindende Tatigkelt Ubertragen wird, eine persénliche Zulage, die sich
betragsmafig nach der entfallenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage
bemisst, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Tarifrecht erfalit sind.

Fir Eingruppierungen zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkraftireten der neuen
Entgeltordnung werden die Vergitungs- und Lohngruppen des Tarifverirages Uber die
Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW [l gemaf Anlage 2 den Entgeligruppen des TV AWO
Hamburg zugeordnet.

Protokollerklgrung zu § 18:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass in der noch zu verhandelnden
Entgeltordnung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus
Fachhochschulabschiiissen (einschhiefilich Sozialpadagogen/innen und ingenieuren/innen)
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auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe @ ohne Mehrkosten {unter
Beriicksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht
mehr in eine hdhere bzw. niedrigere Entgeltgruppe singruppiert ist) zusammengefithit
werden; die Abbildung von Heraushebungsmerkmalen oberhalb der Entgsligruppe © bleibt
davon unber(hrt. Sollte hierUber bis zum 31. Mé&rz 2011 keine einvernehmliche Ldsung
vereinbart werden, so erfolgt ab dem 1. April 2011 bis zum Inkrafttreten der Entgelterdnung
die einheitliche Eingruppierung aller ab dem 1. April 2010 neu sinzugruppierenden
Beschéftigten mit Fachhochschulabschiuss nach den jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 8
zu Vb Tarifvertrag tber die Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il ohne Aufstieg nach Vb (mit
und ohne FH-Abschiuss)”.

_ §17
Voriibergehends Ubertragung einer héherwertigen Thtigheit
nach dem 31. Dezember 2008

(1) Wird Gibergeleiteten Beschéfigten in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2009 und dem 31.
Dezember 2010 erstmalig aullerhalb von § 10 eine héherwertige Tatigkeit
voribergehend Ubertragen, findet der TV AWO Hamburg Anwendung. Sind Beschaftigte
in eine individuelle Zwischenstufe Ubergeleitet worden, gilt fiir die Bemessung der
perséniichen Zulage § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend. 2Bei Uberlsitung in eine
individuelle Endstufe gilt § 6 Abs. 3 Satz 2 entsprechend.

{2) Bis zum Inkraftireten der Eingruppierungsvorschriften des TV AWO Hamburg gilt - auch
fir Beschaftigie im Sinne des § 1 Abs. 2 - § 18 TV AWO Hamburg mit der Mallgabe,
dass sich die Voraussetzungen fur die Gibertragene hdherwertige Tatigkeit nach § 2
UbgTV Bund West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 22 Abs. 2 BMT-AW il
oder dem Text des ehemaligen § 22 Abs. 2 BMT-AW I bestimmen,.

(3) An die Stelle der Begriffe Grundvergltung, VergGtungsgruppe und Vergitung reten die
Begriffe Entgelt und Entgeltgruppe.

Niederschriftserkidrung zu § 17:
Die Niederschriftserkiarung zu § 10 gilt entsprechend.

§18 -
Entgsitgruppe 2 U

Zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung gelten fir
Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U Gbergeleitet oder in die Lohngruppen 1 mit
Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestelit werden, ab
dem 1. Januar 2009 die Tabellenwerte der Anlagen A - C

§19
Abrachnung unstindiger Bsziigebastandtelle

Bezuge fUr Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember 2008, die nicht in Monatsbetragen
fesigeiegt sind, werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnst, als
ob das Arbeitsverhdlinis mit Ablauf des 31. Dezember 2008 beendet worden ware.
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§ 20
in-Krafi-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftich gekindigt werden,
frihestens zum 31, Marz 2011. Die §§ 16, 18 einschiiefltlich Anlagen kénnen ohne
Einhaltung einer Frist, jedoch nur insgesamt, schriftlich gekiindigt werden, § 16
frihestens zum 371. Marz 2011; § 18 frihestens zum 31. Dezember 2010. Die
Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschiossen.
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/ anlage 1 zum TV-U AWO Hamburg vom 19. Februar 2009

7 zuordnung der Verglitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgrupper fir am 31.12.2008 /01.01.2009
vorhandene Beschéaftigte fiir die Uberleitung

EG Vergiitungsgruppe Lohngruppe
Ta
15 Ta nach Aufstieg aus Ib -
Ib mit ansstehendem AufstiegnachIa  (keine St 6)
I'b ohne Aufstieg nach Ia
14 Ib nach Aufstieg aus IT B
I mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
13 T ohne Aufstieg nach Ib
II nach Aufstieg aus JIT
12 I it ausstehendem Aufstieg nach II -
I ohne Aufstieg nach IT
11 HI nach Aufstieg aus IVa B
FVamit ansstehenden Aunfstieg nach TII
IVaohne Aufstieg nach I
10 IVanach Aufstieg aus IVb ]
IVbmit ausstehendem Aufstieg nach IVa
Vb in den ersten 6 Monaten der Berufsausiibung, wenn danach
I'Vb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zur Stafe 1)
IVbohne Aufstieg nach IVa
IVbnach Aufstieg aus Vb ‘ ]
9 Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb gﬂd 6§S[ufe 4 rach 7 Jahten in Stufe 3, keine Stufen 5
Vb ohne Aufstieg nach TVh
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
Vb nach Aufsieg aus Ve
(Stafe 5 nach @ Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
V¢ mit ausstehenden Aufstieg nach Vb 8a
8 Ve ohne Aufstieg nach Vb mit ausstchendem Aufstieg nach 8a
V¢ nach Aufstieg aus VI 8 nach Anfstieg aus 7
7 mit aosstehendem Aufstieg nach § + 8a
7a
7 7 mit ausstehenden Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus &
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7+ 7a
V1 it ausstehendem Aufstieg nach Ve 6a
6 VI ohne Aufsiieg nach Ve 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
VI nach Aufstieg aus VII 6 nach Aufstieg aus 5
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 + 6a
VI mit ausstehendem Aufistieg nach VI Sa
5 VII ohne Aufstieg nach Vi 5 mit ausstehendem Anfstieg nach Sa
Vi nach Aufsticg aus VIIT 5 nach Aufstieg aus 4
4 mit ansstehendem Aufstieg nach 5 +3a
4a
4 4  mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehender Aufstieg nach 4 + 4a
VI nach Aufstieg aus TXa 3a
3 VIHI mit ausstehendem Aufstieg nach VI 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
VI ohne Aufstieg nach VII 3 nach Auofstieg aus 2
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 + 3a
2a mit ausstehendem Auofstieg nach 3
2a
7] ] 2 mit aussiehendem Aufstieg nach 2a
mit Aufstieg aus 1
1 mit aussichendem Aufstieg nach 2 + 2a
Xa 1a (keine Stufe 6)
5 IX  mit ausstehendem Aufstieg nach IXz o. VIII 1 mit ausstehendem Acfstieg nach 1a (keine Stufe
IX nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6) 6)
X (keine Stufe 6)




. Anlage 2 zum TV-0 AWO Hamburg
! Voriaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Enigeltgruppen fir zwischen dem G1.Januar 2009
und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeitordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreithungsvorgéange

LEG Vergiitungsgruppe Lohngruppe
Ia
15 It mit Aufstieg nach Ia -
(zwingend Stufe i, keine Stufe 6)
i4 I1b ohne Aufstieg nach ia -
13 Beschiftigte mit Thtigkeiten, die eine
abgeschlossens wissenschaftliche
Hochschulaongbildung voraussetzen
(O rmt und ohne Aufstieg nach Ib)
[gef. mit Zulagenregelung nach § 17 Abs. §
TV AWO NRW] und weitere Beschiiftigte, die
unmitielbar in Verg. Gr. 11 eingruppiert sind
i
12 I mit Aufstieg nach II -
11 I ohne Aufstieg nach I )
IVa mit Aufstieg nach ITI
IVa ohne Aufstieg nach Il
10 IVb mit Aufstieg nach IVa
Vb int den ersten 6 Monaten der Berufsausitbung, i
wenn danach IVb mit Aufstieg nach IVa
IVb ohne Aufsticg nach IVa g
s] Vb mit Aufstieg nach ITVb (zwingend Stufe 1, Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
Vb ohne Aufstieg nach 1VD keine Stufen 5 und 6)
8 Ve it Aufstieg nach Vb 7 mit Anfstieg nach 8 und 8a
Ve ohne Aufstieg nach Vb
7 ) 7 mit Aufstieg nach 7a
6 mit Aufstieg nach 7 + 7a
6 Vi mit Aufstieg nach Ve 6 mit Aufstieg nach 6a
Vi ohne Aufsticg nach Ve 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 VI mit Aufstieg nach VI 5 mit Anfstieg nach Sa
VI ohne Aufstieg nach V1 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a §
4 ) 4 mit Aufstieg nach 4a |
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a |
Vil mit Aufstieg nach VII 3 mit Aufstieg nach 3a
3 £
VIIE ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
511 _ 2a mit Aufstieg nach 3 g
2a
2 mit Aufstieg nach 2a
IXa Aufstieg nach VHI i mit Aufstieg nach 2 und 2a
2 X mit Aufstieg nach aus IXa oder VIII
X (keine Stufe 6) i it Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
1 Beschiftigte mit einfachen Tatigkeiten, z.B.
- Essens- und Getrinkeausgeber/innen
- Garderobenpersonal

- Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
- Reiniger/innen in Auflenbereichen wie Hbhe, Wege. Griinanlagen, Parks
- Wirter/innen von Bediirfnisanstalten
- Serviererfinnen
- Hausarbeiter/innen
- Hausgehilfe/Hansgehilfin
- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion}
Ergiinzungen konnen durch landesbezirkiichen Tarifvertrag geregelt werden.
Hinweis:
Diese Znordnung gilt unabhéngig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu Vergiitungs-
{Lohngruppen.
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