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MTYV §1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt, soweit sie Mitglied
der vertragsschlieBenden Gewerkschaft sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Arbeitnehmer, die Arbeiten im Sinne der in §§ 56 bis 62
des Arbeitsforderungsgesetzes vom 25. Juni 1969 in der Fassung vom 28. Dezember
1976 oder im Sinne des § 20 Bundessozialhilfegesetzes verrichten oder aus
therapeutischen Griinden in Heimen, Einrichtungen und Mallnahmen beschéftigt werden.

Protolkollnotiz zu § 1:

Fiir Arbeitnehmer in einer der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Tétigkeit als hauswirtschaftliche
Hilfen ohne qualifizierte Ausbildung kiinnen abweichende 6rtliche oder bezirkliche tarifvertragliche
Regelungen vereinbart werden. Diese sind bis zum 31, Dezember 1987 zu treffen.

Ist eine Einipung bis zn diesem Termin nicht erreichbar, wird eine értliche oder bezirkliche Schlichtungsstelle
gebildet und angerufen.

Anderungen jn § 1:

Protokallnotiz zu § 1 (neu} Ld.F, des TV vom 29.6.1987 — [nkmittreten: 1.7.1987



MTYV §2 Arbeitsvertrag

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen, dem Arbeitnehmer ist eine
Ausfertigung auszuhindigen. Im Arbeitsvertrag sind die Art der Tétigkeit, die
Vergiitungs- bzw. Lohngruppe und die Beschéftigungszeit anzugeben.

(2) Als Dienstsitz im Sinne des Arbeitsvertrages gilt der Ort, an dem die Tatigkeit
tatsiichlich ausgeiibt wird.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart sind.

(4) Eine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag
vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

Anderungenin § 2:
Abs. 4 (new) LA F, des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inkrafitreten: 1.4.1991



MTYV § 2a Versetzung

Dem Arbeitnehmer kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit seiner Zustimmung
voriibergehend eine mindestens gleichbewertete Tiétigkeit bei einer Einrichtung auflerhalb
des riumlichen Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages zugewiesen werden. Die
Rechtsstellung des Arbeitnehmers bleibt unbertihrt,

Anderungen In § Za:

§ 2a {neu) i.d.F. des Anderungs-TV vam 3.2.1992 ~ Inkeafttreten; 1.4.1951



MTYV §3 Probezeit

(1) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, wenn nicht im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart
worden ist oder der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhiltnis in der gleichen Tétigkeit oder im gleichen
Arbeitsbereich eingestellt wird.

(2) Hat der Arbeitnehmer in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht
gearbeitet, verldngert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der
tiber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

Anderungen in § 3

Abj. 1 (bisheriger Text) Absatzbezeichnung (1) (neu} i.d.F. des Andenngs-TV vom 3.2,1992 — Inkrafitreten: 1.4.1991

Abrs. 2 {neu) i.d.F. des .‘-\ndemngs-TV vomn 3,2,1992 — Inkrafitreten: 1.4.1991; der bisherige Text wurde Abs, 1.



MTV §4 Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner
Einstellung und bei gegebener Veranlassung durch einen vom Arbeitgeber bestimmten
Arzt auf seinen Gesundheitszustand und seine korperliche Eignung untersuchen zu
Jassen. Von dieser Befugnis darf der Arbeitgeber nicht ohne zwingenden Grund
Gebrauch machen. Aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von
Infektionen ist der Arbeitgeber verpflichtet, die zum Schutze der Arbeitnehmer und der
Betreuten notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen édrztlichen
Untersuchungen des Arbeitnehmers vornehmen zu lassen.

(2) Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
untersuchen lassen. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist die Untersuchung
durchzufiihren, wenn er besonderer Ansteckungsgefahr ansgesetzt war.

(3) Arbeitnehmer, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefdhrdenden Betrieben beschiftigt sind, sind in regelméiBigen Zeitabstinden
drztlich zu untersuchen. Arbeitnehmer, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt
sind, kénnen in regelméfigen Zeitabstéinden &rztlich untersucht werden.

(4) Das Ergebnis der &rztlichen Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag
bekannt zu geben.

(5) Die Kosten dieser arztlichen Untersuchungen trigt der Arbeitgeber.

Anderungen in § 4:

Abs. 3 (new) i.d.F, des Andemngs-TV vom 3.2.1992 — Inkrafitreten: 1.4.1991

Abs. 4 (new) i.dF. des Anderungs-TV vom 3.2,1992 — Inkmafitreten: 1.4.1991

Abs. 5 (bisher Abs, 3) i.d.F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inkrafitreten: 1.4,1991



MTYV §5 Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeitnehmer hat die ihm tibertragenen Dienstobliegenheiten gewissenhaft zu
erfiillen und sein dienstliches Verhalten der Besonderheit der Arbeiterwohlfahrt
anzupassen,

(2) Es wird von dem im Dienst der Arbeiterwohifahrt stechenden Arbeitnehmer erwartet, dass
er in Anerkennung des besonderen Charakters der Arbeiterwohlfahrt und ihrer
Einrichtungen zur Erledigung dringender, unaufschiebbarer dienstlicher Aufgaben iiber
die normale Arbeitszeit hinaus zur Verfiigung steht,

Der Arbeitgeber darf die Bereitschaft des Arbeitnehmers nicht iiber Gebiihr in Anspruch
nehmen und soll eine vermehrte Inanspruchnahme durch die vermehrte Fiirsorge
ausgleichen.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Vertretungen in Urlaubs- oder Krankheitsféllen in
angemessenen Grenzen zu iibernehmen.



MTYV §6 Pflichten zur Verschwiegenheit
(1) Der Arbeitnehmer hat iiber Angelegenheiten, die ihm in seiner dienstlichen Eigenschaft
anvertraut oder bekannt geworden sind, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Arbeitnehmer von dienstlichen Vorgéingen
zu auflerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften,
Ab- oder Nachbildungen verschaffen.

(3) Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers dienstliche Schrifistiicke und
dergleichen sowie Aufzeichnungen {iber Vorginge der Arbeiterwohlfahrt herauszugeben.

(4) Der Arbeitnehmer hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Verschwiegenheit
zu bewahren.



MTYV §7 Belohnungen und Geschenke

Der Arbeitnehmer darf ohne Zustimmung des Arbeitgebers Belohnmumgen oder Geschenke fiir
seine dienstlichen Handlungen weder annehmen noch fordern oder sich versprechen lassen.



MTYV §8 Nebentitigkeit
Nebentitigkeiten gegen Entgelt bedtirfen der Zustimmung des Arbeitgebers.



MTYV §9 Personalakten

(1) Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollsténdigen Personalakten. Das
Recht auf Einsicht schlieit das Recht, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen, ein. Er kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu

schriftlich Bevollméchtigten ausiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu
nehmen,

Der Arbeitgeber kann einen Bevollmichtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden geboten ist. Die Zuriickweisung ist schriftlich zu begriinden.

Einem bevollméchtigten Mitglied des Betriebsrates darf die Einsicht nicht verweigert
werden.

(2) Der Arbeitnehmer muss iiber Beschwerden und Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir
ihn unglinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten geh6rt werden. Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Anderungen in § 9:

Abs, 1 Usterabs. 1 1d.F, des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inkmfitreten: 1.4.1991



MTYV §10 Haftung

(1) Verletzt ein Arbeitnehmer vorsétzlich oder grob fahrldssig seine Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag dem Arbeitgeber gegeniiber, so haftet er fiir den daraus entstandenen
Schaden.

(2) Wird durch einen Arbeitnehmer in Ausfithrung der ihm tibertragenen Tiétigkeit ein Dritter
geschidigt, so haftet der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber gegeniiber bis zur Héhe des
entstandenen Schadens, sofern der Arbeitnehmer vorsétzlich oder grob fahrléssig
gehandelt hat.



MTYV §11 Regelmiillige Arbeitszeit

(1) Die regelmifBige wochentliche Arbeitszeit wird durch einen Zusatztarifvertrag vereinbart.

(2) Die tégliche Arbeitszeit wird durch Dienstpline geregelt. Dies gilt auch fiir
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschafisregelungen. Die Dienstplidne sind, soweit es
mit den Interessen der Betreuten vereinbar ist, so aufzustellen, dass lange
Unterbrechungen der Arbeitszeit vermieden werden.

(3) Fiir Jugendliche gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

(4) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit ist in
der Regel ein Zeitraum von 26 Wochen zugrunde zu legen.

(5) Die regelméiBige Arbeitszeit kann verlingert werden

a) bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 49 Stunden wochentlich), wenn in sie
regelméfig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden
tdglich falit,

b) bis zu elf Stunden taglich (durchschnittlich 54 Stunden wochentlich), wenn in sie
regelméBig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden
taglich fallt,

c) bis zu zwolf Stunden tiglich (durchschnittlich 60 Stunden wochentlich), wenn der
Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein muss, um im Bedarfsfall
vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(6) Die regelméBige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 50
Stunden wochentlich) verldngert werden, wenn Vor- und Abschlussarbeiten
erforderlich sind.

(7) In Einrichtungen, die in bestimmten Zeiten des Jahres regelmiBig zu saisonbedingt
erheblich verstérkter Tétigkeit gent6tigt sind, kann fiir diese Zeiten die regelméBige
Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wochentlich, jedoch nicht {iber zehn Stunden téglich,
verldngert werden, sofern die regelméflige Arbeitszeit in den Gbrigen Zeiten des Jahres
entsprechend verkiirzt (Jahreszeitenausgleich) bzw. die Mehrarbeit durch Freizeit
abgegolten wird.

Sonderregelung gemiiff Ubergangstarifvertrag 12-2004, nur giiltig fiir die AW Kur und
Erholungs Gmbh Dortmund zu Abs. 7:
Durch Betriebsvereinbarung oder (soweit keine Betriebsvereinbarung besteht) durch
Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien kann der Freizeitausgleich im Zeitraum bis 28
Februar des Folgejahres geregelt werden

(8) In Verwaltungen und Betrieben, deren Aufgaben Sonntags- und Feiertagsarbeiten
erfordern, muss an Sonntagen und an Wochenfeiertagen dienstplanméfig bzw.
betriebsiiblich gearbeitet werden. Es sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei
sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen. Die
dienstplanmaBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine
entsprechende zusammenhéingende Freizeit an einem Werktag oder ausnahmsweise an
einem Wochenfeiertag der nidchsten oder der iiberndchsten Woche auszugleichen.
Erfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird fiir jede auszugleichende
Arbeitsstunde die Stundenvergiitung (§ 16 Abs. 3 Unterabs. 1) gezahlt.

Die dienstplanméflige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll
auf Antrag des Arbeitnehmers durch eine entsprechende zusammenhéngende Freizeit
an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter Fortzahlung der



an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter Fortzahlung der
Vergiitung/des Lohnes (§ 23, 28) und der in Monatsbetriigen festgelegten Zulagen
ausgeglichen werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen.

(9) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitsstelle; bei
wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle.

Protokollnotiz zu Absatz 9:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfasst das Gebéude, in
dem der Arbeitnehmer arbeitet.

(10) Woche ist der Zeitraum von Montag, 0.00 Uhr, bis zum folgenden Sonntag, 24.00 Uhr.

DienstplanméBige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelméBigen Arbeitszeit an
den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelméifig zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr;
Entsprechendes gilt fiir Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 15 Absatz 2) und
Samstagen,

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher
Vorschriften durch behérdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklért sind und
fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(11) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelméfigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen der Arbeitnehmer durchschnittlich 1angstens nach Ablauf eines Monats erneut
zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird, Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags gearbeitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmiBigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem
Monat vorsieht.

{(12) Der Arbeitnehmer, der stindig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der
einen regelmiBigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 11
Absatz 11 Unterabsatz 1 Satz 2) vorsieht, und der dabei in je fiinf Wochen
durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméfigen oder
betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, erhilt eine Wechselschichtzulage.

Der Arbeitnehmer, der stéindig Schichtarbeit (§ 11 Absatz 11 Unterabsatz 2) zu leisten
hat, erhélt eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
héchstens 48 Stunden vorgesehen ist

oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der
dienstplanméfigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht nur in je sieben
Wochen leistet,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa} 18 Stunden
bb) 13 Stunden



geleistet wird.

Die Wechselschichtzulage wird im Zusatztarifvertrag vereinbart.
Die Schichtzulage wird im Zusatztarifvertrag vereinbart.
Protolollnotiz zu Abs. 12 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spétesten Schicht innerhalb
von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitstagen erreicht werden. Sicht der Schichiplan mehr als fiinf Arbeitstage wichentlich vor, kénnen,
falls dies giinstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts fiinf Arbeitstage wdchentlich zugrunde gelegt
werden.

Protokollnotiz zu § 11:

(Giiltig fir Arbeitnehmer im Pflegedienst in Krankenhéusern, Heilstdtten und entsprechenden Einrichfungen
sowie Gemeindepflegestationen)

(1) Arbeitnehmer, die regelméfiig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage, Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Fiir Arbeitnehmer, die an Heimschulen oder Internatsschulen beschiftigt werden, kann fiir
dienstplanmiBipe bzw. betriebsiibliche Arbeit an Wochenfeiertagen entsprechender Freizeitansgleich
innerhalb der Betriebsferien erteilt werden. In diesen Fillen gilt § 11 Abs, 8 Unterabs, 2 nicht.

(2) Von der regelmilligen Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei Schichtdienst ein Drittel,
auf Nachtdienst entfallen. Der Arbeitnehmer darf nicht linger als vier zusammenhiingende Wochen mit
Nachtdienst beschiftigt werden. Diese Dauer kann nur auf eigenen Wunsch des Arbeiinehmers
iiberschritten werden.

Protokollnotiz zu § 11

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die regelmiifige durchschnittliche wichentliche
Arbeitszeit im Rahmen einer 5-Tage-Woche abgeleisiet wird.

Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen, soll an Samstagen und Sonntagen nicht
pearbeitet werden,

In Einrichtungen, in denen die Versorgung und Bediirfnisse der zu Betreuenden andere Regelungen erfordern,
sind die Dienstpléne so zn gestalten, dass alle 14 Tage eine Freizeit von mindestens zwei zusammenhiingenden
Tagen pewdhrt werden kann, mdglichst am Wochenende (Samstag und Sonntag).

Anderungen in § 11:

"Abs. 2 8niz 2 (new) i.4F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inkrofitreten: 1.4.1991

Abs, 4 Ld.F. des Anderungs-TV vom 17.4.1994 — Inkrafttreten: 1.5.1594

Abs, 5 L.d.F. des Anderungs-TV vom 5.,7,1988 — Inkrafttroten; 1,4,1989

Abs. § Sniz 3 £.d.F. des Anderunps-TV vom 27.7.1990 — Inkmafitreten: 1.6.1590

Abs, ¢ Ld.F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inkrafireten: 1.4.1991 / Protokollnotiz zu Abs. 9 i.d.F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inkmafttreten:
1,4.1991

Ahs, 10 Unterabsiitze 1, 3 und 5 i.d.F. des Anderungs-TV vom 27.7.1990 — Inkroftireten. 16,1950

Abs, 11 {neu) i.d.F. des Anderungs-TV vam 27.7.1990 — Inkraftireten: 1.8.1989 / Usterabs. 1 wurde pem. des Anderungs-TV vom 3.2,1992 mit Wirlung vom
1.1,1992 pestrichen.

Abs. 12 {new) £.d.F, des Anderungs-TV vam 27.7.1990 ~ Inkraflireten: 1.8.1989 ! Llnlemhs. 11.d.F, des Anderungs-TV vam 28,9,1890 — Inkrafttreten; 1,1.1991 /
Unterabs. 1 und 2 (bisher Unterabs. 2 und 3), Protokollnotiz Ubsarschrilt i,d.F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inksafitreten: 1.1.1992; der hisheripe Unterabs.
1 wurde gestrichen.

Prookollnotiz zu § 11 (new) i.d.F. des TV vom 29.6.1987 — Inkyafitreten: 1.7.1987



MTYV § 11a Teilzeitbeschiiftigung

(1) Mit Arbeitnehmern soll auf Antrag eine geringere als die regelméfige Arbeitszeit (§ 11)
bzw. die arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.

Durch die Reduzierung soll kein geringfiigiges Beschiftigungsverhilinis nach § 8 SGB
IV entstehen.

Die Reduzierung der Arbeitszeit nach Unterabs. 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu
befristen. Sie kann verl&ngert werden; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor Ablauf
der Reduzierung zu stellen.

(2) Vollbeschiftigte Arbeitnehmer, die in anderen als den in Abs. 1 genannten Fillen eine
Teilzeitbeschiftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, daf}
er mit ihnen die Mdglichkeit einer Arbeitszeitreduzierung mit dem Ziel erdrtert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem frither vollbeschéftigten Arbeitnehmer auf seinen Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschiftigung vereinbart worden, soll der Arbeitnehmer bei spéterer
Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Anderungen in § 1a:

§ 11a (new) i,d.F, des Anderungs-TV vom 17.5.1994 — Inkmfitreten: 1.5.1994

Abs. 1 Ld.F. des Anderungs-TV vom 25.5.1999 - Inkmfitreten : 1.6,1999
Abs. 2 Ld.F, des Anderungs-TV vom 25.5.1999 - Inkrafitreten : 1,6.1999



MTYV §12 Regelmiflige Arbeitszeit im Rontgen-, Radium- oder Labor
(1) Die regelmiBige Arbeitszeit der im Rontgen-, Radium- oder Laboratoriumsdienst
beschéftigten Arbeitnehmer darf ausschlielich der Pausen

a) soweit sie in erheblichem Umfang im Réntgen- oder Radiumdienst beschiftigt sind,
tdglich 7 Stunden und wdchentlich 38 Stunden,

b} soweit sie im Laboratoriumsdienst beschéftigt sind, tiglich 71/2 Stunden und
wochentlich die regelméfig tarifvertraglich im Zusatztarifvertrag vereinbarte
‘Arbeitszeit

nicht {iberschreiten.

(2) Arbeitnehmern, die {iberwiegend im Rontgen- oder Radiumdienst beschaftigt sind, ist
aufler einem vollen Ruhetag in der Woche ein weiterer halber Ruhetag zu gewéhren.

Im Radiumdienst ganztégig beschiftigte Arbeitnehmer diirfen zu Dienstleistungen
auflerhalb des Radiumdienstes oder zum Nachtdienst nicht herangezogen werden.

Anderungen in § 12:
Abs, 1 LA F. des Andemungs-TV vom 5,7.1988 — Inkrafitreten; 14,1989



MTV §13 Uberstunden

Der § 13 wurde im Rahmen des Ubergangstarifvertrages 12-2004 neu gefasst:

Alter Text

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung
geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die
im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit
(§ 11 Absitze 1, 4, 5, 6 und 7 sowie § 12
Abs. 1) fiir die Woche dienstplanméBig
bzw. betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen.

Uberstunden sind auf dringende Fille zu
beschrinken und méglichst gleichmiflig
auf die Arbeitnehmer zu verteilen.
Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar
ist, sind sie spétestens am Vortage
anzusagen.

Die im Rahmen des § 11 Abs. 6 fiir die
Woche dienstplanméBig bzw.
betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden, die {iber die im Rahmen
der regelméfBigen Arbeitszeit der §§ 11
Abs. 1 und 12 Abs. 1 festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen, gelten fiir
die Vergiitungsberechnung als
Uberstunden.

{2) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der
dienstlichen Inanspruchnahme am
auswértigen Geschéftsort als Arbeitszeit
Es wird jedoch fiir jeden Tag
einschlieflich der Reisetage mindestens
die dienstplanméBige bzw.
betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt.

Muss bei eintdgigen Dienstreisen von
Arbeitnehmern, die in der Regel an
mindestens zehn Tagen im Monat
auBerhalb ihres sténdigen Dienstortes
arbeiten, am auswirtigen Geschéftsort
mindestens die dienstplanméBige bzw.
betriebsiibliche Arbeitszeit abgeleistet
werden und miissen fiir die Hin- und

Neuer Text

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung
geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im
Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit (§ 11
Absitze 1, 4, 5, 6 und 7 sowie § 12 Abs. 1)
fur die Woche dienstplanméfig bzw.
betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen, sofern sie nicht in
dienstplanorganisierten Einrichtungen
(Schicht-’'Wechselschicht) innerhalb von
vier Wochen und in sonstigen
Einrichtungen bis zum Ende der
darauffolgenden Woche ausgeglichen
werden.

Uberstunden sind auf dringende Fille zu
beschrinken und moglichst gleichmifig auf
die Arbeitnehmer zu verteilen. Soweit ihre
Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie
spdtestens am Vortage anzusagen.

Die im Rahmen des § 11 Abs. 6 fiir die
Woche dienstplanméfig bzw. betriebsiiblich
festgesetzten Arbeitsstunden, die tiber die im
Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit der

§§ 11 Abs. 1 und 12 Abs. 1 festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen, gelten fiir die
Vergiitungsberechnung als Uberstunden.

(2) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der
dienstlichen Inanspruchnahme am
auswirtigen Geschéftsort als Arbeitszeit. Es
wird jedoch fiir jeden Tag einschlieBlich der
Reisetage mindestens die dienstplanméflige
bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit
beriicksichtigt.

Muss bei eintdgigen Dienstreisen von
Arbeitnehmern, die in der Regel an
mindestens zehn Tagen im Monat aufierhalb
ihres stindigen Dienstortes arbeiten, am
auswirtigen Geschéftsort mindestens die
dienstplanméBige bzw. betriebsiibliche
Arbeitszeit abgeleistet werden und miissen fiir



werden und miissen fiir die Hin- und
Riickreise zum und vom Geschéfisort
einschlieflich der erforderlichen
Wartezeiten mehr als zwei Stunden
aufgewendet werden, wird der
Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(3) Bei der Uberstindenberechnung sind fiir

die Hin- und Riickreise zum und vom
Geschiftsort einschlieBlich der erforderlichen
Wartezeiten mehr als zwel Stunden
aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit
eine Stunde hinzugerechnet.

(3) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir

jeden im Berechnungszeitraum liegenden jeden im Berechnungszeitraum liegenden

Urlaubstag, Krankheitstag sowie fiir
jeden sonstigen Tag einschliefllich eines
Wochenfeiertages, an dem der
Arbeitnehmer von der Arbeit freigestellt
war, die Stunden mitzuzéihlen, die der
Arbeitnehmer ohne diese Ausfallgriinde
innerhalb der regelméfigen Arbeitszeit
dienstplanméfig bzw. betriebsiiblich
geleistet hiitte. Vor- oder nachgeleistete
Arbeitsstunden bleiben unberiicksichtigt.

(4) Gelegentliche Uberstunden kénnen fiir
insgesamt sechs Arbeitstage innerhalb
eines Kalendermonats auch vom
unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet
werden. Andere Uberstunden sind vorher
schriftlich anzuordnen.

(5) Uberstunden sind grundsétzlich bis zum
Ende des nédchsten Kalendermonats durch
entsprechende Arbeitsbefreiung
auszugleichen. Fiir die Zeit, in der
Uberstunden ausgeglichen werden,
werden die Vergiitung/wird der Lohn (§§
23, 28) und die in Monatsbetridgen
festgelegten Zulagen fortgezahlt. Im
I..:Tbrigen wird fiir die ausgeglichenen
Uberstunden nach Ablauf des
Ausgleichszeitraums lediglich der
Zeitzuschlag fiir Uberstunden (§ 16 Abs.
1 Satz 2 Buchst. a]) gezahlt. Fiir jede
nicht ausgeglichene Uberstunde wird die
Uberstundenvergiitung (§ 16 Abs. 3
Unterabs. 2) gezahlt.

Urlaubstag, Krankheitstag sowie fiir jeden
sonstigen Tag einschlieBlich eines
Wochenfeiertages, an dem der Arbeitnehmer
von der Arbeit freigestellt war, die Stunden
mitzuzihlen, die der Arbeitnehmer ohne diese
Ausfallgriinde innerhalb der regelméifigen
Arbeitszeit dienstplanmifig bzw.
betriebsiiblich geleistet hitte. Vor- oder
nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben
unberiicksichtigt.

(4) Gelegentliche Uberstunden kénnen fiir
insgesamt sechs Arbeitstage innerhalb eines
Kalendermonats auch vom unmittelbaren
Vorgesetzten angeordnet werden. Andere
Uberstunden sind vorher schriftlich
anzuordnen.

(5) Uberstunden sind grundsitzlich bis zum
Ende des nichsten Kalendermonats durch
entsprechende Arbeitsbefreiung
auszugleichen. Fiir die Zeit, in der
Uberstunden ausgeglichen werden, werden die
Vergitung/wird der Lohn (§§ 23, 28) und die
in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen
fortgezahit. Im Ubrigen wird fiir die auf
Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die
iiber die im Rahmen der regelmiiliigen
Arbeitszeit fiir die Woche dienstplanmiiflig
bzw. betriebstiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und die in
dienstplanorganisierten Einrichtungen
(Schicht-"Wechselschichtarbeit) nicht
innerhalb von vier Wochen und in
sonstigen Einrichtungen nicht bis zum
Ende der darauffolgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden, der Zeitzuschlag fiir
Uberstunden (§ 16 Abs. 1a) gezahlt. Die
Auszahlung des Zeitzuschlages erfolgt nach
Ablauf des Ausgleichszeitraumes in Satz 1.



(6) Fiir Lohnempféinger gilt als
Berechnungsgrundlage fiir die
Uberstundenvergiitung die anteilige
Stundenvergiitung der Stufe 1 der
jeweiligen Lohngruppe.

(7) Arbeitnehmer der Vergiitungsgruppen la

Fiir jede nicht ausgeglichene Uberstunde wird
die Uberstundenvergiitung (§ 16 Abs. 3
Unterabs. 2} gezahlt.

(6) Fiir Lohnempfénger gilt als
Berechnungsgrundlage fiir die
Uberstundenvergiitung die anteilige
Stundenvergiitung der Stufe 4 der jeweiligen

Lohngruppe.

(7) Arbeitnehmer der Vergiitungsgruppen la

bis III Fallgruppen 1 bis 3 (ausgenommen bis III Fallgruppen 1 bis 3 (ausgenommen

AW-KrT) erhalten nur dann
Ijberstundenv_grgﬁtung, wenn die
Leistung der Uberstunden fiir sémtliche
Arbeitnehmer ihrer Dienststelle,
gegebenenfalls ihrer Verwaltungseinheit,
angeordnet ist. Andere iiber die

AW-KrT) erhalten nur dann
Uberstundenvergiitung, wenn die Leistung der
Uberstunden fiir simtliche Arbeitnehmer ihrer
Dienststelle, gegebenenfalls ihrer
Verwaltungseinheit, angeordnet ist. Andere
iiber die regelméfige Arbeitszeit hinaus

regelméfige Arbeitszeit hinaus geleistete peleistete Arbeit dieser Arbeitnehmer ist

Arbeit dieser Arbeitnehmer ist durch die
Vergiitung (§ 23) abgegolten.

Anderungen in § 13:
Abs, 6 i.d.F. des Anderunps-TV vom 14.5,1991 — Inkrufitreten: 1,1,1991

durch die Vergiitung (§ 23) abgegolten.



MTYV §14 Nichtdienstplanmiillige Arbeitszeit

(1) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanméBigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit
oder in unmittelbarem Anschluss daran mindestens zwei Arbeitsstunden geleistet, ist
eine viertelstiindige, werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, ist eine insgesamt
halbstiindige Pause zu gewihren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist.

(2) Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet, die der dienstplanmifBigen bzw.
betriebsiiblichen tédglichen Arbeitszeit nicht unmittelbar vorangeht oder folgt, werden fiir
die Vergiitungs- bzw. Lohnberechnung mindestens drei Arbeitsstunden angesetzt. Bei
mehreren Inanspruchnahmen bis zum néchsten dienstplanméBigen bzw. betriebsiiblichen
Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 1 nur einmal, und zwar fiir die
kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

Voraussetzung fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 ist bei Arbeitnehmern, die
innerhalb der Verwaltung oder des Betriebes wohnen, dass die Arbeitsleistung auflerhalb
der Verwaltung oder des Betriebes erbracht wird.

Unterabsatz 1 gilt nicht fiir gelegentliche unwesentliche Arbeitsleistungen, die die
Freizeit des Arbeitnehmers nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen,
oder fiir Arbeitsleistungen wihrend der Rufbereitschaft.

Anderungen in § 14:

Abs. 1i4LF. des Anderungs-TV vom 5.12.1980 — Inkrafitreten; 1,1.1981
Abs. 2 Unterabs. 1 Satz [ L.d.F, des Andesungs-TV vom §.12.1980 — Inkmittreten: 1.1.1981



MTV §15 Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

Der Text des § 15 wurde im Rahmen des Ubergangstarifvertrages 12-2004 neu gefasst:

Alter Text

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es zulassen, soll an
Samstagen nicht gearbeitet werden.

(2) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse es zulassen, wird an dem
Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag
und vor Neujahr jeweils ganztigig sowie
an dem Tage vor Ostersonntag und
vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Vergiitung/des Lohnes (§§ 23, 28) und
der in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen erteilt. Dem Arbeitnehmer, dem
diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden nicht erteilt
werden kann, wird an einem anderen
Tage entsprechende Freizeit unter
Fortzahlung der Vergiitung/des Lohnes
(§§ 23, 28) und der in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen erteilt.

Protokollnotiz zu Abs. 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreinng an dem
Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor
Neujahr ist fiir Arbeitnehmer, die dienstplanméBig an
allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder
Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan an einem
oder an beiden dieser Tage fiir die Zeit bis 12 Uhr
keine Arbeit vorsieht, im Umfang von jeweils einem
Zehntel der fiir den Arbeitnehmer geltenden
durchschnittlichen wichentlichen Arbeitszeit zu
gewihren, es sei denn, diese Tage fallen auf einen
Samstag oder Sonntag, oder bei Arbeitnehmern, deren
Arbeitszeit auf weniger als fiinf Tage in der Woche
verteilt ist, auf einen fiir den Arbeitnehmer regelmiéiflig
arbeitsfreien Tag.

Protokollnotiz:

Zu § 1 Nr. 1 des Zusatztarifvertrages vom

1. November 1978 i.d.F. des Anderungstarifverirages
(vom 26. Juni 1995) zum BMT-AW II sowie zu § 15
Abs. 2 BMT-AW II/BMT-AW-0O besteht
Einvernehmen dartiber, daB die in § 1 Ziffern I und 2
des 73. Tarifvertrages zur Anderung des BAT vom

17. Juli 1996 enthaltenen Regelungen mit Wirkung
zum 1. Januar 1998 analog ibernommen werden, wenn

Neuer Text

{1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhaltnisse es zulassen, soll an Samstagen
nicht gearbeitet werden.

(2) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse es zulassen, wird an dem Tage
vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor
Neujahr jeweils ganztigig Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Vergiitung/des Lohnes
(§§ 23, 28) und der in Monatsbetriigen
festgelegten Zulagen erteilt. Dem
Arbeitnehmer, dem diese Arbeitsbefreiung
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht erteilt werden kann, wird an einem
anderen Tage entsprechende Freizeit unter
Fortzahlung der Vergiitung/des Lohnes

(§§ 23, 28) und der in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen erteilt.



nicht im Rahmen der Verhandlungen zu
Arbeitszeitkonten bis zu dem genannten Datum eine
diesen Regelungsbereich umfassende Vereinbarung
zwischen den Tarifvertragsparteien getroffen wird.

Anderunpen in § 15:

Abs, 2 Salz 3 i.d.F. des ﬁnderungs-TV vom 27,7,1990 — Inkmafitrelen: 1.6.1990
/ Abs, 21.d. Neufossung des Anderungs-TV vom 11,12,1997 — Inkvaftreten:
[.1.1998

Protokollnotiz zu Abs. 2 (neu} i.d.F. des Anderungs-TV vom 11.12.1997 —
Inkraftreten; £.1.1998

Protokolinotiz (neu) L.d.F. des Anderungs-TV vom 5.9.1996 — Inkrafitreten:
1.10.1996

Anmerkung

gem. des Tarifvertrages vom 11. Dezember 1997 zur
Anderung des Bundes-Manteltarifvertrages und
anderer Tarifvertriige:

Protokollnotiz zu § 1 und 2;

Im Rahmen von betrieblichen Regelungen kann § 15
Abs. 2 in Verbindung mit § 1 Nt. 1 des
Zusatztarifvertrages in der bis zum 31. Dezember 1997
geltenden Fassung beibehalten werden, lingstens
jedoch bis zum 31, Dezember 1999.”



MTYV §16 Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung

Der Text des § 16 wurde im Rahmen des Ubergangstarifvertrages 12-2004 neu gefasst:

Alter Text

(1) Der Arbeitnehmer erhélt neben seiner
Vergiitung/seinem Lohn (§§ 23, 28)
Zeitzuschlige.

Sie betragen je Stunde

a) fiir Uberstunden in den Lohngruppen 1
bis 9 25 v. H. der Stufe 1,

Vergitungsgruppen X bis Ve,
AW-KiT I bis VI 25 v.H.,,

Vergiitungsgruppen V b, AW-K:T
VIIund VIII 20 v.H.,

Vergilitungsgruppen IVb bis Ia,
AW-KrT IX bis XIIT 15 v.H.,

b) fiir Arbeit an Sonntagen 25 v.H.,

c) fiir Arbeit an
Wochenfeiertagen, auch
wenn sie auf einen
Sonntag fallen, sowie am
Ostersonntag und am
Pfingstsonntag ohne
Freizeitausgleich 135 v.H,,

bei Freizeitausgleich 35 v.H.,

d) soweit nach § 15 Abs. 2
kein Freizeitausgleich
erteilt wird,
fiir Arbeit nach 12 Uhr

an dem Tage vor dem
Ostersonntag,
Pfingstsonntag 25 v.H.,

ersten Weihnachtsfeiertag,
Neujahrstag 100 v.H.,

der Stundenvergiitung,

Bei der Berechnung von Zeitzuschligen
fiir Lohnempfénger ist der auf eine
Stunde entfallende Anteil des
Monatstabellenlohnes der Stufel der
jeweiligen Lohngruppe zugrunde zu
legen.

Die Stundenvergiitung
e) fir Nachtarbeit

Neuer Text

(1) Der Arbeitnehmer erhilt neben seiner
Vergiitung/seinem Lohn (§§ 23, 28) Zeitzuschlige.

Sie betragen je Stunde
a) fiir Uberstunden in den

Lohngruppen 1 bis 9 25 v.H. der Stufe 1,
Vergiitungsgruppen X bis Ve,

AW-KrT Ibis VI25 v.H,,
Vergiitungsgruppen Vb,

AW-KrT VII und VIII 20 v.H.,
Vergiitungsgruppen Vb bis 1a,

AW-KrT IX bis XTIT 15 v.H.,

b) fiir Arbeit an Sonntagen 25 v.H.,

¢) fiir Arbeit an Wochenfeiertagen, auch wenn sie
auf einen Sonntag fallen, sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag

ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
bei Freizeitausgleich 35 v.H.,

d) soweit nach § 15 Abs. 2 kein Freizeitausgleich
erteilt wird, fiir Arbeit an dem Tage vor dem

ersten Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 v.H.
der Stundenvergiitung.

Bei der Berechnung von Zeitzuschligen fiir
Lohnempfanger ist der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Monatstabellenlohnes der
Stufe 1 der jeweiligen Lohngruppe zugrunde zu
legen.

Die Stundenvergiiting

e) fiir Nachtarbeit



1) fiir Arbeit an Samstagen in
der Zeit von 13.00 Uhr bis
20.00 Uhr

ist im Zusatztarifvertrag geregelt.

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer
Zeitzuschldge nach Absatz 1 Buchst. b)
bis d) und f) wird nur der jeweils hochste
Zeitzuschlag gezahlt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst.
e) und f} wird nicht gezahlt neben
Zulagen, Zuschldgen und
Entschddigungen, in denen bereits eine
entsprechende Leistung enthalten ist. Fiir
die Zeit der Rufbereitschaft werden
Zeitzuschlige nicht gezahlt. Fiir die Zeit
der innerhalb der Rufbereitschaft
tatsdchlich geleisteten Arbeit -
einschliefflich einer etwaigen Wegezeit
werden gegebenenfalls die Zeitzuschlige
nach Absatz 1 Buchst. b) bis f) gezahit.
Absatz 2 Unterabs. 1 und 2 bleiben
unberiihrt,

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst.
e) wird nicht gezahlt fiir Biirodienst, der
sonst iiblicherweise nur in den
Tagesstunden geleistet wird, und fiir
ndchtliche Dienstgeschifte, fiir die, ohne
dass eine Unterkunft genommen worden
ist, Ubernachtungsgeld pezahlt wird.

(3) Die Stundenvergiitung wird fiir jede
Vergiitungsgruppe im Vergiitungs- und
Lohntarifvertrag festgelegt.

Die Stundenvergiitung zuziiglich des
Zeitzuschlages nach Abs. 1 Buchstabe a)
ist die Uberstundenvergiitung,.

Anderungen in § 16:

Abs, 1 Satz 3 (neu) i.d.F, des Anderungs-TV vom 5.12.1980 — Inkrafitreten:
1,1.1981/ Buchst. ) undf) i.d.F. des Anderungs-TV vom 27.7.1690 —
Inkrafitreten: 18,1989 bzw. 1.6.1950/ Sutz 3 i.d.F. des Anderungs-TV vom
14.5.1591 — Inksafitreten: 1.1,199] / Unlembs, 2 Buchst. a) i.d.F. des
Anderungs-TV vom 3.2,1992 — Inkafitreten: 1.1.1991

Abs. 3 i.d.F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inkmfttreten: 1.1,£59]

ist im Zusatztarifvertrag geregelf.

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer
Zeitzuschlédge nach Absatz 1 Buchst. b) bis d)
wird nur der jeweils hichste Zeitzuschlag gezahlt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst, e) wird
nicht gezahlt neben Zulagen, Zuschligen und
Entschidigungen, in denen bereits eine
entsprechende Leistung enthalten ist.

Fiir die Zeit des Bereitschafisdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fiir die
Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge
nicht gezahlt. Fiir die Zeit der innerhalb der
Rufbereitschaft tatséchlich geleisteten Arbeit
einschliefflich einer etwaigen Wegezeit werden
gegebenenfalls die Zeitzuschldge nach Absatz 1
Buchst. b) gezahit. Absatz 2 Unterabs. 1 und 2
bleiben unberiihrt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. ) wird
nicht gezahlt fiir Blirodienst, der sonst
iiblicherweise nur in den Tagesstunden geleistet
wird, und fiir nichtliche Dienstgeschiifte, fiir die,
ohne dass eine Unterkunft genommen worden ist,
Ubernachtungsgeld gezahlt wird.

(3) Die Stundenvergiitung wird fiir jede
Vergiitungsgruppe im Vergiitungs- und
Lohntarifvertrag festgelegt.

Die Stundenvergiitung zuziiglich des
Zeitzuschlages nach Abs. 1 Buchstabe a) ist die
Uberstundenvergiitung,



MTYV §17 Vergiitung Nichtvollbeschiiftigter

(1) Nichtvollbeschiftigte Arbeitnehmer erhalten von der Vergilitung/von dem Lohn (§§ 23,
28), die fiir entsprechende vollbeschiftipte Arbeitnehmer festgelegt ist, den Teil, der
dem Mal der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. Fiir jede
Arbeitsstunde, die der Arbeitnehmer dariiber hinaus leistet, erhélt er den auf eine Stunde
entfallenden Anteil der Vergiitung/des Lohnes eines entsprechenden vollbeschéftigten
Arbeitnehmers; § 13 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Vergiitung/des Lohnes ist
die Vergiitung/der Lohn des entsprechenden vollbeschéftigten Arbeitnehmers durch das
4,348 fache der regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit (§ 11 Abs. 1, 5 und 7) des
entsprechenden vollbeschéftigten Arbeitnehmers zu teilen.

Arbeitsstunden, die der Arbeitnehmer iiber die mit ihm vereinbarte durchschnittliche
Arbeitszeit hinaus leistet, kdnnen durch entsprechende Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergiitung/des Lohnes (§§ 23, 28) und der in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen ausgeglichen werden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen, soweit diese
nicht nur fiir vollbeschéftigte Arbeitnehmer vorgesehen sind.

Anderungen In § 17:

Abs. 1 Unterabs. 3 (new) Ld.F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inkrafitreten: 1.4.1991

Profokolinatiz (neu) i.d.F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 — Inkrafltreten: 1,4,199§ / Die Profokolinoliz zu § 17 wurde gem, des Andentnps-TV vom 17.5.1994
mit Wirkung vom 1.5,1994 pestrichen.



MTYV §18 Bereitschaftsdienst in Heimen

(1) Arbeitnehmer in Heimen, die iiberwiegend pflegerische Titigkeiten ausitben, oder denen
iiberwiegend die Betreuung oder Erzichung der untergebrachten Personen obliegt, sind
verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmélligen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfillt, erfabrungsgemif aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

Bereitschaftsdienst darf hochstens zwd6lfmal im Monat angeordnet werden. Fiir
Krankenpflegepersonen und Erzieher/innen soll der Bereitschaftsdienst in der Regel
nicht mehr als zehnmal im Monat angeordnet werden.

Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum
Dienstbeginn am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die
Zeit vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem
Wochenfeiertag, gelten als zwei Bereitschafisdienste. Der Bereitschaftsdienst, der sich
iiber zwei aufeinander folgende Sonn- und Feiertage erstreckt, gilt als vier
Bereitschaftsdienste.

(2) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der geleisteten Arbeit wird mit 25 v.H. als
Arbeitszeit bewertet. Dabei wird eine angefangene halbe Stunde der ermittelten
Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet. Der Bereitschaftsdienst einschlieflich der
Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit abgegolten werden.

(3) Wenn die durchschnittliche regelmifige wichentliche Arbeitszeit tiberschritten wird, ist
die Uberstundenvergiitung (§ 16) zu zahlen.



MTYV §19 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft in Krankenhiusern und Kliniken

(1) Arzte, medizinisch-technische Assistentinnen und Gehilfinnen sowie Pflegepersonen
sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb der regelméfligen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst
nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemél aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(2) Zum Zwecke der Vergilitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieflich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a} Nach dem Maf der wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemf
durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

A Obis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H,

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H, 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird Stufe B zugeteilt,
wenn der Angestellte wihrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr
erfahrungsgem@f durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch
genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Angestellten je Kalendermonat abgeleisteten
Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschafisdienstes zusétzlich wie
folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung
im Kalendermonat als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

O bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45v.H.

(3) Fiir die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 16)
gezahlt.

(4) Die nach Absatz 2 Buchst. a) errechnete Arbeitszeit kann auch durch Freizeit abgegolten
werden. Dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet. Bei der
Berechnung der Vergilitung nach Absatz 3 ist in diesem Falle nur die nach Absatz 2
Buchst. b) errechnete Arbeitszeit zu beriicksichtigen.

(5) Die Bereitschaftsdienste werden den einzelnen Stufen aufgrund besonderer Vereinbarung
zugewiesen. Die Zuweisung gilt fiir alle geleisteten Bereitschaftsdienste ohne Riicksicht
auf die im Einzelfalle angefallene Arbeit.

Fiir Arzte erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes als
Nebenabrede (§ 2 Abs. 2) zum Arbeitsvertrag,

Die besondere Vereinbarung iiber die Zuweisung der Bereitschaftsdienste bzw. die



Die besondere Vereinbarung iiber die Zuweisung der Bereitschaftsdienste bzw. die
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag sind mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderjahres kiindbar. Die erstmalige Vereinbarung kann jedoch mit einer
Frist von einem Monat nach Ablauf von sechs Monaten gekiindigt werden.

(6) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers au3erhalb der
regelméfigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeméf lediglich in Ausnahmefillen
Arbeit anfillt.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit der
Uberstundenvergiitung (§ 16) vergiitet.

Fiir anfallende Arbeit einschliefilich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die
Uberstundenvergiitung (§ 16) gezahlt; sie entfllt, soweit entsprechender
Freizeitausgleich gewihrt wird.

Die Vergiitung kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden, Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(7) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen — auch zusammen —, von Ausnahmefillen
abgesehen, nicht mehr als achtmal im Kalendermonat angeordnet werden.

Ein Wochenendbereitschaftsdienst soll in den Stufen C und D nicht zusammenhingend
von demselben Angestellten abgeleistet werden. Nach einem zusammenhéingenden
Wochenendbereitschaftsdienst oder einem anderen entsprechend langen
Bereitschafisdienst ist eine Ruhezeit von mindestens zw61f Stunden dienstplanméBig
vorzusehen; diese Ruhezeit kann auch mit einem dienstplanmiBig freien Tag
zusammenfallen.

Auf Verlangen ist dem Angestellten im Anschluss an einen Bereitschaftsdienst
Freizeitabgeltung fiir diesen Bereitschaftsdienst nach Absatz 4 — mindestens nach der
Stufe B — zu gewéhren, wenn er sich nach dem Bereitschaftsdienst iibermiidet fithlt, weil
seine Inanspruchnahme wihrend des Bereitschaftsdienstes erheblich iiber die fiir die
Zuordnung zur Stufe D mafRgebende Inanspruchnahme hinausgegangen ist.

(8) Fiir die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne der Absétze 2 Buchst. b)
und 7 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen bis zum
Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gleichlangen
Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmiBigen
Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst. Werden
die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschafiszeiten nicht von
demselben Angestellten geleistet oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren
Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

Die vom Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhingend
geleisteten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschafisdienst) rechnen als zwei
Bereitschaftsdienste. Das gleiche gilt fiir die vom Dienstende am Tage vor einem
Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag
zusammenhéngend geleisteten Bereitschafiszeiten. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinngemil.

Fiir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 7 gilt
Unterabsatz 2 entsprechend.

(9) Fiir Bereitschafisdienst und Rufbereitschaft einschlieflich der geleisteten Arbeit wird die
Nachtdienstentschddigung nicht gewihrt.



MTYV § 19a Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft fiir hauns- und betriebstechnische
Dienste

Fiir den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einfithrung von Bereitschaftsdiensten

und Rufbereitschaft iiber Betriebsvereinbarungen moglich. Zur Ausgestaltung der

Betriebsvereinbarungen sind inhaltlich die Bestimmungen des § 19 mindestens analog
anzuwenden.

Anderungen in § 19
§ 19n (new) i.d.F. des Anderungs-TV vom 3.2,1992 — Inkraflireten: 1.4.1991

Anmerkung
gem. § 2 des Anderungs-TV vom 3. Februar 1992 — Inkrafitreten: 1. April 1991:

""(2) Haben zu Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft bisher in einzelnen Punkten giinstigere Regelungen
bestanden, so gelten die giinstiperen Regelungen weiter.”



MTYV §20 Arbeitsversidumnis

(1 Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten. Persénliche Angelegenheiten hat der
Arbeitnehmer unbeschadet des § 38 grundsitzlich auflerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

(2) Der Arbeitnehmer darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit
fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher eingeholt werden,
ist sie unverziiglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein
Anspruch auf Vergiitung (§ 23) bzw. auf Lohn (§ 28).

(3)  Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfihigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger
als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine &rztliche Bescheinigung iiber die
Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer spitestens an dem darauffolgenden
allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder dem Betrieb vorzulegen; er trigt die Kosten
der Bescheinigung. In besonderen Einzelfillen ist der Arbeitgeber berechtigt, die
Vorlage der drztlichen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
l&nger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
unverziiglich eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung des
Trégers der gesetzlichen Krankenversicherung ersetzt die drztliche Bescheinigung.

(4)  Bei Arbeitsversdumnis, das infolge von technisch bedingten Verkehrsstdrungen oder
infolge von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zur Arbeit
unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen werden kann,
werden die Vergiitung (§ 23) bzw. der Lohn (§ 28) sowie die in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen fiir die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch ldngstens fiir zwei
aufeinanderfolgende Kalendertage fortgezahlt.

Andcrungen in § 20:

§ 20 i.d.F. des Anderungs-TV vom 5.12,1980 Inkrafiireten: 1.1.1981



MTV §21 Beschiiftigungszeit
(1)  Beschiftigungszeit ist die bei der Arbeiterwohlfahrt in einem Arbeitsverhéltnis
zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.

(2)  Aufdie Beschéftigungszeit kénnen die bei einem anderen Arbeitgeber in gleicher
oder gleichwertiger Tétigkeit verbrachten Zeiten angerechnet werden.

3) Bei Einstellung eines bisher ehrenamtlich tétigen Mitarbeiters kann die bisherige
Titigkeit, soweit sie nach Art und Umfang der auszuiibenden Titigkeit entspricht, als
Beschiftigungszeit angerechnet werden.



MTYV §22 Eingruppierung

(1)  Der Arbeitnehmer ist nach dem Tarifvertrag iiber die Tétigkeitsmerkmale in die
Vergiitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert, deren Tétigkeitsmerkmale der gesamten,
von ithm nicht nur voriibergehend auszuiibenden Titigkeit entspricht,

(2)  Die gesamte auszuiibende Titigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Vergiitungs- bzw. Lohngruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorginge
anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe bzw. Lohngruppe erfiillen. Kann
die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorginge festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese
Arbeitsvorginge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit
Zusammen zu beurteilen.

Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Unterabsatz 1 Satz 1 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende
Tatigkeit, fiir jede Anforderung.

Ist in einem Tétigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 1 oder 2 abweichendes zeitliches
Mal bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des
Arbeitnehmers bestimmt, muf} auch diese Anforderung erfiillt sein.

(3)  Die Vergiitungs- bzw. Lohngruppe des Arbeitnehmers ist im Arbeitsvertrag
anzugeben.

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistunpen (einschlieflich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den
Aufgabenkreis des Arbeitnehmers, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis
fiihren (2.B. unterschrifisreife Bearbeitung eines Aktenvorpanges, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Bearbeitung eines Antrags auf Wohngeld). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2 Eine Anforderung im Sinne des Unierabsatzes? ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Thtigkeit aus einer niedrigeren Vergiitungsgruppe bzw. Lohngruppe.

Anderungen in § 22:

§ 22 i.d.F. des Anderunps-TV vom 3,.2.1992 Inkmfitreten: 1,1,1992

Anmerkung

gem. § 2 des Anderungs-TV vom 3. Februar 1992 Inkraftireten: 1. April 1991;

(1 Sollte sich durch die Anderung des § 22 fiir einen Arbeitnehmer, der am 31. Mérz 1991 bereits in
einem Arbeitsverhiltnis zur Arbeiterwohlfahrt stand, das am 1. April 1991 zu demselben Arbeitgeber
fortbestand, eine Verschlechterung ergeben, so gilt die giinstigere Regelung.™



MTYV §22a Eingruppierung in besonderen Fillen

Ist dem Arbeitnehmer eine andere hdherwertige Tétigkeit nicht fibertragen worden, hat sich
aber die ihm fibertragene Tétigkeit (§ 22 Abs. 1) nicht nur voriibergehend derart gedindert,
daf} sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner bisherigen Vergiitungs- bzw.
Lohngruppe entspricht (§ 22 Abs. 2), und hat der Arbeitnehmer die héherwertige Tétigkeit
ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist er mit Beginn des darauffolgenden
Kalendermonates in der h6heren Vergiitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert. Fiir die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt fiir den Angestellten § 22c Abs. 1, fiir den
Arbeiter Ziffer6 der Vorbemerkungen zu Teil I1l des Tarifvertrages {iber die
Tétigkeitsmerkmale sinngemal.

Ist die Zeit der Ausiibung der htherwertigen Tétigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung filr die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer 1ingeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der
Beendigung der Unterbrechung von neuem.

Wird dem Arbeitnehmer vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tétigkeit zugewiesen, die
den Téatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Vergiitungs- bzw. Lohngruppe entspricht, gilt fiir
den Angestellten § 22c Abs. 1 und fiir den Arbeiter Ziffer6 der Vorbemerkungen zu Teil [II
des Tarifvertrages iiber die Tatigkeitsmerkmale sinngeméf.

Anderungen in § 22a:

§ 220 (new) i.d.F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 Inkmiitreten: 1.1.1992



MTYV §22b Bewiihrungsaufstieg

Der Arbeitnehmer, der ein mit einer Bew#hrungszeit versehenes Tétigkeitsmerkmal erfiillt,
ist nach Ablauf der vorgeschriebenen Bew#hrungszeit héherzugruppieren.

Das Erfordernis der Bewihrung ist erfiillt, wenn der Arbeitnehmer wihrend der
vorgeschriebenen Bewihrungszeit sich den in der thm vorgeschriebenen Tétigkeit
auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat. Mallgebend ist hierbei die Titigkeit, die
der Vergiitungs- und Lohngruppe entspricht, in der der Arbeitnehmer eingruppiert ist.
Anderungen In § 22b:

§ 22b (new) L¢.F. des Anderungs-TV vam 3.2.1992 Tnkmfitreten: 1.1.1992



MTYV §22c Voriibergehende Ausiibung einer hgherwertigen Tiitigkeit

(1) Wird dem Angestellten voriibergehend eine andere Tatigkeit (§ 22 Abs. 1)
iibertragen, die den Tétigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Vergiitungsgruppe
entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1 bis 4), und hat er sie mindestens einen Monat
ausgeiibt, erhilt er fiir den Kalendermonat, in dem er mit der ihm iibertragenen Tétigkeit
begonnen hat, und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tétigkeit eine
persénliche Zulage.

(2)  Wird dem Angestellten vertretungsweise eine andere Tétigkeit (§ 2 Abs. 1)
iibertragen, die den Tétigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Vergiitungsgruppe
entspricht (§ 2 Abs. 2 Unterabs. 1 bis 4), und hat die Vertretung l&nger als drei Monate
gedauert, erhilt er nach Ablauf dieser Frist eine persdnliche Zulage fiir den letzten
Kalendermonat der Frist und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat der weiteren
Vertretung. Bei Berechnung der Frist sind bei mehreren Vertretungen Unterbrechungen
von weniger als jeweils drei Wochen unschidlich. Auf die Frist von drei Monaten sind
Zeiten der Ausiibung einer hoherwertigen Tétigkeit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn
die Vertretung sich unmittelbar anschiieft oder zwischen der Beendigung der
héherwertigen Tétigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein Zeitraum von weniger als
drei Wochen liegt.

(3) Die persénliche Zulage bemifit sich aus dem Unterschied zwischen der Vergiitung,
die dem Angestellten zustehen wiirde, wenn er in der héheren Vergiitungsgruppe
eingruppiert wiére, und der Vergiitung der Verglitungsgruppe, in die er eingruppiert ist.

Zu den Vergiitungen im Sinne des Satzes 1 gehoren
a) die Grundvergiitung,

b) der Ortszuschlag,

c) Zulagen.

4 Der Angestellte, der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Anspruch auf die persdnliche
Zulage hat, erhélt sie auch im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Vergiitung sowie bei Arbeitsunfahigkeit und Erholungsurlaub seo lange, bis die
Ubertragung widerrufen wird oder aus sonstigen Griinden endet.

(5)  Wird dem Arbeiter voriibergehend eine hoherwertige Tétigkeit tibertragen, ist Ziffer
6 der Vorbemerkungen zu Teil III des Tarifvertrages iiber die Tétigkeitsmerkmale
anzuwenden.

(6)  Der Arbeiter hat bis zu 30 Arbeitstagen im Urlaubsjahr in angemessenen Grenzen
Arbeiten von beurlaubten oder erkrankten Arbeitern und Angestellten mit gleich zu
bewertender Tatigkeit ohne Anderung seines allgemeinen Lohnstandes mit zu
iibernehmen.

Anderungen in § 22:

§ 23 ¢ (neu) i.d.F. des Andesungs-TV vomn 3.2.1992 Inkmfitreten: 1.1,1992



MTYV §23 Bestandteile der Vergiitung

(1) Die Vergiitung des Angestellten bestcht aus
a) der Grundvergiitung (§ 24),
b) dem Ortszuschlag (§ 26).

(2) Angestellte, die das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten anstelle
der Grundvergiitung und des Ortszuschlages eine Gesamtvergiitung (§ 27).

(3 Die Hohe der Grundvergiitungen und der Ortszuschlige wird im Vergiitungs- und
Lohntarifvertrag vereinbart. In diesem Tarifvertrag werden auch die Grundverglitungen
fiir Angestellte zwischen dem 18. und 21. bzw. 23. Lebensjahr, die Ortszuschlige und
die Gesamtvergiitungen fiir Angestellte unter 18 Jahren festgelegt.



MTYV §24 Grundvergiitung

A, Angestellte der Vergiitungsgruppen Ia bis X, die unter den Tarifvertrag iiber
die Tiitigkeitsmerkmale fiir die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt fallen

(1) Im Vergiitungs- und Lohntarifvertrag sind die Grundvergiitungen in den
Vergiitungsgruppen nach Lebensaltersstufen zu bemessen. Die Grundvergiitung der
ersten Lebensaltersstufe (Anfangsgrundvergiitung) wird vom Beginn des Monats an
gezahlt, in dem der Angestellte in den Vergiitungsgruppen III bis X das 21. Lebensjahr,
in den Vergiitungsgruppen la bis IIb das 23. Lebensjahr vollendet. Nach je zwei Jahren
erhdlt der Angestellte bis zum Erreichen der Grundvergiitung der letzten
Lebensaltersstufe (Endgrundvergiitung) die Grundvergiitung der folgenden
Lebensaltersstufe.

(2)  Wird der Angestellte in den Vergiitungsgruppen ITI bis X spétestens am Ende des
Monats eingestellt, in dem er das 31. Lebensjahr vollendet, erhilt er die Grundvergiitung
seiner Lebensaltersstufe. Wird der Angestellte zu einem spiiteren Zeitpunkt eingestellt,
erhilt er die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe, die sich ergibt, wenn das bei der
Einstellung vollendete Lebensalter um die Hiilfte der Lebensjahre vermindert wird, die
der Angestellte seit Vollendung des 31. Lebensjahres zuriickgelegt hat. Jeweils mit
Beginn des Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet,
erhilt er bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung die Grundvergiitung der folgenden
Lebensaltersstufe. Fiir Angestellte der Verglitungsgruppen la bis IIb gelten die Sitze 1
bis 3 entsprechend mit der Ma3gabe, da} an die Stelle des 31. Lebensjahres das 35.
Lebensjahr tritt.

(3)  Wird der Angestellte hdhergruppiert, erhélt er vom Beginn des Monats an, in dem die
Héhergruppierung wirksam wird, in der héheren Vergiitungsgruppe die Grundverglitung,
die dem fiir die Festsetzung der Grundvergiitung in der verlassenen Vergiitungsgruppe
maligebenden Lebensalter (Absatz 2) entspricht. Abweichend hiervon erhélt der
Angestellte bei der Hohergruppierung aus der Vergiitungsgruppe I[1I oder einer
niedrigeren Vergiitungsgruppe in die Vergiitungsgruppe IIb oder in eine héhere
Vergiitungsgruppe jedoch mindestens die Grundvergiitung, die ihm zustehen wiirde,
wenn er bereits bei der Einstellung in die héhere Vergiitungsgruppe eingruppiert worden
wiire, Jeweils mit Beginn des Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit
ungerader Zahl vollendet, erhilt er bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung die
Grundvergiitung der folgenden Lebensaltersstufe.

(4)  Wird der Angestellte herabgruppiert, erhilt er vom Beginn des Monats an, der auf
den Monat folgt, in dem die Herabgruppierung wirksam wird, in der niedrigeren
Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung, die dem fiir die Festsetzung der Grundvergiitung
in der verlassenen Verglitungsgruppe maflgebenden Lebensalter entspricht. Jeweils mit
Beginn des Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet,
erhilt er bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung die Grundvergiitung der folgenden
Lebensaltersstufe.

(5) Bei der Festsetzung der Grundvergiitung ist ohne Riicksicht darauf, an welchem
Monatstag der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit Beginn
des Monats anzunehmen, in den der Geburtstag fallt.

(6) Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluf} an eine Tétigkeit bei der
Arbeiterwohlfahrt eingestellt, gilt als Tag der Einstellung der Tag, von dem an der
Angestellte ununterbrochen in einem dieser Rechtsverhiltnisse bei einem anderen
Anstellungstriger der Arbeiterwohlfahrt gestanden hat.

Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem Anschluf} an ein Arbeitsverhéltnis bei der



Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem Anschluf} an ein Arbeitsverhiltnis bei der
Arbeiterwohlifahrt eingestellt, erhélt er mindestens die Grundvergiitung nach der
Lebensaltersstufe, die fiir die zuletzt bezogene Grundvergiitung mafigebend gewesen ist
oder gewesen wire, wenn auf sein fritheres Angestelltenverhiltnis bei der
Arbeiterwohlfahrt die Vorschriften dieses Abschnitts angewendet worden wiren.

Wird der Angestellte im unmittelbaren Anschluf an ein Arbeitsverhdlinis bei der
Arbeiterwohlfahrt eingestellt, ist die Grundvergiitung nach Satz2 festzusetzen, wenn dies
giinstiger ist als nach Satz 1.

Protokollnotiz zu Absatz6:

Eine Unterbrechung sowie kein unmittelbarer Anschlufl liegen vor, wenn zwischen den
Rechtsverhilinissen im Sinne des Absatzes 6 ein oder mehrere Werktage mit Ausnahme allgemein
arbeitsfreier Werktage liegen, in denen das Anpestellienverhiilinis oder das andere Rechisverhiltnis nicht
bestand. Es ist jedoch unschédlich, wenn der Angestellte in dem zwischen diesen Rechtsverhiiltnissen
liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umazugs an
einen anderen Ort bendtigt hat,

B. Angestellte der Vergiitungsgruppen AW-KrT XIII bis I, die unter den
Tarifvertrag iiber die Titigkeitsmerkmale fiir die Arbeitnehmer der
Arbeiterwohlfahrt fallen

(1)  Vom Beginn des Monats an, in dem der Angestellte das 20. Lebensjahr vollendet,
erhilt er die Anfangsgrundvergiitung (erste Stufe) seiner Vergiitungsgruppe. Nach je
zwel Jahren erhilt der Angestellte bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte
Stufe) die Grundvergiitung der nichsthéheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(2)  Wird der Angestellte hthergruppiert, erhélt er vom Beginn des Monats an, in dem die
Héhergruppierung wirksam wird, in der héheren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung
der Stufe, in der er sich in der bisherigen Vergiitungsgruppe befand.

(3)  Der Angestellte, der bei der Einstellung das 20. Lebensjahr iiberschritten hat, erhilt
die Grundvergiitung der nichstniedrigeren Stufe als der Stufe, die er zu erhalten hitte,
wenn er seit Vollendung des 20. Lebensjahres in seiner Anstellungsgruppe beschiftipgt
gewesen wire, mindestens jedoch die Anfangsgrundvergiitung (erste Stufe).

(4)  Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluf} an ein Arbeitsverhiltnis, auf das der
Tarifvertrag iiber die Tétigkeitsmerkmale (AW-KrT) angewendet worden ist, eingestellt,
so erhilt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, die er
beim Fortbestehen des Arbeitsverhiltnisses am Einstellungstag vom bisherigen
Arbeitgeber erhalten hitte, mindestens jedoch die nach Absatz 3 zustehende
Grundvergiitung;

b) bei Einstellung in einer héheren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe,
die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine
Grundvergiitung nach Buchstabea) berechnet und er gleichzeitig hthergruppiert
worden wire;

¢) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe,
die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe eingestellt, seine
Grundvergiitung nach Buchstabea) berechnet und er gleichzeitig herabgruppiert
worden wire.

(5) Der Angestellte, der von einem Arbeitgeber in unmittelbarem Anschluf} an eine bei
thm aufgrund eines Gestellungsvertrages ausgeiibte Titigkeit eingestellt wird, erhilt die
Grundvergiitung, die er zu erhalten hétte, wenn sein Arbeitsverhiltnis bereits bei Beginn
der auf dem Gestellungsvertrag beruhenden Tétigkeit begriindet worden wire.



(6) Wird der Angestellte herabgruppiert, erhélt er vom Beginn des Monats an, der auf
den Monat folgt, in dem die Herabgruppierung wirksam wird, in der niedrigeren
Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, in der er sich in der bisherigen
Vergittungsgruppe befand.

(7)  Inden Fillen der Absétze2 bis 6 erhilt der Angestellte erstmals vom Beginn des
Monats an, in dem er ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollendet, und
weiterhin nach je zwei Jahren bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe)
die Grundvergilitung der nidchsthoheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(8) Bei der Festsetzung der Grundvergiitung ist ohne Riicksicht darauf, an welchem
Monatstage der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit Beginn
des Monats anzunehmen, in den der Geburtstag fallt.

Protokollnotiz zu den Absiitzen 4 und 5:

Kein unmittelbarer Anschlufl im Sinne der Absitze4 und 5 liegt vor, wenn zwischen den Rechtsverhiiltnissen im
Sinne dieser Vorschriften ein oder mehrere Werktage mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage liegen,
in denen das Arbeitsverhiltnis oder das andere Rechtsverhilinis nicht bestand. Es ist jedoch unschédlich, wenn
der Arbeitnehmer in dem zwischen diesen Rechtsverhiltnissen liependen gesamten Zeitraum arbeitsunfihig
krank war oder die Zeit zur Ausfithrung eines Umzugs an einen anderen Ort benétigt hat,



MTYV §25 Grundvergiitung der Angestellten zwischen 18 und 23 Jahren

Angestellte, die das 18. Lebensjahr, jedoch nicht das in § 24 Abschn. A Abs. 1 bzw. Abschn.
B Abs. 1 bezeichnete Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des Monats, in
dem sie dieses Lebensjahr vollenden, 100 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 24 Abschn. A
Abs. 1 bzw. Abschn. B Abs. 1). § 24 Abschn, A Abs. 5 bzw. Abschn. B Abs. 8 gilt
entsprechend.

Anderungen in § 25:

§ 25 i.d. Neufassunp des Anderings-TV vom 26.6.1995 Inkeafitreten: 1.5.1993



MTYV §26 Ortszuschlag
g9 Fiir den Ortszuschlag gelten die Bestimmungen der §§ 29 und 32
Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) in der jeweils geltenden Fassung.

(2)  Die Héhe des Ortszuschlages richtet sich nach der jeweiligen Vergiitungsgruppe und
nach der fiir den einzelnen Familienstand vorgesehenen Stufe.

(3)  Der Ortszuschlag wird nach der dem Vergiitungs- und Lohntarifvertrag beigefiigten
Tabelle gewihrt.

Anderungen 1n § 26:
Abs. 1 i.d.F. des Anderungs-TV vom 17.5.1982 Inkraftreten: 1.5.1982



MTYV §27 Gesamtvergiitung der Angestellten unter 18 Jahren

Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten von der
Anfangsgrundvergiitung und dem Ortszuschlag eines ledigen Angestellten der gleichen
Vergiitungsgruppe 85 v.H. als Gesamtvergiitung.

Anderungen in § 27:
§ 27 i.d. Neufassung des Anderunps<TV vom 26.6.1995 Inkmafitrelen: 1.5.1995



MTYV §28 Bestandteile des Lohns
(» Der Lohn des Arbeiters wird nach
a) dem Tarifvertrag liber die Tétigkeitsmerkmale,
b) dem Lebensalter (§ 29),
c¢) der Beschiftigungszeit
bemessen.

(2)  Zum Lohn erhilt der Arbeiter einen Sozialzuschiag, der im Vergiitungs- und
Lohntarifvertrag vereinbart wird.

(3)  Fiir die Berechnung des Sozialzuschlages gelten die Bestimmungen des § 41 des
Manteltarifvertrages fiir Arbeiter des Bundes (MTBII) in der jeweils geltenden Fassung.

@) Der Arbetter mit einer Beschéftipungszeit von weniger als zwei Jahren erhilt den
Monatstabellenlohn der Stufel seiner Lohngruppe. Der Monatstabellenlohn der Stufel
erhoht sich nach je zwei Jahren der nach dem 18. Lebensjahr vollendeten
Beschéftigungszeit bis zum Erreichen der letzten Stufe um jeweils eine Stufe. Die
Erhéhung erfolgt jeweils mit Beginn des Lohnzeitraumes, in dem die entsprechende
Dienstzeit vollendet wird.

(5}  Die Hohe des Lohnes nach Mallgabe der Lohngruppen und der Beschiftigungszeit
wird im Vergiitungs- und Lohntarifvertrag vereinbart.



MTYV §29 Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1)  Der Vollohn wird nach Vollendung des 20. Lebensjahres gezahit. Vor Vollendung
des 20. Lebensjahres betrégt der Lohn

a) bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
85 v.H,,

b) nach dem vollendeten 18. Lebensjahr
100 v.H.,

des Vollohnes.

(2)  Das Lebensjahr gilt als vollendet, mit dem Beginn des Lohnzeitraumes, in den der
Geburtstag fallt.
Anderungen in § 29

§ 29 i.d.Neufassunp des Anderunps-TV vom 26,6.1995 Inkmafttreten: 1.5.1995
Abs. 1i.dF. des Anderungs-TV vom 9.8.1979 Inkmaftirelen: 1.3.1979



MTYV §30 Gefahrenzulage

Arbeitnehmer, die liberwiegend in Infektionsstationen oder liberwiegend mit infektiGsem
Material arbeiten oder Umgang mit radioaktiven Stoffen und Préiparaten haben, sowie
Arbeitnehmer, die Umgang mit Patienten haben, die mit radioaktiven Stoffen behaftet sind,
oder Arbeitnehmer, die mit der Reinigung oder Abfallbeseitigung von radioaktiven Stoffen
beschéftigt sind, erhalten eine Gefahrenzulage, deren Héhe im Vergiitungs- und
Lohntarifvertrag festgelegt wird.



MTYV §31 Krankenbeziige und Krankengeldzuschuf}

(1

@

3)

(4)

(5)

Dem Arbeitnehmer werden im Falle einer durch Unfall, durch Krankheit, durch
Sterilisation oder durch nicht strafbaren Abbruch der Schwangerschaft verursachten
Arbeitsunfihigkeit, Krankenbeziige bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt, es sei
denn, daf} er sich den Unfall oder die Krankheit vorsitzlich, grob fahrldssig oder bei
einer nicht genehmigten Nebentitigkeit zugezogen hat,

Als Arbeitsunfghigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung
infolge einer Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein
Tréger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine
Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger
Sozialleistungstriger bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation stationér durchgefiihrt wird. Bei Arbeitnehmern, die nicht
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der pesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend,
wenn eine Maflnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation drztlich
verordnet worden ist und stationér in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefithrt wird.

Nach einer Beschiftigungszeit von mehr als drei Jahren wird bei Arbeitsunfihigkeit
ab der siebten Woche bis einschlieSlich der 13. Woche, bei einer Beschiftigungszeit
von mehr als fiinf Jahren ab der siebten Woche bis einschlieBlich der 18. Woche und
bei einer Beschiftigungszeit von mehr als zehn Jahren ab der siebten Woche bis
einschlieBlich der 26. Woche ein Zuschuf} zu den Barleistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung bis zur Héhe der Nettovergiitung gezahlt.

Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das von der
gesetzlichen Krankenkasse festgesetzte kalendertégliche Bruttokrankengeld, vermindert
um 50 v.H. der auf das Krankengeld entfallenden Beitragsanteile des Arbeitnehmers,
die an den Rentenversicherungstriger sowie an die Bundesanstalt fiir Arbeit abzufithren
sind.

Bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses bleiben steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen unberiicksichtigt.

Der nicht krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer, der sich nicht freiwillig bei
einer Krankenkasse mit Krankengeld versichert hat, erhélt vom Arbeitgeber einen
Zuschul}, bei dem der Krankengeldhdchstsatz fiir Versicherungspflichtige der
gesetzlichen Krankenversicherung zugrunde gelegt wird.

Der nicht krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer, der sich freiwillig bei einer
Krankenkasse mit Krankengeld versichert hat, erhilt vom Arbeitgeber als Zuschuf3 den
Differenzbetrag, der sich aus dem tatséichlich gezahlten Krankengeld der Krankenkasse
und der Nettovergiitung ergibt. Sollte das tatséchlich gezahlte Krankengeld niedriger
sein als der Krankengeldhdchstsatz fiir Versicherungspflichtige, so wird dieser
Héchstsatz zugrunde gelegt.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge von Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten im Sinne
der Reichsversicherungsordnung wird ohne Riicksicht auf die Dauer der Beschiftigung
ein Zuschuf} zu den gesetzlichen Leistungen der Kranken- oder Unfallversicherung bis
zur Héhe der Nettovergiitung und bis zur Dauer von 26 Wochen, jedoch nicht iiber die
Dauer des Arbeitsverhiltnisses hinavs, gezahlt.

In den Fillen der Absitze 2 und 4 wird bei emeuter Arbeitsunfahigkeit der Zuschuf}
zum Krankengeld erst nach einer Wartezeit von vier Wochen gewahrt.



(6) Zeiten der Arbeitsunfihigkeit werden zusammengerechnet, wenn die
Arbeitsunfihigkeit durch dieselbe Krankheit hervorgerufen wurde.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer infolge der durch die gleiche Erkrankung bedingten
Arbeitsunfihigkeiten sechs Monate hindurch voll gearbeitet hat.

(7) Vollendet der Arbeitnehmer wihrend der Arbeitsunfihigkeit eine Beschéftigungszeit
von mehr als drei Jahren, so wird der Zuschuf} zum Krankengeld so gewihrt, wie wenn
diese Beschiiftigungszeit bereits bei Beginn der Krankheit vollendet gewesen wire.

® Im tibrigen gelten fiir Lohnempfénger die Bestimmungen des Gesetzes {iber die
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Krankheitsfalle und iiber Anderungen des Rechtes
der gesetzlichen Krankenversicherung vom 27.Juli 1969.

)] Die Hohe der Krankenbeziige bemiflt sich nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst (Verglitung § 23 bzw. Lohn § 28 einschliefilich Leistungsanspriiche
aus den §§ 16, 18, 19 und 30), den der Arbeitnehmer in den letzten drei
Kalendermonaten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit erhalten hat.

(10) Ist die Arbeitsunfdhigkeit durch einen von einem Dritten zu vertretenden Umstand
herbeigefiihrt, so hat der Arbeitnehmer

a)dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstdnde mitzuteilen, unter denen die
Arbeitsunfihigkeit herbeigefiihrt worden ist,

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der
Arbeitsunfdhigkeit zu enthalten und

c)die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfihigkeit an den Arbeitgeber
abzutreten und zu erkléren, dal} er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber berechtigt, die Leistungen
zuriickzubehalten.

(11)  Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen des Arbeitgebers, so erhilt der
Arbeitnehmer den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der
Schadensersatzanspriiche durch den Arbeitgeber darf ein iiber den Anspruch des
Arbeitgebers hinausgehender nicht offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch des
Arbeitnehmers nicht vernachlissigt werden.

Anderungen in § 31;

Abs. 1 i.d. Neufussung des Andentngs-TV vom 17.5.1994 Inkeafitrefen: 1.7.1994 / Unterabs. 2 (neu} i.6.F. des f\ndcmngs-TV vom 59,1996 Inkmfitrelen:
1.10.1996

Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 (neu) i.4.F. des Andentnps-TV vom 3.2.1992 Inkraftreten: 1.1.1992



MTYV §32 Jubiliumszuwendung

(1) Die Arbeitnehmer erhalten bei Vollendung einer Beschiftigungszeit von 25, 40 und
50 Jahren eine Jubildumszuwendung. Die Hohe der Zuwendung wird im
Zusatztarifvertrag vereinbart. Zur Beschiftigungszeit im Sinne des Satzes 1 rechnen alle
Zeiten, die bei der Arbeiterwohlfahrt in einem Beschiftigungsverhiiltnis oder in einem
Ausbildungsverhéltnis zuriickgelegt worden sind. Die Jubildiumszuwendung fiir eine
Beschiftipungszeit von 50 Jahren wird auch gewihrt, wenn die volle Beschiftigungszeit
wegen Erreichung der Altersgrenze nicht erreicht wird.

) Vollendet ein Arbeitnehmer wihrend der Zeit eines Sonderurlaubs, fiir den der
Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung
anerkannt hat, eine Beschdftigungszeit nach Abs. 1, so wird ithm bei Wiederaufnahme
der Arbeit die Jubildumszuwendung fiir die zuletzt vollendete Dienstzeit gewihrt.

) Hat der Arbeitnehmer, der vor dem 1. Januar 1973 eine Dienstzeit von 25 oder 40
Jahren vollendet hat, aus diesem Anlaf} keine Jubiliumszuwendung erhalten, so erhélt er
sie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses; ihre Héhe richtet sich nach der in Abs. 1
genannten Beschiftigungszeit, die er zuletzt vollendet hat.

Endet das Arbeitsverhiltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so wird die
Jubildumszuwendung dem Sterbegeldberechtigten gewéhrt.



MTYV §33 Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Arbeitnehmers wird ein Sterbegeld gezahlt, wenn der Arbeitnehmer
mindestens ein Jahr lang bei dem Arbeitgeber beschéftigt war.

(2) Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats sowie fiir zwei
weitere Monate die Vergilitung (§ 23) bzw. der Lohn (§ 28) des Verstorbenen gewihrt.

(3) Das Sterbegeld erhalten in der genannten, sich gegenseitig ausschlieflenden
Reihenfolge:

a) der iiberlebende Ehegatte oder

b) die Kinder oder

¢) die Verwandten der aufsteigenden Linie oder
d) die Geschwister und Geschwisterkinder oder
e) Stiefkinder,

wenn sie zur Zeit des Todes der hduslichen Gemeinschaft des Arbeitnehmers angehort
haben.



MTYV §34 Reisekostenvergiitung
Als Reisekostenvergiitung fiir die Erstattung von
a) Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstginge (Reisekostenvergiitung),

b) Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungsreisen, die teilweise oder ganz im
dienstlichen oder betrieblichen Interesse liegen, und

C) Fahrkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem dienstlichen oder
betrieblichen Anlaf}

sind die fiir den jeweiligen Organisationsbereich festgelegten Regelungen in Anlehnung an
die 6ffentlichen Reisekostenbestimmungen des Bundes, der Linder und Gemeinden
anzuwenden.



MTYV §35 Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters-und
Hinterbliebenenversorgung, sofern nachfolgende Voraussetzungen erflillt werden:

er nicht in einem befristeten Arbeitsverhiltnis zur Arbeiterwohlfahrt steht;

- im Sinne des § 8 SGB IV - ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2. Satz 1 SGB IV -
nicht geringfiigig beschiftigt oder als Studierender nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGBV
versicherungsfrei ist oder der nebenberuflich titig ist;

- die vereinbarte Probezeit (§3) absolviert hat;

- einen schriftlichen Antrag zur Aufnahme (Abs. 5) gestellt hat;
- die evtl. vorgesehene eigene Beteiligung selber trigt;

- das 17. Lebensjahr am Tage der Aufnahme vollendet hat;

- die gem#l Absatz 2 vorgeschriebene Zeit der Anwartschaft wihrend der
Beschiftipungszeit noch erfiillen kann.

Die vorgenannten Voraussetzungen werden bei einer Versicherung in einer
offentlich-rechtlichen Zusatzversorgungskasse gem. Abs. 4 durch die dort zu
beachtenden Satzungsbestimmungen ersetzt.

(2)  Die Anwartschaft ist als erfiillt anzusehen, wenn eine Beitragsleistung von 60

Kalendermonaten bis zum Erreichen des in § 39 Abs.3 genannten Lebensjahres méglich
ist.

(3)  Die Leistungen in bereits bestehende vom Arbeitgeber eingerichtete zusétzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung werden bei der Ermittlung des Zuschusses des
Arbeitgebers gem. der Abs. 4, 5 oder 6 angerechnet.

(4)  Der Anspruch des Arbeitnehmers ist in vollem Umfang erfiillt, wenn der Arbeitgeber
fiir ihn eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei einer
offentlich-rechtlichen Zusatzversorgungskasse abgeschlossen hat, deren
Beitragsbedingungen und Leistungen fiir den Arbeitnehmer den Leistungen fiir die
Mitarbeiter im &ffentlichen Dienst entsprechen.

(5) Der Anspruch des Arbeitnehmers ist ferner in vollem Umfang erfiilit, sofern der
Arbeitgeber fiir seinen Geschiftsbereich einen Gruppenversicherungsvertrag beim
Versorgungsverband bundes- und landesgeférderter Unternehmen e.V, - VBLU -
abgeschlossen hat. Die Beitragsanteile dazu werden vom Arbeitgeber mit zwei Drittel -
héchstens 4,6 v.H. - und vom Arbeitnehmer mit ein Drittel - hichstens 2,3 v.H. - auf der
Grundlage der jeweils gezahlten monatlichen Vergiitung (§ 23) bzw. des Lohnes (§ 28)
einschlieBlich der Zulage gem. Tarifvertrag iiber die Gewihrung von Zulagen
(Bemessungsgrundlage) erbracht.

Wird die nach Abs. 1 vereinbarte Wartezeit (Probezeit § 3) nach dem Ersten eines
Kalendermonats erfiillt, beginnt die Versicherung beim VBLU erst mit Beginn des
darauf folgenden Kalendermonats; das gleiche gilt fiir die Berechnung der
Beitragsanteile.



Fiir Zeitriume, in denen ein Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Vergiitung bzw.
Lohn hat, oder fiir die vereinbarungsgeméf kein Entgelt gezahlt wird, entfallt der
Zuschuf} des Arbeitgebers anteilig. Das gleiche gilt fiir den Beitragsanteil des
Arbeitnehmers.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dal} der Anspruch des Arbeitnehmers und/oder seiner
Hinterbliebenen auf Alters- oder Hinterblisbenenversorgung erfiillt ist, sofem der Versorgungsverband
bundes- und landesgeforderter Unternehmen e.V. (VBLU) auf der Basis seiner Satzung eine Auszahlung
als Kapitalisierung der Rentenanspriiche an den zur Zeit der Auszahlung Berechtigten vorgenommen hat.

(6)  Der Anspruch des Arbeitnehmers ist ferner in vollem Umfang erfiillt, wenn Vertrige
mit anderen Versorgungseinrichtungen bestehen. Die Bereitschaft dazu mull vom
Arbeitgeber ausdriicklich bei Abschluli des Arbeitsvertrages oder spéter schriftlich
erkldrt werden. Ein Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf eine solche Erkldrung besteht
nicht.

Im Falle des Unterabs. 1 werden die Beitragsanteile dazu vom Arbeitgeber mit zwei
Drittel - hochstens 4,6 v.H. - und vom Arbeitnehmer mit einem Drittel - hochstens 2,3
v.H. auf der Grundlage der jeweils gezahlten monatlichen Vergiitung (§ 23) bzw. des
Lohnes (§ 28) einschliellich der Zulage gem. Tarifvertrag tiber die Gewéhrung von
Zulagen (Bemessungsgrundlage) erbracht.

Wird die nach Abs. 1 vereinbarte Wartezeit (Probezeit § 3) nach dem Ersten eines
Kalendermonats erfiillt, beginnt die Versicherung bei einer anderen
Versorgungseinrichtung erst mit Beginn des darauf folgenden Kalendermonats; das
gleiche gilt fir die Berechnung der Beitragsanteile.

Fiir Zeitrdume, in denen ein Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Vergiitung bzw.
Lohn hat, oder fiir die vereinbarungsgemal kein Entgelt gezahlt wird, entf#llt der
Zuschuf} des Arbeitgebers anteilig. Das gleiche gilt fiir den Beitragsanteil des
Arbeitnehmers.

(7)  Arbeitnehmer, die die Anwartschaft nicht erfiillen kénnen, erhalten den Zuschul} des
Arbeitgebers als Leistung fiir eine entsprechende, bereits bestehende eigene
Versicherung, sofern der Arbeitgeber diese ausdriicklich bei Abschluf3 des
Arbeitsvertrages oder spiter schriftlich anerkannt hat.

Im ibrigen gelten die Bestimmungen des Abs. 6 sinngeméf.

(8) Giinstigere Regelungen bleiben unberiihrt.

Anderungen in § 35
§ 35 i.d. Neufassung des f\nden.mgs-TV vom £1.3.1957 - Inkmafitreten; 1,1.1997



MTYV §36 Erholungsurlaub

(1

2)

()

(4)

)

6

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub. Die Dauer des Erholungsurlaubs wird im Zusatztarifvertrag geregelt.

Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit in die Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr fallt,
erhalten pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden einen im Zusatztarifvertrag geregelten
Zusatzurlaub.

Arbeitnehmer, die iiberwiegend in Infektionsstationen oder iiberwiegend mit
infektidsem Material arbeiten oder Umgang mit radioaktiven Stoffen und Préparaten
haben sowie Arbeitnehmer, die Umgang mit Patienten haben, die mit radioaktiven
Stoffen behaftet sind, oder Arbeitnehmer, die mit der Reinigung oder Abfallbeseitigung
von radioaktiven Stoffen beschiftigt sind, erhalten einen zusétzlichen Urlaub, dessen
Héhe im Zusatztarifvertrag geregelt wird.

In den Heimen beschaftigte pidagogische Mitarbeiter (z.B. Sozialarbeiter/innen,
Sozialpidagogen/innen, Jugendleiter/innen, Kindergértnerinnen, Heimerzieher/innen,
Kinderpflegerinnen) erhalten einen zusitzlichen Urlaub, dessen Héhe im
Zusatztarifvertrag geregelt wird. Den Zusatzurlaub erhalten auch Sozialarbeiter/innen
und Sozialbetreuer/innen, soweit der Aulendienst der Gesamttitigkeit das Gepréage gibt.

Protokollnotiz zu § 36 Absatzd Satz 1:

Derin § 36 Absatz 4 Satz 1 verankerte Zusatzurlaub fir padagogische Mitarbeiter in Heimen kommt ab
1. Juli 1987 fiir ab diesem Termin eingestellte Arbeitnehmer nicht mehr zur Anwendung,

Als Besitzstandswahrung wird fiir die vor dem 1. Juli 1987 eingestellten Mitarbeiter festgelegt, dafl
tarifvertragliche Anspriiche, die eine Verlingerung des Erholungsuriaubs des anspruchsberechtigten
Arbeitnehmers zur Folge haben, auf den Zusatzurlaub nach § 36 Absatz 4 Satz | angerechnet werden.

Erreichen Erholungs- und Zusatzurlaub zusammen die im Zusatztarifvertrag
vereinbarte Hochstdauer, entfillt der Anspruch auf Zusatzurlaub.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer dienstplanméfiig oder
betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hiitte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewdhrt wird. Endet
eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als
Arbeitstag der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmiBige wichentliche Arbeitszeit regelméfiig oder
dienstplanmiflig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als fiinf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, erhéht sich der Urlaub fiir jeden zusatzlichen Arbeitstag im
Urlaubsjahr um /0 des Urlaubs zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs nach dem
Zusatztanifvertrag vom 1. November 1978, in der jeweils giiltigen Fassung,.

Ist die durchschmittliche regelméfige wochentliche Arbeitszeit regelméflig oder
dienstplanméfig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusétzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/x des Urlaubs zuziiglich eines etwaigen
Zusatzurlaubs nach dem Zusatztarifvertrag vom 1. November 1978, in der jeweils
giiltigen Fassung.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit
withrend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend
geéndert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wiirde, wenn
die fir die Urlaubszeit maflgebende Verteilung der Arbeitszeit fir das ganze
Urlaubsjahr pelten wiirde.



Verbleibt nach Berechnung des Urlaubs nach den Unterabsétzen 2 bis 4 ein Bruchteil
eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

(7)  Malfigebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe
des Urlaubsjahres vollendet wird. Fiir die Urlaubsdauer der Jugendlichen ist das
Lebensalter bei Beginn des Kalenderjahres mafigebend.

{8)  Der Anspruch auf den Erholungsurlaub entsteht nach Ablauf einer Wartezeit von
sechs Monaten, bei Jugendlichen von drei Monaten.

) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiiltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betrégt der
Urlaubsanspruch ein Zwélftel fiir jeden vollen Beschéftigungsmonat.

(10) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes9 bereits Urlaub tiber den ihm
zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann die dafiir gezahlte Urlaubsvergiitung
bzw. der Lohn nicht zuriickgefordert werden.

(11)  Scheidet der Arbeitnehmer wegen Berufsunfiahigkeit, Erwerbsunfahigkeit oder wegen
Erreichung der Altersgrenze aus dem Arbeitsverhéltnis aus, so hat er Anspruch auf den
vollen Erholungsurlaub.

(12) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs ist auf die Wiinsche des Arbeitnehmers
soweit wie mdglich Riicksicht zu nehmen. Der Urlaub ist grundsétzlich
zusammenhéngend zu gewdhren. Er muf im laufenden Kalenderjahr gewiihrt und
genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das n#chste Kalenderjahr ist nur
statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muf} der Urlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres gewéhrt und genommen werden. Auf Verlangen
des Arbeitnehmers ist ein nach Absatz 9 entstehender Teilurlaub jedoch auf das néchste
Kalenderjahr zu iibertragen. Der Urlaub ist auch zu gewéhren, wenn sich der
Arbeitnehmer in gekiindigter Stellung befindet. In diesem Falle ist der Urlaub innerhalb
der Kiindigungsfrist zu nehmen.

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewihrt werden, so ist er abzugelten. Ist dem Arbeitnehmer wegen eines
vorsitzlich schuldhaften Verhaltens auflerordentlich gekiindigt worden oder hat der
Arbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis unberechtigterweise geltst, wird lediglich
derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der dem Arbeitnehmer nach gesetzlichen
Vorschriften bei Anwendung des Absatzes 9 noch zustehen wiirde.

(13) Erkrankt ein Arbeitnehmer wéhrend des Urlaubs, so werden die durch drztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfihigkeit auf den Jahresurlaub nicht
angerechnet.

Der Urlaub kann auch wihrend einer Krankheit auf Antrag gewihrt werden. In diesem
Falle treten fiir die Dauner des Urlaubs an die Stelle der Krankenbeziige die
Urlaubsvergiitung bzw. der Urlaubslohn.

(14) Wird dem Arbeitnehmer von einem Tréger der Sozialversicherung, einer
Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen
Sozialleistungstriger ein Kur- oder Heilverfahren gewihrt, so darf die hierauf
entfallende Zeit auf den Urlaub nicht angerechnet werden. Dies gilt nicht fiir Kur- und
Heilverfahren, durch die die iibliche Gestaltung eines Erholungsuriaubs nicht erheblich
beeintrichtigt wird. Es gilt ferner nicht fiir Kuren gemaf § 1305 der
Reichsversicherungsordnung und § 84 des Angestellten-Versicherungsgesetzes.



(15) Dem Arbeitnehmer kann auf seinen Antrag hin ohne Zahlung der Vergiitung bzw.
des Lohnes Urlaub bis zu einem Jahr gewihrt werden.

(16) Im Interesse des Betriebes kann von dem Arbeitnehmer eine Unterbrechung des
Urlaubs verlangt werden. Wird er ohne sein Verschulden zuriickgerufen, trigt der
Betrieb die daraus fiir die Person des Arbeitnehmers entstehenden Mehrkosten.
Zusiitzliche Reisetage werden auf den Urlaub nicht angerechnet.

(17)  Arbeitnehmer, die ohne Erlaubnis wihrend des Urlaubs gegen Entgelt arbeiten,
verlieren den Anspruch auf die Urlaubsvergiitung fiir die Tage der Erwerbstétigkeit.

ﬂndcrungcu in §36:

Abs. 2 .d.F. des Anderungs-TV vom 17.5.1982 Inkrafttreten; 1.1.1982, i.d.F. des Anderungs-TV vom 27.7.1990 Inkmftreten: 1.6.1990

Abs, 4 1.dF. des Anderungs-TV vam 17.5.1982 Inkmafitreten; 1.1.1982 / Protakollnotiz (new) L.d.F. des TV vem 29,6,1987 [nkmfirelen: 1.7.1987
Abs. 5 i.d.F. des Anderungs-TV vam 15.3.1979 Inkmafteeten: 1.1.1979

Abs. 61.d.F. des R_ndf:rungs—TV vom 5.12.1980 Inkmfitreten: 1.3.1980/ Unterabs. 5 i.d.F. des Anderunps-TV vom 3.2.1992 Inkrafitreten: 1.4.1991 / Unterabs.
2und 3 i4LF. des Andemngs-TV vom 17.5.1994 Inkmfitreten: 1.5.1994

Abs. 12 Unierabs. 2 Satz 2 i.d.F. des Anderungs-TV vom 5.12.1980 Inkmftreten: 13,1950



MTYV §37 Urlaubsvergiitung
(1) Als Urlaubsvergiitung erhélt der Arbeitnehmer

a) die Vergiitung nach § 23 bzw. den Lohn nach § 28,

b) Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt sind (z.B. Zulagen gemé&l Tarifvertrag
iiber die Gewdhrung von Zulagen, Gefahrenzulagen gemif § 30, Zulagen gemal
Protokollnotiz Nr. 21 oder 46 sowie andere Zulagen, die als fester Bestandteil der
monatlichen Bruttovergiitung gezahlt werden), und
Uberstundenpauschalvergiitungen,

¢} fiir jeden Urlaubstag eine Zulage (Aufschlag) gemil Absatz 2.

(2)  Der Aufschlag gemafl Absatz 1 Buchst. ¢) betrdgt 108 v.H. des Tagesdurchschnitts
der Zulagen, die nicht in Monatsbetrigen festgelegt sind, der Zeitzuschlidge nach § 16
Abs. 1 Buchst. a) bis f), der Stundenvergiitungen soweit sie fiir geleistete Uberstunden
gezahlt worden sind sowie der Vergilitungen fiir Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaft
des vorangegangenen Kalenderjahres.

Dabei bleiben Kalendermonate unberticksichtigt,

in denen nicht wenigstens fiir einen Tag Vergiitung bzw. Lohn, Urlaubsvergiitung
oder Krankenbezlige zugestanden haben,

die vor dem Beginn des dritten vollen Kalendermonats des Bestehens des
Arbeitsverhiltnisses liegen.

Der Tagesdurchschnitt betrdgt 1/ des Monatsdurchschnitts.

Hat das Arbeitsverhiltnis erst nach dem 30. Juni des vorangegangenen Kalenderjahres
oder erst in dem laufenden Kalenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum fiir
den Aufschlag an die Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor dem Beginn
des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhilinis bestanden
hat. Hat das Arbeitsverhiltnis bei Beginn des Urlaubs mindestens sechs volle
Kalendermonate bestanden, bleibt der danach berechnete Aufschlag fiir den Rest des
Urlaubsjahres mafigebend.

Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmiBige Arbeitszeit oder die
regelméBige Arbeitszeit (§ 11) mit Ausnahme allgemeiner Verdnderungen der
Arbeitszeit , sind Berechnungszeitraum fir den Aufschlag die nach der Anderung der
Arbeitszeit und vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate.
Unterabsatz3 Satz2 gilt entsprechend.

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes allgemeine Vergiitungserhdhungen
eingetreten, erh6ht sich der Aufschlag nach Unterabsatz] um 80 v.H. des von den
Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatzes der allgemeinen
Verglitungserhohung.

Anderungen in § 37:

§ 37 i.d. Neufassung, des Anderengs-TV vom 5.12.1980 Inkrafitreten: 1.1.1981
Abs. 2 Sniz | i.dF. des Andentngs-TV vom 27.7.1990 Inkmaftreten: 1.6,1990



MTYV §38 Arbeitsbefreiung

(D

Als Fille nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung der
Vergiitung (§ 23) bzw. des Lohnes (§ 28) und der in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen im nachstehend genannten Ausmaf} von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur
die folgenden Anlisse:

a)
Niederkunft der Ehefrau
1 Arbeitstag,e

b)
Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils
2 Arbeitstage,

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen
Ort
1 Arbeitstag,e

d)
25-, 40- und 50jdhriges Arbeitsjubilium
1 Arbeitstag.e

e) schwere Erkrankung

aa)
eines Angehorigen, soweit er in demselben Haushalt lebt,
1 Arbeitstag,e
im Kalenderjahr,

bb)
eines Kindes, das das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat,
bis zu 4 Arbeitstage,
im Kalenderjahr

cc)
einer Betreuungsperson, wenn der Arbeitnehmer deshalb die
Betreuung seines Kindes, das das achte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen muli,
bis zu 4 Arbeitstage,
im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und der Arzt in den Fillen
der Doppelbuchstabenaa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
des Arbeitnehmers zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung
darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht {iberschreiten.

Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese wihrend der
Arbeitszeit erfolgen muf,
nachgewiesene Abwesenheitszeit einschlief}-

lich erforderlicher Wegezeiten.



(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht
auflerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung (§ 23) bzw. des Lohnes (§
28) und der in Monatsbetriigen festgelegten Zulagen nur insoweit, als der Arbeitnehmer
nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Vergiitung geltend machen kann. Die fortgezahlte
Vergiitung/der fortgezahlte Lohn gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschul auf die
Leistungen der Kostentrdger. Der Arbeitnehmer hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betréige an den Arbeitgeber abzufiihren.

3) Den gewidhlten Vertretern der vertragschlieBenden Gewerkschaften wird zur
Teilnahme an Tagungen oder Sitzungen Arbeitsbefreiung bis zur Héchstdauer von
14Tagen im Jahre unter Fortzahlung der Vergiitung bzw. des Lohnes und der in
Monatsbetriigen festgelegten Zulagen erteilt.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen der Arbeiterwohlifahrt wird Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Vergiitung bzw. des Lohnes und der in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

4) In sonstigen dringenden Féllen kann eine Erlaubnis zum Fernbleiben des
Arbeitnehmers unter Fortzahlung der Vergiitung bzw. des Lohnes und der in
Monatsbetréigen festgelegten Zulagen erteilt werden.

Ein Rechtsanspruch wird hierdurch nicht begriindet.

(5) In begriindeten Fillen kann unter Verzicht auf die Vergiitung bzw. den Lohn
Arbeitsbefreiung gewiihrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse
€s gestatten.

Protokollnotiz:

Zu den begriindeten Féllen” im Sinne des Absatzes 5 kdnnen auch solche Anlésse gehéren, fiir die nach Absatz
1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

ﬂndcrungen in § 38:

Abs. I i.dF. des Anderunps-TV vam 5.12.1980 Inkrafureten: 1.1.1981 / Unierabs. 3 Buchst. f) Dappelbuchst. bb) 1.d.F. des Andenings-TV vom 27.7.1990
Inkrafttreten: 18,1989 / Abs, | i.d, Neafassung des Anderungs-TV vom 59,1996 Inkmfttreten: 1.10,1996

Abs, 2 (new) L.d.F. des Anderungs-TV vom 5.9.1996 Inkmittreten: 1.10.1998; die hisherigen Abs. 2 bis Abs. 4 wurden Abs. 3 bis Abs. 5
Abs. 3 (bisher Abs. 2) 1.4.F. des Anderungs-TV vom 5.9.1996 Inkrafttreten: 1.10.1996

Abs. 4 {bisher Abs. 3) Ld.F. des Andenenps-TV vom 5.9.19%6 Inkmfttreten: 1.10.1996

Abs. 5 (bisher Abs. 4) i.d.F. des Anderunps-TV vom 5.9.1996 Inkrafttreten: 1.10.1996

Protokollnotiz {new) i.d.F. des f\nderungs-?\" vom 5.9,1996 lukraftireten: 1.10.1994



MTYV §39 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
(1)  Das Arbeitsverhdltnis endet durch

a) Kiindigung,
b) gegenseitiges Einvernehmen (Auflésungsvertrag),
c) Erreichung der Altersgrenze.

(2)  Innerhalb der Probezeit (§ 3) betridgt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum
Monatsschluli.

Im iibrigen betrigt die Kindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit
bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluf,
nach einer Beschiftigungszeit

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,

von mindestens fiinf Jahren  drei Monate,

von mindestens acht Jahren  vier Monate,

von mindestens zehn Jahren fiinf Monate,

von mindestens zwo!f Jahren sechs Monate

zum Schluf} eines Kalendervierteljahres.

3) Das Arbeitsverhilinis endet, ohne daf} es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem der Arbeitnehmer das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

4) Soll der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis nach Absatz3 geendet hat,
ausnahmsweise weiterbeschéftigt werden, ist ein neuver schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. In dem Arbeitsvertrag kénnen die Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz
oder teilweise abgedungen werden. Es darf jedoch keine niedrigere Vergiitung vereinbart
werden als die der Verglitungsgruppe, die der T#tigkeit des Arbeitnehmers entspricht.
Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluf}
gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

(5}  Ein Arbeitsunfall oder eine im Betrieb zugezogene Berufserkrankung berechtigen
den Arbeitgeber nicht zur Kiindigung.

(6) Kindigungen auch fristlose bediirfen der Schriftform. Kiindigt der Arbettgeber, so
hat er nach Ablauf der Probezeit (§ 3} den Kiindigungsgrund in dem
Kiindigungsschreiben anzugeben.

Anderungen in § 39:

Ubetschrift i.d.F. des Anderungs-TV vom 17.5.1994 Inkrafttreten: 1.4.1994

Abs, 1 Buchst, ¢} wurde gem. des Anderunps-TV vom 17.5.1994 mit Wirkung vom 1,4,1994 gestrichen; der hisherige Buchst. d) wurde Buchst. <).
Abs. 2id.F. des Anderunps-TV vom 20,7.1983 Inkrafitreten: 11,1983

Abs. 3 wurde gem. des Andenangs-TV vom 17.5.1994 mit Wirkung vom 1.4.1994 gestrichen; die bisherigen Abs. 4 bis 7 wurden Abs, 4 bis 6.
Abs. 4 {bisher Abs, 5} i.d.F. des Apderungs-TV vom £7.5.1994 Inkmfttreten: 1,4.1994

Abs. 5 (bisher Abs, 6) i.d.F, des Anderungs-TV vom 17.5.1994 Ionkrafitreten: 1,4.1994

Abs, 6 {bisher Ahs. 7) i.4.F. des Anderungs-TV vom 17.5.1994 Inkmfitreten: 1.4.1994



MTYV §39a Beendigung des Arbeitsverhiilinisses wegen verminderter Erwerbstihigkeit

(1)  Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstrigers festgestellt, dafi der
Arbeitnehmer berufsunfihig oder erwerbsunfahig ist, so endet das Arbeitsverhéltnis mit
Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird, sofern der Arbeitnehmer eine
aullerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den
Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung erhélt, zu der der Arbeitgeber
Mittel beigesteuert hat.

Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides
unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen Berufsunfahigkeit oder wegen
Erwerbsunfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das
Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Das
Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrigers
eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit gewéhrt wird. In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhiltnis mit allen Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den
nach Satz 1 oder 3 mafligebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem
die befristete Rente bewilligt ist, 1dngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das
Arbeitsverhiltnis endet.

Verzdgert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente
nach §§ 36 oder 37 SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstrigers das
Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des
Monats, in dem dem Arbeitnehmer das Gutachten bekanntgegeben worden ist.

(2)  Erhilt der Arbeitnehmer keine aullerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung
bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung,
zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet das Arbeitsverhilinis nach
Ablauf der fiir ihn geltenden Kiindigungsfrist (§ 39 Abs. 2). Die Fristen beginnen mit der
Zustellung des Rentenbescheides bzw. mit der Bekanntgabe des Gutachtens des
Amtsarztes an den Arbeitnehmer. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen
Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunféhigkeit erst nach der Zustellung des
Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(3)  Liegt bei einem Arbeitnehmer, der Schwerbehinderter im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach den Absétzen 1 und 2 das
Arbeitsverhiltnis wegen Berufsunfihigkeit endet, die nach § 22 des
Schwerbehindertengesetzes erforderliche Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheides der Hauptfiirsorgestelle.

Protokollnotiz zu Absatz 1 und 2:

Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 3 gilt entsprechend fiir den in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versicherten Arbeitnehmer, dessen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit nach Absatz 1 Unterabs. 2 durch
Gutachten des Amtsarztes festgestellt worden ist, wenn er von einer berufsstindischen Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 3GB VI eine befristete Rente erhilt,

Ubergangsvorschrift:

Einer Rente wegen Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunfihigkeit steht eine Rente wegen Invaliditit
{Artikel 2 §§ 7,45 RUG) gleich.

Anderungen in § 39a:

§ 39a (neu) i.d.F. des Anderunps-TV vom 17.5.89%4 Inkrafitreten: 1.4,1994



MTYV §40 Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses zur Anderung des Arbeitsvertrages

Ist die Kiindigung zum Zwecke der Anderung des Arbeitsvertrages erfolgt und lehnt der
Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses zu den thm angebotenen geénderten
Vertragsbedingungen ab, so endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist (§

39).



MTYV §41 Aullerordentliche Kiindigung

(1)  Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind berechtigt, das Arbeitsverhiltnis aus
einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer
dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstéinde des Einzelfalles und unter
Abwigung der Interessen beider Verlragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses
bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses nicht zugemutet werden kann.

Als wichtiger Grund ist die Schéidigung des Ansehens der Arbeiterwohifahrt anzusehen.

2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung
mafigebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muf} dem anderen Teil auf
Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.



MTYV §42 Zeugnis

(1)  Bei Kiindigung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf unverziigliche Ausstellung eines
vorldufigen Zeugnisses iiber Art und Dauer seiner Tétigkeit. Dieses Zeugnis ist bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sofort gegen ein endgiiltiges Zeugnis
auszutauschen, das sich auf Antrag auch auf Fithrung und Leistung erstrecken muf.

(2)  Der Arbeitnehmer ist berechtigt, aus triftigen Griinden auch wihrend des
Arbeitsverhiltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

3) Auf Antrag ist dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung tber die Vergiitungs- bzw.
Lohngruppe und {iber die zuletzt bezogene Vergiitung bzw. den Lohn auszuh#ndigen.



MTYV §43 Werkdienstwohnung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, eine thm zugewiesene Werkdienstwohnung zu beziehen,
wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern. Einzelheiten werden im Arbeitsvertrag
gerepelt.



MTYV §44 Sachbeziige

(1}  Der Wert der in Anspruch genommenen Verpflegung wird nach den aufgrund des §
160 Absatz 2 der Reichsversicherungsordnung in den einzelnen Lindern amtlich
festgesetzten Bewertungssitzen fiir Sachbeziige berechnet.

Sofern bei rechtzeitiger Abmeldung von der Verpflegung an dienstfreien Tagen oder
ausnahmsweise aus in der Einrichtung liegenden Griinden sowie wihrend des Urlaubs
keine Verpflegung in Anspruch genommen wird, ist anstelle der Verpflegung fiir jeden
Tag eine Entschidigung in Hohe der in den einzelnen Léndern amtlich festgesetzten
Bewertungssitze der Sachbeziige zu zahlen.

(2)  Der Wert der Unterkunft (Wohnung) wird im Einzelarbeitsvertrag vereinbart.

(3)  Werden fiir den Arbeitnehmer aufgrund des § 37 des Bundesseuchengesetzes vom
18. Juli 1961 eine Verkehrs- oder Beruisbeschrinkung oder sonstige Schutzmafinahmen
angeordnet, so sind fiir das externe Personal die Verpflegung und Unterkunft wie fiir das
interne Personal zu gewihren. Dem internen Personal sind fiir diese Zeit die Abziige fiir
Verpflegung und Unterkunft insoweit in bar zu erstatten, als die Arbeiterwohlfahrt
aufgrund gesetzlicher Bestimmungen einen Ersatzanspruch hat.



MTYV §45 Schuiz-und Arbeitskleidung

(1) Dem Arbeitnehmer wird geméf den Bestimmungen der Berufsgenossenschaft in
ausreichendem Mafle unentgeltlich Schutzkleidung zur Verfiigung gestellt.

(2) Bei Arbeiten in feuchten Rdumen (Spiil- und Abwaschriumen, Kiichenbetrieben und
Waschkiichen) ist zweckentsprechende Schutzkleidung einschlieflich Fullbekleidung zu
gewilhren.

(3)  Die Kosten fiir die Reinigung und Instandhaltung der Schutz- und Arbeitskieidung
trigt der Arbeitgeber.



MTYV §46 Zuwendung
(1)  Der Arbeitnehmer erhélt in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis steht und nicht fiir den gesamten Monat
Dezember ohne Lohnfortzahlung zur Ausiibung einer entgeltlichen Beschiftigung
oder Erwerbstiitigkeit beurlaubt ist; und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Angestellter, Arbeiter, Auszubildender,
Praktikant im Dienst der Arbeiterwohlfahrt gestanden hat

oder

im laufenden Kalenderjahr insgesamt sechs Monate bei der Arbeiterwohlfahrt im
Arbeitsverhéltnis gestanden hat oder steht;

und

3. mnicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mirz des folgenden Kalenderjahres aus seinem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhélinis spétestens mit Ablauf des 30. November
wegen des Bezuges der Altersrente nach §§ 35, 39 SGB VI oder infolge verminderter
Erwerbsfahigkeit gem. § 39a oder wegen des Bezugs der Altersrente nach §§ 36 oder 37
SGB VI endet, erhilt eine Zuwendung, wenn er mindestens vom Beginn des
Kalenderjahres an ununterbrochen als Angestellter, Arbeiter, Auszubildender oder
Praktikant im Dienst der Arbeiterwohlfahrt gestanden hat. Absatz 1 gilt nicht.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 wird die Zuwendung auch gewéhrt,
1. wenn der Arbeitnehmer wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Kdrperbeschidigung, die ihn zur Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses
unfihig macht,

c) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschidigung, die seine Arbeitsfahigkeit fiir lingere Zeit wesentlich
herabsetzt, gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat;

2. wenn die Arbeitnehmerin wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten,

c) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug des Altersruhegeldes nach § 25
Abs. 3 AVG oder § 1248 Abs. 3 RVO gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag
geschlossen hat.

@ Hat der Arbeitnehmer in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 die Zuwendung erhalten, so
hat er sie in voller Héhe zuriickzuzahlen, wenn nicht eine der Voraussetzungen des
Absatzes 3 vorliegt.

Protokollnotizen zu § 46:

1. Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrages gelten auch Auszubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten.

2, Dienst bei der Arbeiterwohlfahrt umfafit eine Titigkeit beim Bundesverband e. V. der
Arbeiterwohlfahrt wie bei simtlichen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt in der Bundesrepublik
Deutschland.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und des Absatzes 2 Satz 1 liegt vor, wenn zwischen



3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und des Absatzes 2 Satz 1 liegt vor, wenn zwischen
den Rechisverhilinissen im Sinne dieser Vorschriften ein oder mehrere Werktage mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage liegen, in denen das Arbeitsverhiltnis oder das andere Rechtsverhaltnis
nicht bestand. Es ist jedoch unschédlich, wenn der Arbeimehmer in dem zwischen diesen
Rechisverhéltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die Zeit zur Ausfithrung
eines Umzugs an einen anderen Ort bendtigt hat.

4, Die Anspruchsvoraussetzungen fir die Zuwendung erfiillt auch der Arbeitnehmer, der die Zuwendung
nur deshalb nicht erhalten wiirde, weil sein Arbeitsverhilinis wegen Einberufung zum Grundwehrdienst
oder zu einer Wehriibung oder zum zivilen Ersatzdienst nach den Gesetzen der Bundesrepubiik
Deutschland ruht oder geruht hat.

Anderungen in § 46:

Abs. 2 i.d. Neufassung des Anderungs-TV vom 17.5,1994 Inkrafitreten: 1.4.1994

Protokollnotiz Nr. 4 i.d.F. des Andenngs-TV vom 5.12.1980 Inkmfitreten: 1.1.1981



MTYV §47 Hohe der Zuwendung
(1)  Die Hohe der Zuwendung wird in einem Zusatztarifvertrag geregelt.
(2) Bemessungsgrundlage ist
1. bei Angestellten, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, die Grundvergiitung
zuziiglich des Ortszuschlages einschlieBlich der Fuflinotenzulagen aus dem
Tarifvertrag tiber die Tétigkeitsmerkmale B. Sozial- und Erziehungsdienst sowie der

Nachtdienstentschiddigung, der Gefahrenzulage und der allgemeinen Zulage geméf
Tarifvertrag iiber die Gewidhrung von Zulagen,

. bei Angestellten, die das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

]

die Gesamtvergiitung, gegebenenfalls zuziiglich der Nachtdienstentschidigung, der
Gefahrenzulage und der allgemeinen Zulage,

3. bei Lohnempfingem

der Monatslohn, zuziiglich des Sozialzuschlages und der Nachtdienstentschidigung,
der Gefahrenzulage und der allgemeinen Zulage,

4. bei Auszubildenden
die Ausbildungsvergiitung,

5. bei Praktikantinnen/Praktikanten
das Entgelt,

die (der/das) dem Arbeitnehmer fiir den Monat September zustand oder zugestanden
hitte, wenn er gearbeitet hitte.

Bei dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis spéter als am 1.September begriindet
worden ist, tritt fiir die Berechnung der Zuwendung an die Stelle des Monats September
der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses.

€)) Hat der Arbeitnehmer nicht wihrend des gesamten Kalenderjahres Bezlige von der
Arbeiterwohlfahrt aus einem der in § 46 genannten Rechtsverhéltnisse oder wihrend
eines dieser Rechtsverhéltnisse Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bzw.
Erziehungsurlaub nach § 16 Bundeserziehungsgeldgesetz erhalten, vermindert sich die
Zuwendung um ein Zwdolftel fir jeden Monat, fiir den der Arbeitnehmer weder Beziige
(Vergiitung, Lohn, Krankenbeziige, Urlaubsbeziige etc.) aus einem der in § 46 genannten
Rechtsverhéltnisse zur Arbeiterwohlfahirt noch wihrend eines dieser Rechtsverhiltnisse
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bzw. Erziehungsurlaub nach § 16
Bundeserziehungsgeldgesetz erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt fiir die
Kalendermonate, fiir die der Arbeitnehmer wegen der Ableistung von Grundwehrdienst,
einer Wehriibung oder des zivilen Ersatzdienstes nach den Gesetzen der Bundesrepublik
Deutschland von der Arbeiterwohlfahrt keine Beziige erhalten hat, wenn er vor dem 1.
Dezember entlassen worden ist und nach der Entlassung unverziiglich die Arbeit wieder
aufgenommen hat sowie wegen der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes.

(4)  Bruchteile von Pfennigen, die sich bei der Berechnung nach den Absiitzen 1 und 2
ergeben, werden abgerundet.

(5)  Die Zuwendung nach den Absétzenl und 2 erhoht sich um 30, DM fiir jedes Kind,
fiir das dem Arbeitnehmer fiir den Monat September Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder eine der im § 8 Abs. | Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) genannten Leistungen zugestanden hat,



Der Anspruch mufl spétestens bis zum 30.September des jeweiligen Jahres
nachgewiesen werden.

(6)  Hat der Arbeitnehmer nach § 46 Abs. 2 dieses Tanfvertrages oder entsprechender
Vorschriften eines anderen Tarifvertrages wesentlich gleichen Inhalts bereits eine
Zuwendung erhalten und erwirbt er fiir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch
auf eine Zuwendung, vermindert sich diese Zuwendung um ein Zwdélftel fiir jeden
Kalendermonat, fiir den die Zuwendung nach § 46 Abs. 2 dieses Tarifvertrages oder
entsprechender Vorschrifien eines anderen Tarifvertrages gewédhrt worden ist. Der
Erhdhungsbetrag nach Absatz5 wird fiir ein Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal
gewihrt.

(7 Die Zuwendung soll spitestens zwischen dem 15. November und 15. Dezember
gezahlt werden.

(8) In den Fillen des § 46 Abs. 2 soll die Zuwendung bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses gezahlt werden.

Anmerkung zu § 47 Abs. 5:
§ 8 Bundeskindergeldgesetz (BKGG) vom 5. August 1974 lautet:
Andere Leistungen fiir Kinder

(N Kindergeld wird nicht fiir ein Kind gewdhrt, fiir das einer Person, bei der das Kind nach § 2 (1)
berticksichtigt wird, eine der folgenden Leistungen zusteht:

1. Kinderzulagen aus der gesetelichen Unfallversicherung oder Kinderzuschiisse aus den gesetzlichen
Rentenversicherunpen.

2. lLeistungen fiir Kinder, die auflerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes gewihrt werden und dem
Kindergeld oder einer der unter Nr. 1 genannten Leistungen vergleichbar sind.

3. Kinderzuschlag nach § 27 des Bundesbesoldungsgesetzes oder entsprechenden tariflichen Vorschriften
im Bereich des &ffentlichen Dienstes.

4. Leistungen fiir Kinder, die von einer zwischen- oder itberstaatlichen Einrichtung gewiihrt werden und
dem Kindergeld vergleichbar sind.

2) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 kann das Kindergeld zur Hilfte geleistet werden, wenn die
andere Leistung 75 v.H. des Kindergeldes nicht erreicht.

3 In den Fiillen des Absatzes 1 Nr, 1 ist Kindergeld zu gewiihren, solange die Kinderzulagen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung oder die Kinderzuschiisse aus den gesetzlichen Rentenversicherungen
noch nicht zuerkannt sind.

Der Anspruch auf Kinderzulagen aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder Kinderzuschiisse aus den
gesetzlichen Rentenversicherungen geht bis zur Héhe des nach Satz 1 fiir die gleiche Zeit pewihrten
Kindergeldes auf den Bund Giber. Der Anspruchsfibergang nach Satz2 geht einem Anspruchsiibergang oder
Erstattungsanspruch aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften vor.

Anderungen in § 47;
Abs. 2Nr, | i.d.F. des Anderungs-TV vom 3.2.1992 Inkrafttreten: 1.1.1992

Abs. 3 Satz 2 (neu) 1.4.F, des Anderungs-TV vom 5,12,1980 Fokrafureten: 1.1,1981 / Satz § und 2 i.0.F. des Anderungs<TV vom 3.2.1992 Inkrafitreien:
1.1,1992



MTYV §48 Vermigenswirksame Leistungen

(1) Angestellte, Arbeiter und in Ausbildung befindliche Beschéftigte erhalten monatlich
eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes in Héhe
von 13, DM. Angestellte der VergiitungsgruppenX bis VIII, KrT I und II, Arbeiter der
Lohngruppenl bis 4 sowie in Ausbildung befindliche Beschéftigte erhalten ab 1. Januar
1981 eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von monatlich 26, DM.

Dies gilt nicht fiir in Ausbildung befindliche Beschiftigte, die im Anschluf} an die
Ausbildungszeit bei der Arbeiterwohlfahrt zur Fortsetzung ihrer Ausbildung eine
Ausbildungsstiitte besuchen.

(2)  Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir die Kalendermonate gewihrt, fiir die
dem Angestellten Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige oder Mutterschaftsgeld
nach § 13 Mutterschutzgesetz oder dem Arbeiter Lohn, Urlaubslohn, Krankenbeziige
oder Mutterschafisgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz zustehen.

Anderungen in § 48:

Abs. 1 Satz 2 (new) i.d.F. des Andesungs-TV vom 5.12.1980 Inksafttreten: 1.1.1981, i.d.F. des Anderunps-TV vom 3.2.1992 Inkmfttreten: 1.1.199§



MTYV §49 Mitteilung der Anlageart

Der Arbeitnehmer teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art der gewihlten Anlage mit und
gibt hierbei, soweit dies nach Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut
mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung gezahlt werden soll.



MTYV §50 Entstehung und Fiilligkeit des Anspruchs

(1)  Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht frithestens fiir den
Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die nach § 49 erforderlichen
Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Kalendermonate desselben
Kalenderjahres. Die Anspriiche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die
Mitteilung folgenden Kalendermonats fillig.

(2) Ein Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den dem Arbeitnehmer von
seinem oder einem anderen Arbeitgeber oder Dienstherrn bereits eine
vermdgenswirksame Leistung erbracht wird.



MTYV §51 Anderung der vermigenswirksamen Leistung

1) Der Arbeitnehmer kann wihrend des Kalenderjahres die Art der
vermdgenswirksamen Anlage nach diesem Tarifvertrag und das Unternehmen oder
Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2)  Fir die vermOgenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag und die
vermogenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach dem
Vermd&gensbildungsgesetz soll der Arbeitnehmer méglichst dieselbe Anlageart und
dasselbe Unternehmen oder Institut wihlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach dem
Vermdgensbildungsgesetz bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn der
Arbeitnehmer diese Anderung aus AnlaB der Gewihrung der vermégenswirksamen
Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Fillen der Absitzel und 3 gilt § 50 Abs. 1 Satz2 entsprechend.



MTYV §52 Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢) des Dritten
Vermigensbildungsgesetzes oder inhaltsgleicher Vorschriften

Bei einer vermodgenswirksamen Anlage nach dem Vermégensbildungsgesetz hat der
Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung der in einem
Kalenderhalbjahr erhaltenen vermégenswirksamen Leistungen bis zum Ende des folgenden
Kalenderhalbjahres, spétestens jedoch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,
nachzuweisen.



MTYV §53 Wegfall von Vergiitungsspitzenbetriigen

Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kann zum Zwecke der Ersparnis von Beitrigen zur
Sozialversicherung oder um die Uberschreitung der Versicherungspflichtgrenze in der
Sozialversicherung zu vermeiden, geméf § 4 Abs. 3 des Tarifvertragsgesetzes vereinbart
werden, in welcher Héhe der Anspruch des Angestellten auf Vergiitungsspitzenbetriige
erlischt.



MTYV §54 Ausschlulifrist

(1)  Anspriiche aus diesem Tarifvertrag miissen innerhalb einer Ausschluf3frist von sechs
Monaten nach Filligkeit geltend gemacht werden.

(2)  Nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses miissen Anspriiche aus diesem
Tarifvertrag innerhalb von dreil Monaten geltend gemacht werden.



MTYV §55 Auflegung der Tarifvertrige

Der Bundes-Manteltarifvertrag, der Vergiitungs- und Lohntarifvertrag sowie etwaige
Zusatztarifvertrige sind den Arbeitnehmern an einer hierfiir geeigneten Stelle zugiinglich zu

machen.



MTYV §56 Besitzstandswahrung

In Einzelarbeitsvertrigen vereinbarte glinstigere Arbeits-, Vergiitungs- oder
Lohnbedingungen bleiben bei Inkrafttreten dieses Bundes-Manteltarifvertrages unberiihrt.



MTYV §57 vakant
vakant

Anderungen in § 57:
§ 57 Uberleitenpsvorschrificn wurde pem. des Andensngs-TV vom 3.2.1992 mit Wirkung vom 1.4,1991 gestrichen.



MTYV 8§58 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des § 18 am 1.November 1977 in Kraft. Der
§ 18 tritt am 1.Méirz 1978 in Kraft.

2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf} eines
Kalendermonats, frithestens zum 31.Dezember 1993, schriftlich gekiindigt werden.

Anderungen ln § 58:

Abs. 2 i.d.F. des TV vom 29.6.1987 Inkmfitreten: 1.7.1987 / Unterabs. 2 {ncu) i.d.F. des Anderungs-TV vom 5.7.]9_88 Inkzafitrelen; 1.4.1989 f Satz 1 L.d.F. des
Andesungs-TV vom 3.2.1992 Inksaflreten: 1.4.1991; Unterabs. 2 und Abs, 3 wurden gestrichen / Abs, 2 i.d.F. des Anderunps-TV vom 11.9.1993 Inkmafitreten:
1.1.19%3
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