1. Anderungstarifvertrag
vom 26. November 2015
zum Tarifvertrag fiir die Beschiftigten der
Arbeiterwohlfahrt Bremen (TV AWO Bremen)
vom 05. Juli 2013

zwischen

Arbeitgeberverband AWO Deutschiand e V.
- vertreten durch den Vorstand -

ginerseits
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft {ver.di),
- vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen -
andererseits

wird der nachfolgende Tarifvertrag vereinbart:
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte), die in einem
Arbeitsverhalinis zu einem Volimitglied des Arbeitgeberverband AWQO Deutschiand e.V. im
Land Bremen stehen, und die Mitglied der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
sind. Abweichend von Satz 1 gilt § 2 fir Beschéftigte der AWOAmbulant gGmbH und der
AWOPflege gGmbH nur nach MafRigabe einer gesondert abzuschlieBenden Anwendungs-
vereinbarung.

Protokollerkldrung zu § 1 Satz 2:

Die Tarifveriragsparteien werden unverziiglich nach Abschluss des derzeit zwischen der Ta-
rifgemeinschaft Pflege Bremen und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft verdi verhan-
delten Tarifverirages Pflege in Bremen (TV PfliB) unter Ber(icksichtigung von dessen inhal-
ten Verhandlungen Uber die Anwendung dieses Tarifverirages auf die AWOAmbulant
gGmbH und AWOFPflege gGmbH aufnehmen.

§2
Neufassung des TV AWO Bremen vom 05. Juli 2013
Der TV AWO Bremen wird, wie aus dem Anhang ersichtlich, neu gefasst.
§3
Entgelterhfhungen

Die Entgelterhthungen fir die Jahre 2015 und 2016 richten sich nach dem TV Entgelterho-
hungen 2015/2016 vom 26. November 2015.

§4

in-Kraft-Treten des 1. Anderungstarifvertrages

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 01. Januar 2016 in Kraft.
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§1

Persénlicher und rdumlicher Geltungshereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschiftigte), die in

einem Arbeitsverhaitnis zu einem Vollmitglied des Arbeitgeberverband AWO Deutschiand

e.V. im Land Bremen stehen, und die Mitglied der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft

{(ver.di) sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht filr

a)

b)

d)

e)
f

9)

Beschaftigte als leitende Angestelite im Sinne des § 5 Absatz 3 BetrVG, wenn ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie fir Chefarz-
tinnen und Chefarzte,

Beschaéftigte, die ein regelméRiges monatliches Entgelt erhalten, das (ber das tarif-
lich mit der Vereinten Dienstieistungsgewerkschaft ver.di flir einen der in Absatz 1
genannten Arbeitgeber vereinbarte Tabellenentgelt der hdchsten Entgeltgruppe hin-
ausgeht,

Personen, die fur die AWO ausschiiefilich ehrenamtlich {atig sind,

aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erfillung satzungsgemafier Auf-
gaben Uberwiegend durch Beweggriinde ideeller oder karitativer Art bestimmt ist,
geringflgig Beschaftigte, im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,

Personen, die ausschliefllich oder Gberwiegend zu ihrer Erziehung oder personlichen
Foérderung oder aus therapeutischen Griinden beschéftigt werden,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschilsse nach den §§ 88 ff. SGB Il gewahrt
werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 420, 443 ff. SGB il verrichten,
Auszubildende, Schilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Vo-
tontédrinnen/Volontare und Prakiikantinnen/Praktikanten, soweit in diesem Tarifvertrag

nichts anderes bestimmt ist.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 2 g) und h):

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fur den Fall der Anderung bestehender oder der Ein-

fihrung neuer arbeitsmarktpolitischer Instrumente die unverzlgliche Aufnahme von Ver-

handlungen, um sicherzustellen, dass die Instrumente zur Beschaftigungsférderung ohne

gine wirtschaftliche Mehrbelastung der Arbeitgeber genutzt werden kdnnen.
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(3) Fur Beschaftigte der AWOIntegra gGmbHM gelten die §§ 17, 18 und 20, 21 nur nach MaR-
gabe einer gesondert abzuschlieBenden Anwendungsvereinbarung. Bis zum Abschluss
einer Vereinbarung nach Satz 1 findet anstelle der §§ 17, 18 und 20, 21 bei der AWOIn-
tegra gGmbH der Anhang zur Anlage B (Entgeltordnung AWOQintegra) Anwendung.

(4) Abweichend von Absatz 1 gilt § 41a nur fiir Beschéaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu ei-
nem unter dem Gelfungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber ber den
31. Dezember 2015 hinaus fortbesteht fiir die ununterbrochene Dauer dieses Arbeitsver-
haltnisses.

§ 2

Sonderregelung fiir ambulante Dienste

FUr Beschaftigte in ambulanten Diensten gilt dieser Tarifverirag mit der Sonderregelung in
Anlage 1. Die Sondetregelung ist Bestandieile dieses Tarifvertrages.

§3

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart sind. Sie kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch

Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) Mehrere Arbeitsverhalinisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jewells Gbertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis,

(3) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass ver-
traglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kilrzere Probezeit vereinbart worden ist.
Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs-
verhalinis in ein Arbeitsverhaltnis in einem anderen Berufsfeld betragt die Probezeit drei
Monate; ansonsten entfallt die Probezeit bei unmittelbarer Ubernahme in ein Arbeitsver-

haltnis.
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§4

Aligemeine Pflichten, Arbeitsversdumnis

(1) Die Beschéftigten haben die ihnen Gbertragenen Aufgaben gewissenhaft auszuflhren.
Sie sind verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen, Dies gilt auch
fir Anordnungen zur Teilnahme an Qualifizierungsmafnahmen,

(2) Die Arbeit bei der AWO Bremen verpflichtet alle Beschaftigten, in Not- und Katastrophen-
fallen im Betrieb voribergehend jede ihnen Ubertragene zumutbare Arbeit auch auBer-
halb der regelméBigen Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in ihr Arbeitsge-
biet fallt.

{3) Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten bzw.
dessen Beauftragten zuldssig. Kann die Zustimmung den Umstdnden nach nicht vorher
eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziglich (iber die Griinde des Fernbleibens

Zu unterrichten.

{(4) Die Beschaftigten sind verpflichtet, (ber die ihnen im Arbeitsverhalinis oder auflerhalb
des Arbeitsverhdltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder
vertrauliche Behandlung ausdricklich angeordnet ist, oder in der Natur der Sache liegt,
Stillschweigen zu bewahren. Die Beschiftigten sind verpflichtet, zu allen Aussagen Gber
die in Satz 1 genannten Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers
einzuholen. Sie durfen zu aullerbetrieblichen Zwecken weder sich noch einem Dritten
ohne Genehmigung des Arbeitgebers Kenntnis von elektronisch erfassten Daten, dienst-
lichen Schriftsticken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaffen. Diese Ver-
pflichtungen bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bestehen.

(5) Die Beschaftigten sind verpflichtet, ihre jeweils aktuelle Anschrift schriftlich anzuzeigen.
Der Arbeitgeber kann Zustellungen und Willenserkldrungen wirksam an die letzte von
der/dem Beschaftigten schriftlich angezeigte Anschrift vornehmen.

§5

Belohnungen und Geschenke

(1) Die Beschaftigten dirfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile im
Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit ohne ausdrickliche Zustimmung des Ar-

Anderungstarifverirag vom 26. November 2015 zum Tarifvertrag fur die Beschéftigten der Arbeiterwohlfahrt Sremen
(TV AWO Bremen} vom 05. Juli 2013, Seite 10von 78



beitgebers weder annehmen, noch fordern oder sich rechtlich wirksam versprechen las-

sen. Dies gilt auch fir Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfigungen beruhen.

{2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit
haben die Beschéftigten den Arbeitgeber unverziglich und unaufgefordert zu unterrich-
{en; desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbverirdgen, die die Beschaf-

tigten im Zusammenhang mit ihrer befrieblichen Tatigkeit erhalten.

§6
Haftung

(1) Verletzen die Beschéftigten bei der beruflichen Tellnahme am allgemeinen Strallenver-
kehr grob fahridssig oder vorsétzlich ihre Arbeitsverpflichtungen, so haften sie dem Ar-
beitgeber gegeniber fir den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetzlichen

Bestimmungen.

(2) Auerhalb der Teilnahme am allgemeinen StralBenverkehr haften die Beschafligten fur
eine nur leicht fahridssige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichiungen gegeniber dem Arbeit-
geber nicht. Fir eine weitergehend fahrldssige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen
haften die Beschaftigiten dem Arbeilgeber gegeniiber bis zur Halfte des entstandenen
Schadens, maximal jedoch in Hohe von zwei regelméafigen Bruttomonatsenigelten (Ta-
bellenentgelte 1.5.d. § 18).

(3) Die Beschaftigten kdnnen bei nicht grob fahrldassiger oder nicht vorsétzlicher Verletzung
ihrer Arbeitsverpflichtungen von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden, die ge-
gen sie aus Anlass der beruflichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden. Die
Beschaftigten sind im Auflenverhalitnis gegeniber dem Dritten im Falle von Satz 1 freizu-
stellen, wenn und soweit der Arbeitgeber gegeniber dem Dritten fir die Schadenser-

satzanspriiche ebenfalls haftet.

Anderungstarifvertrag vom 26. November 2015 zum Tarifvertrag fiir die Beschéftigien der Arbeiteswohlifanrt Bremen
(TV AWQ Bremen} vorm 05, Juli 2013, Seite 11 von 78



Protokollerkiarung zu § 6:

Die vorstehenden Haftungsregelungen beziehen sich auf betrieblich veranlasste Tatigkeiten.

§7
Nebentidtigkeiten

Nebentétigkeiten, die von ihrem Umfang Oblicherweise gegen Entgelt ausgelbt werden, diir-
fen nur mit schrifflicher Genehmigung des Arbeitgebers aufgenommen oder, bei Beginn des
Arbeitsverhaltnisses, fortgesetzt werden. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersa-
gen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfidlung der arbeitsvertragli-
chen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beein-

tréchtigen.

§8

Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschéftigten sind auf Verlangen des Arbeiigebers verpflichtet, sich vor ihrer Einstel-
lung und bei begriindeter Veraniassung wahrend ihrer Tatigkeit von einem vom Arbeitge-
ber zu bestimmenden Belriebsarzt oder Arbeitsmediziner auf ihren Gesundheitszustand
untersuchen zu lassen und die korperliche Eighung fir die vorgesehene Tatigkeit nach-

zuweisen.

Protokollerkldrung zu Abs. 1:

Eine begriindete Veranlassung liegt insbesondere vor bei wiederholten krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeitszeiten von mehr als sechs Wochen im Kalenderjahr, nach schweren Un-
fallen und bei einem Antrag der Beschatftigten auf Gewahrung einer Rente wegen verminder-

ter Erwerbsfahigkeit oder Berufsunfahigkeit.

(2) Beschéftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheitsge-
fahrdenden Arbeiten beschiftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabsidnden arztiich zu un-
tersuchen. Beschéaftigie, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kdnnen in

regelmafigen Zeitabsténden arztlich untersucht werden,
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(3) Beschatftigte im pflegerischen und &rztiichen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf
Verlangen des Arbeitgebers bei begriindeter Veranlassung auch bei ihrem Ausscheiden
von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt untersucht.

(4) Die Kosten der Untersuchungen iragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter in
Anspruch genommen werden kénnen. Dies giit nicht fir Untersuchungen vor der Einstel-
lung, soweit diese gesetzliche Voraussetzung flr die Auslibung der Tatigkeit sind. Das
Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist den Beschéftigten auf ihren Antrag bekannt zu
geben.

§9
Personalakte
Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakien. Sie kén-

nen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftich Bevolimachtigten ausiben

lassen. Sie kénnen Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalien,

§ 10

Versetzung, Abordnung und Personalgesteliung

(1) Die Beschéftigten kénnen aus unfernehmerischen oder betrieblichen Grinden in zumut-
barem Umfang verseizt oder abgeordnet werden.

Frotokollerkidrungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebstell desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWO im rdumli-
chen Bereich der AWO Bremen unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.
Andere Arheitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlifahrt, Gesellschaften,
an denen Gliederungen der Arbeiterwohifahrt beteiligt sind und sonstige Arbeitgeber, mit
denen Gliederungen oder Gesellschaften der AWO Kooperationen, Bietergemeinschaf-
ten, Arbeitsgemeinschaften und Ahnliches bilden.

Anderungstarifvertrag vom 26. November 2015 zum Tarifverirag fir die Beschaftigten der Arbeiterwohlfahrt Bremen
(TV AWO Bremen) vom 05. Juli 2813, Seite 13von 78



2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem an-
deren Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehen-

den Arbeitsverhéitnisses.

3. Wahrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschaftigten abweichend von § 3
Abs. 1 Ziff. 3 des Arbeiinehmeriiberlassungsgesetzes die Leistungen dieses Tarifvertra-
ges weitergewahrt.

4. Zumutbar im Sinne dieses Absatzes sind nur Abordnungen oder Versetzungen bis zu
einer Entfernung von 50 km vom vertraglichen Beschéftigungsort.

5. Einzelheiten kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Sollen die Beschéftigten in einen Beirieb oder Betriebsteil aulerhalb ihres bisherigen
Beschaftigungsortes versetzt oder voraussichtlich l&nger als vier Wochen abgeordnet

werden, sind sie vorher zu horen.

{3) Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiler bestehendem Arbeitsverhalinis die arbeitsveriraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgesteliung). § 813a BGB sowie

gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberihn.

Protokollerki@runaen zu Absatz 3:

1. Personalgesteliung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaitnisses, die auf

Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem

Dritten vertraglich geregelt.

§ 11

Qualifizierung

(1) Die Tarifparteien stimmen {berein, dass die Qualifizierung der Beschéftigten in der ent-
wickelten Arbeitswelt unverzichtbar ist. Die Qualifizierung soll es den Beschéftigten er-
moglichen, ihre individuelle Qualifikation kontinuiertich und systematisch in einem sich
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verandernden Arbeitsumfeld zu erhalten, anzupassen und zu erweitern. Dies gilt auch fr
Nachwuchskrafte. Standige Bereitschaft zur Qualifizierung ist in der modernen Arbeits-
well eine grundsétzliche Voraussetzung fir den Erwerb, den Erhalt und die Verbesse-

rung des Arbeitsplaizes.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fir die Beschaftig-
ten kein individueller Anspruch aufler nach Absatz 5 abgeleitet, aber das durch freiwillige
Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann. Weiterge-

hende Mitbestimmungsrechie werden dadurch nicht berthrt,

(3) Qualifizierung ist die Teilnahme der Beschaftigten an betrieblichen oder (iberbetrieblichen
Qualifizierungsmafinahmen, die entweder vom Arbeilgeber angeordnet oder auf der
Grundlage einer schriftiichen Qualifizierungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und den
Beschaftigten durchgefihrt werden. Sie sollen dazu dienen, '

- die sténdige Entwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens der Ta-
tigkeit oder der Berufsfelder zeitnah nachzuvollziehen und erlernen zu kénnen (Erhal-
tungsqualifizierung),

- verdnderte Anforderungen im jeweiligen Beruf oder Tatigkeitsgebiet erftillen zu kén-
nen {Anpassungsqualifizierung),

- eine andere, gleichwertige oder héherwertige Tatigkeit bzw. berufliche Funkiion

tbernehmen zu kénnen {(Verdnderungs- und Verbesserungsqualifizierung).

(4) Eine berufliche Qualifizierungsmalinahme st zeitlich abgegrenzt und inhaltlich-
methodisch beschrieben. Sie kann durch interne oder externe Veranstaltungsformen,
aber auch arbeitsplatznah durchgefiihrt werden. Es besteht eine Teilnahmeverpflichtung

der Beschaftigten an den vom Arbeitgeber angeordneten Qualifizierungsmafinahmen.
Keine Qualifizierung sind die Einarbeitung und die Einweisung.

(5) Beschaftigte haben Anspruch auf ein regelméaliges Gesprach mit der jeweiligen Fih-
rungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dabei
sollen insbesondere verdnderte Arbeitsanforderungen, die Wissenserhaltung, eine not-
wendige Wissenserweiterung sowie im beruflichen Zusammenhang bestehende fachliche
und soziale Entwickiungsaspekie beriicksichtigt werden. Das Gesprach kann auch als
Gruppengesprach gefuhrt werden. In diesem Fall ist sicherzustellen, dass die individuel-
len Qualifizierungsbedirfnisse der Beschéaftigien angemessene Berlicksichtigung finden.
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Wird nichts anderes geregell, ist das Gespréch jahrlich zu fihren. Die Beschaftigten und
ihre jewells zugeordneten Fuhrungskrafte sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifi-
zierungsbedarfes mitzuwirken. Hierzu gehdrt insbesondere die Teilnahme an den Qualifi-

Zierungsgesprachen.

(6) Die Zeit der Teilnahme an einer vom Arbeitgeber angeordneten beruflichen Qualifizie-
rungsmafinahme gilt pro Arbeitstag bis zur héchstzuldssigen taglichen Arbeitszeit als Ar-
beitszeit, flir die ein bezahiter Freistellungsanspruch besteht. Ordnet der Arbeitgeber eine
Qualifizierungsmalinahme auflerhalb eines arbeitsvertraglich moglichen Einsatzortes der
Beschiaftigten an, gelten auch die tatsachlichen notwendigen Wege- oder Reisezeiten als
zu vergitende Arbeitszeit, soweit sie die Wege- oder Reisezeiten zu einem arbeitsver-
traglich méglichen Einsatzort der Beschéftigten (ibersteigen.

Far eine einvernehmlich vereinbarte Quaiifizierungsmaflnahme werden die Beschéftigten
unter Fortzahiung der Vergiitung von der Verpfiichtung zur Arbeitsieistung im Umfang der

durch die Qualifizierung ausgefallenen individuelien Arbeitszeit befreit.

Eine Verrechnung von Freistellungszeiten fiir die Qualifizierung mit dem Jahresurlaub ist
ausgeschlossen. Fir die Teilnahme an einer Verdnderungs- oder Verbesserungsqualifi-
zierung, die dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung der Beschéftigten nach Wegfall
der Téatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch Mallinahmen des Arbeitgebers zu gewahrleis-
ten, kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat,
Gesamibetriebsrat oder Konzernbetriebsrat eine Anrechnung auf den tariflichen Teil des

Jahresurlaubes vereinbart werden.

(7) Alle notwendigen angemessenen Kosten flr die vom Arbeitgeber angeordneten Maf-
nahmen der beruflichen Qualifizierung tragt, soweit sie nicht von Dritten Ubernommen
werden, der Arbeitgeber. Soweit Kosten ganz oder tellweise durch Dritte nur wegen des
Verglitungsanspruches der Beschaftigten nach Absatz 6 nicht Ubernommen werden, be-
steht abweichend von Absatz 6 kein Vergltungsanspruch der Beschaftigten. Dies gilt nur
und soweit die Leistungen von Dritten zu Gunsten des Beschaftigten an die Stelle des

entfallenden Vergltungsanspruches treten.

Im Falle einer Verdnderungs- und Verbesserungsaqualifizierung kann ein Eigenbeitrag der
Beschaftigten durch Zeit oder Geld vereinbart werden, wenn die Malinahme der Qualfi-
zierung Ober den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt hinausgeht oder ei-
ne Uberwiegende Verwertbarkeit der vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten durch die
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Beschaftigten Uber die zum Zeitpunkt der Qualifizierungsmafinahme ausgelibte Tatigkeit

hinaus vorliegt.

Der Geldbeitrag der Beschéftigten soll unter Berticksichtigung des individuellen Einkom-
mens und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Beschaftigten einerseits und der
wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers und des Hinausgehens der beruflichen Qualifizie-
rung Uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt bzw, des MaRes der
Uberwiegenden Verwertbarkeit andererseits vereinbart werden. Eine Kostenbeteiligung
der Beschaftigten ist ausgeschlossen, wenn die QualifizierungsmaRnahme allein dem
Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung nach Wegfall der Tatigkeit bzw. des Arbeitsplat-
zes durch Mafinahmen des Arbeitgebers (z.B. Umorganisation, Rationalisierung) zu ge-
wahrieisten und keine dartiber hinausgehende (berwiegende Verwertbarkeit im Sinne
des Satzes 1 dieses Unterabsatzes verbleibt. Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kin-

nen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

Die Beschéaftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Aufwendungen fir die Qualifizie-
rungsmalnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhélinis auf Wunsch der Beschéftigten
oder aus einem von ihnen zu vertretendem Grunde endet. Entsprechendes gilt, wenn die
Qualifizierungsmafinahme auf Wunsch der Beschéftigten oder aus ihrem Verschulden

abgebrochen wird.

Die Ersatzverpflichtung der Beschaftigten besteht nicht, wenn die Beschattigten

a) wegen eigener Schwangerschaft oder
b} wegen eigener Niederkunft in den letzten drei Monaten oder
c) wegen einer Erkrankung, die die Auslibung der Gbertragenen Tatigkeit nicht mehr zu-

lasst,

geklndigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschluss oder Abbruch der
Qualifizierungsmafinahme begrenzt, Zuriickzuzahlen sind 1/36 der Aufwendungen fur je-
den Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis innerhalb dieses Zeitraumes nicht mehr besteht.

(8) Zur Forderung der Teilnahme an der Qualifizierung sind die Beschéftigten sténdig um-
fassend und rechizeitig Uber alle sie betreffenden Qualifizierungsmalfinahmen in betrieb-
lich geeigneter Weise zu informieren. Den Beschéftigten in Eltern- oder Pflegezeit ist die
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Maéglichkeit zu geben, an der betrieblichen Information teilzunehmen. Anderenfalls sind
die Beschaftigten in geeigneter Weise individueil Uber die Qualifizierungsmafinahmen zu
informisren.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme im Sinne des Absatz 4. wird doku-
mentiert und den Beschéftigten bei erfolgreicher Teilnahme in geeigneter Weise besta-
tigt.

(9) Schwerbehinderte Menschen sollen gleichberechtigt an allen Qualifizierungsmainahmen
teilnehmen kdnnen. Alle MaBnahmen sind behindertengerecht zu gestalien. Sofern die
Teilnahme oder Gestaltung zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des Ar-
beitgebers fithren wirde, kann der Anspruch erst durchgesetzt werden, wenn die wirt-
schaftliche Unzumutbarkeit, insbesondere durch MaRnahmen oder Beteiligungen Dritter
(z.B. Integrationsamt, Agentur fir Arbeit) beseitigt wurde.

Beschaftigte in Eltern- oder Pflegezeit kénnen an den Qualifizierungsmalinahmen gleich-
berechiigt teilnehmen; sie sind jedoch nicht zur Teilnahme verpfiichtet, Ein Vergitungs-
anspruch fir ihre Teilnahme besteht nicht. Tatsachlich notwendige angemessene Reise-

kosten tragt der Arbeitgeber.

Fir Beschéftigte mit individuell festgelegten Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafi-
nahmen so geplant werden, dass eine Teilnahme in Einklang mit dem Umfang und der
Verteilung der individuell vereinbarten Arbeitszeit steht, soweit dies nicht zu mehr als nur

unerheblichen wirtschaftlichen Zusatzbelastungen fuhrt.

(10) Beschaftigte haben nach einer Betriebszugehdrigkeit von zehn Jahren Anspruch auf eine
bis zu zwdlf Monate befristete Freisiellung fur die Qualifizierung im Rahmen ihrer allge-
meinen beruflichen Entwicklung. Dazu z&hit auch die allgemeine berufliche Qualifizie-
rung, die ber Absatz 3 hinausgeht. Wahrend der Freistellung ruhen die Pflichten aus
dem Arbeitsverhalinis im Sinne des Tarifvertrages.

Der Anspruch kann alle zehn Jahre geltend gemacht werden.

Der Antrag auf Freistellung ist frithestens zwdif und spétestens sechs Monate vor deren
Beginn beim Arbeitgeber schriftlich zu stellen. Im Anfrag sind Beginn, Dauer und Umfang
der geplanten Freistellung anzugeben. Der Zweck der Freistellung fur die Qualifizierung

ist auf Verlangen nachzuweisen.

Anderungstarifvertrag vom 28. November 2015 zum Tarifverirag fir die Beschéftigien der Arbeiterwohifahrt Bremen
{TV AWOQ Bremen) vom 05. Juli 2013, Seite 18 von 78



Die Zeit der Freistellung zahit nicht als Beschaftigungszeit, ist aber keine Unterbrechung
des Arbeitsverhalinisses. Das gilt auch, wenn die Freistellung bei einem anderen AWO-

Arbeitgeber erfolgte.

Uber den Antrag ist spatestens drei Monate nach seinem Eingang zu entscheiden. Der
Arbeitgeber kann den Antrag in Bezug auf Beginn, Dauer oder Umfang jeweils nur aus
dringenden betrieblichen Grinden ablehnen. Die Vereinbarung bedarf der Schiiftform.
Gesetzliche Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberiihrt.

§12
RegelmidRige Arbeitszeit

(1) For die Beschaftigten gilt jeweils die regelmalige wichentliche Arbeitszeit vergleichbarer
Beschaftigter des offentlichen Dienstes in den enisprechenden Bereichen des TV-L in

der fir das Land oder die Stadtgemeinde Bremen jeweils galtigen Fassung.

Ergibt sich durch die Anwendung von Unterabsatz 1 eine Erhéhung der regeimaligen
wachentlichen Arbeitszeit fur Volibeschéaftigte, erhalten Teilzeitbeschaftigle mit einer ver-
traglich vereinbarten festen Stundenzah! die Moglichkeit, auf ihren Antrag ihre Arbeitszeit
entsprechend der Arbeitszeiterhéhung f(r Vollbeschaftigte anteilig zu erhdhen. Der An-
trag kann nur innerhalb von drei Monaten nach Abschiuss dieses Tarifvertrages, bei an-
deren Vereinbarungen ab deren Abschiuss, gestelit werden. Andert sich nach Abschiuss
dieses Tarifvertrages oder einer anderen Vereinbarung die regeimafige woéchentliche
Arbeitszeit im TV-L, geiten vorrangig die dabei vereinbarten Regelungen fir Teilzeitbe-

schéftigte mit einer vertraglich vereinbarten festen Stundenzahl.

Die regelmalige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit kann auf 5 Tage, aus not-

wendigen betrieblichen Grinden auch auf bis zu 6 Tage, verteilt werden.

Protokolierklarung zu Absatz 1.

Fir Beschaftigte in der Verwaltung, die gem3R Anhang zu Anlage B (Enigeltordnung
AWOintegra) eingruppiert sind und die nur mit einem Teil ihrer Arbeitszeit in Einrichtungen
fiir schwerbehinderte Menschen (Schulen, Heime) oder in heilpddagogischen Einrichtungen
arbeiten, bestimmt sich die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 Buchst. b) Doppelbuchst. dd) TV-L.
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(2} Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Be-
schaftigten, die sténdig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer

Zeitraum zugrunde gelegt werden.

{3) Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Beschaftigten am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 23 Abs.1 von der
Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Grinden nicht er-
folgen, ist entsprechender Freizeitausgleich an einem anderen Tag zu gewé&hren.

(4) Springen Beschéftigte zur Aufrechterhaltung der notwendigen Versorgung an einem im
Solidienstplan als frei vorgesehenen Tag kurzfristig ein, so wird dieser Dienst mit 25%
zusatzlich vergiitet. Springen Beschaftigte an einem freien Tag ein, so wird ihnen inner-
halb von 13 Wochen ein anderer Tag im Einvernehmen mit den Beschaftigten als frei

gewahrt.

Kurzfristig umschliel’t einen Zeitraum von 24 Stunden. Soilten Beschéftigte innerhalb von
vier Wochen an vier (bei einer 5-Tage-Woche) bzw. an drei (bei einer 5,5-Tage-Woche)
frelen Tagen eingesprungen sein, ohne in den Genuss des Zuschlags nach Unterabs, 1

zu gelangen, so erhalten sie einen zusatzlichen freien Tag.

(5} Feiertage sind im Dienstplan auszuweisen.

Flr Arbeit an Wochenfeieriagen ist jeweils ein freier Tag als Ausgleich zu gewahren. Die
zeitliche Lage ist mit den Beschéftigten einvernehmlich moglichst schon mit der Urlaubs-
planung festzulegen. Der Ausgleich ist im Dienstplan auszuweisen.

Die Beschaftigten sind gleichmagig zur Arbeit an (Wochen-)Feiertagen heranzuziehen.

Soziale Aspekte sind zu berlicksichtigen.

Arbeitet ein Beschéftigter an einem Sonntag, so darf der ersatzweise freie Tag nicht auf

einen Wochenfeiertag falien.

(6) Auf der Grundlage einer Betrigbsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen Grin-
den von den Vorschriftens des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Abs. 1 und 2 und

des § 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.
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Protokollerklarung zu Absatz 8:

in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeits-
zeit auf bis zu zwdlf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten

an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(7) Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Sonntags-, Fefertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teil-
zeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichiet.

(8) Die Arbeitszeit beginni und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. Soweit das
Tragen von Schutz- oder Dienstkleidung gesetziich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber

angeordnet ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit.

{(9) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schéftsort als Arbeitszeit. s wird jedoch flr jeden Tag einschliefilich der Reisetage min-
destens die dienstplanmédfige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit berlcksichtigt, Muss bel
eintagigen Dienstreisen von Beschéfligien, die in der Regel an mindestens zehn Tagen
im Monat aullerhalb ihres sténdigen Dienstories arbeiten, am auswartigen Geschéfisort
mindestens die dienstplanmafiige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit abgeleistet werden
und missen fir die Hin- und Rickreise zum und vom Geschafisort einschliefilich der er-
forderlichen Wartezeiten mehr ais zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeits-

zeit eine Stunde hinzugerechnet,

(10) Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatz-
lichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegien Zeit-

raumes ausgeglichen.

(11) Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit
von bis zu zwolf Stunden eingefihrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit ge-
leisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 fest-

gelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(12) Die Absitze 10 und 11 geiten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schicht-
arbeit.
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Protokolerkidrung zu § 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-
héngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 10 und 11) mog-
lich. Sie dirfen keine Regelungen nach Absatz 6 enthalten.

§ 13
Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichiplan (Dienstplan), der einen regel-
mafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die
Beschéaftigten durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen werden. Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens 2 Stunden Nachi-

arbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach esinem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaiigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.

(2) Die Beschaftigten, die sténdig nach einem Schichtplan (Diensiplan) eingesetzt sind, der
einen regelmaligen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 13 Absatz
1 Satz 2) vorsieht, und die dabei in je funf Wochen durchschnittlich mindestens
40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafigen oder betriebsiblichen Nachtschicht leisten,

erhalten eine Wechselschichtzulage.

Die Beschaftigten, die standig Schichtarbeit (§ 13 Absatz 1 Unterabsatz 2) zu leisten ha-

ben, erhalten eine Schichtzulage, wenn

a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatz 1 Unterabsatzes 2 nicht erfiillen,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hdchstens 48 Stunden vorgesehen ist
oder

bb) weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaBigen
oder betriebsiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leisten,
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b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
pb) 13 Stunden
geleistet wird.
Die Hohe der Wechselschichtzulage wird im § 14 Absatz 4 vereinbart.

Die Héhe der Schichtzulage wird im § 14 Absatz 5 vereinbart.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frithesten und dem Ende der spatesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den
im Schichipian vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichipian mehr als
finf Arbeitstage wochentlich vor, kdnnen, falls dies glinstiger ist, der Berechnung des Durch-

schnitts funf Arbeitstage wochentlich zugrunde gelegt werden.

{3) Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

{(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(5) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte Uber die vereinbarte regel-
maRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbe-
schéftigten (§ 12 Absatz 1 und 6) leisten.

(6) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die (ber die im Rahmen
der regelmafigen Arbeitszeit (§12) fir die Woche dienstplanmalig bzw. betriebsiiblich
festgeselzten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht in dienstplanorganisierten
Einrichtungen (Schicht-/ Wechselschicht) innerhalb von vier Wochen und in sonstigen
Einrichtungen bis zum Ende der darauf folgenden Woche ausgeglichen werden. Anstelle
des Ausgleichszeitraumes von vier Wochen kann der Ausgleich auch innerhalb des Ka-
lendermonats erfolgen, in dem die Arbeitsstunden nach Satz 1 angefallen sind. Uber-
stunden sind auf dringende Falle zu beschréanken und moglichst gleichmalig auf die Be-

schéaftigten zu verteilen.

(7) Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die
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a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Absatz 10 Uber 45 Stun-

den oder (iber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b} im Falle der EinfUhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Absatz 11 aullerhalb

der Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

§13a
Hereitschafisdienst und Rufbereitschaft

(1) Beschéftigte in Heimen, die Uberwiegend pflegerische Tatigkeiten ausiiben, oder denen
{iberwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrachten Personen obliegt, sind
verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der regeiméRigen Arbeits-
zeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalien, um im Bedarfsfalle die Ar-

beit aufzunehmen (Bereltschafisdienst).

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt,

Bereitschaftsdienst darf héchstens zehn Mal im Monat angeordnet werden.

Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum
Dienstbeginn am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die
Zeit vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem
Wochenfeiertag, gelten als zwei Bereitschaftsdienste. Der Bereitschaftsdienst, der sich
iber zwei aufeinander folgende Sonn- und Feiertage erstreckt, gilt als vier Bereitschafts-

dienste,

(1.1) Der Bereitschaftsdienst einschliellich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der Ent-
geltberechnung mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. Dabei wird eine angefangene halbe
Stunde der ermitielten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet. Der Bereitschaftsdienst
einschiliefilich der Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit abgegoiten werden.

(1.2) Wenn die durchschnittfiche regelméafige wachentliche Arbeitszeit Gberschritten wird, ist

die Uberstundenvergitung (§ 14) zu zahlen.
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(2) Die Beschaftigien sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der
regelmaligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass die Beschaftigten vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestaitet werden. Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmeféllen
Arbeit anfédilf. Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit
12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenverglitung (§ 14) vergiitet. Fur
anfallende Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uberstunden-
vergltung (§ 14) gezahlt; sie entfallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt
wird. Die Vergitung kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(3) Fir die Feststellung der Zahl der Bereilschaftsdienste im Sinne des Absatzes 1 Unter-
abs. 3 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen bis zum
Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilien gleichlangen
Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der diensiplanmafiigen Ar-
beitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst. Werden
die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von der-
/demselben Beschaftigten geleistet oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren

Schichien gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

Die von Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhangend
geleisteten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst) rechnen als zwei Bereit-
schaftsdienste. Das gleiche gilt fir die von Dienstende am Tage vor einem Wochenfeier-
tag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag zusammenhéngend ge-

leisteten Bereitschaftszeiten. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinngemaR.

Fir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 1 giit Unter-

absatz 2 entsprechend.

(3.2) Fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschlieBlich der geleisteten Arbeit wird
die Nachtdienstentschadigung nicht gewahrt.

{4} Fitr den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die EinfOhrung von Bereitschaitsdiens-

ten und Rufbereitschaft Gber Betriebsvereinbarungen maglich. Zur Ausgestaltung der Be-
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triebsvereinbarungen sind inhaitlich die Bestimmungen der Abséatze 3.1 und 3.2 mindes-
tens analog anzuwenden.

(5) Im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitrnodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemé&R § 5 Arbeitsschutzgesetz und

¢) ggf. daraus resultierender Maflnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheits-
schutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes ab-

gewichen werden.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in
die Arbeitszeit regelméafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei
darf die tagliche Arbeitszeit ausschiiefllich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

§14

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Die Beschéftigten erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeiisleistung Zeitzu-

schidge. Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a) for Uberstunden

EG 1bis 8 25v.H.,

EG 9 bis 11 20 v.H.

EG 12 bis 15 15 v.H.
b} flir Nachiarbeit 1,30 Euro,
¢) fOr Sonntagsarbeit 25v.H,

d) bei Felertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

mit Freizeitausgleich 35v.H,
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e) soweit kein Freizeitausgieich nach
§ 12 Abs. 3 erteilt wird, flr Arbeit am 100 v.H.,
24. Dezember und am 31. Dezember

fy flr Arbeit an Samstagen von 13 bis
21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen
von Wechselschicht ocder Schichtarbeit 20 v.H.,
anfalit

des auf eine Stunde entfailenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f
wird nur der hiichste Zeitzuschlag gezahii.

Auf Wunsch der/des Beschafligten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerich-
tet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhélnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlédge entsprechend dem jewelligen Vom Hundertsatz einer Stunde in
Zeit umgewandelt und ausgegiichen werden. Dies gilt entsprechend fur Uberstunden als
solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1.

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweili-

gen Entgeitgruppe und der individuelien Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Frotokollerkigrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden,
Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Enigelt einschliellich des Zeitzu-
schiags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenenigeits hdchstens 235 v.H. gezahlt,

(2) Beschéftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fur samtliche Beschaftigte ihres Betriebes angeord-
net ist. Andere Uber die regelmafige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéf-
tigten ist durch die Vergitung abgegolien.

(3) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht

innerhalb des nach § 12 Abs. 2 Satz 1 oder 2 fesigelegien Zeitraums mit Freizeit ausge-
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glichen werden, erhait der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallen-

den Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleit-
zeitregelungen im Sinne der Protokollerkl&rung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind ange-

ordnet worden.

(4) Beschiéftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 105,00 kEuro monatlich.

Protokollerkldrung zu Absatz 4;

Teilzeitbeschaftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erflillen, erhalten die Wech-

selschichizulage in voller Héhe.

(5) Beschaftigte, die stédndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage

- yon 82,00 Euro monatlich

in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unlerabsatz 2 Buchstabe a)
- von 46,00 Euro monatlich

in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b} Doppelbuchstabe aa)
— von 36,00 Euro monatlich

in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb).

Protokollerkldrung zu Absatz 5.

Teilzeitbeschaéftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfillen, erhalten die Schicht-

zulage in voller Hohe,

§ 15
Arbeitszeitkonto

(1) Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 12 Absatz 10) oder eine Rahmenzeit (§ 12 Absatz 11) vereinbart

wird, ist ein Arbeitszeitkonto sinzurichten.
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(2) In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb
oder in Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschaftigten der Betriebsteile, fir die ein Ar-
beitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos er-
fasst.

{3) Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeifguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 3 sowie in
Zeit umgewandelie Zuschidge nach § 14 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. Weitere Kon-
tingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Betriebsver-
einbarung zur Buchung freigegeben werden. Die/Der Beschéftigte entscheidet fir einen
in der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Saiz 1 genannten Zei-
ten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &rztiiches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Ab-

satz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein,

Protokollerkidrung zu Absatz 4.

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begrindet.

(5) In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmagliche Zeitschuld {bis zu 40 Stunden) und das hoéchstzuldssige Zeitgut-
haben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten
Zeitraums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragien Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das Ab-
buchen von Zeitguthaben oder fUr den Abbau von Zeitschulden durch die/den Be-
schaftigten;

¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an s0
genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurz-

fristig widerruft.

(6) Der Arbeitgeber kann mit den Beschaéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos verein-
baren. In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und eine Regelung zur Insolvenzsi-

cherung zu treffen.
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Protokollerkldrung zu den §8§ 12 bis 15:;

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdiens-
te etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gem. § 15 gleich zu setzen. Arbeitszeitkonten kdn-
nen nur auf der Grundlage des § 15 durch Betriebsvereinbarungen eingerichtet werden.

§ 16
Teilzeitbeschiftigung

(1) Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als ihre individuelie Arbeitszeit vereinbart

werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b} einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedrftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenste-
hen. Die Teilzeitbeschéftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu drei Jahre zu
befristen. Sie kann einmal um bis zu zwei Jahre verlangert werden; der Antrag ist spates-
tens sechs Monate vor Abiauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. Eine wei-
tergehende einvernehmliche Verldngerung der Vereinbarung einer geringeren Arbeitszeit

ist mogilich.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Failen eine geringere Ar-
beitszeit vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen
die Mdglichkeit einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechen-

den Vereinbarung zu gelangen.

(3) ist mit Beschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Arbeitszeitverringerung ver-
einbart worden, sollen die Beschéftigien bei spiterer Besetzung eines Arbeitsplatzes mit
einer héheren Wochenstundenzahl bei gieicher Eignung im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten bevorzugt berlicksichligt werden. Die Bevorzugung gilt nicht, wenn das Vo-
lumen der individuellen Wochenarbeitszeit vor ihrer Verringerung Gtberschritten wird.
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§ 17
Eingruppierung

{1} Die Eingruppierung wird im Zusammenhang mit der Entgeliordnung geregelt. Bis zum
Inkraftireten einer neuen Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag bestimmt sich die Ein-
gruppierung nach den Regelungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten
der Arbeiterwohifahrt Bremen (TV-U AWO Bremen).

(2) Soweit die Beschaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist,
werden ununterbrochene Beschaftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des Arbeits-
verhaltnisses bel einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt im raumlichen Bereich
der AWO Bremen zurlickgelegt wurden, anerkannt. Dies gilt unabhéngig von einer Mit-
gliedschaft im Arbeitgeberverband. Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat sind

unschadlich.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohifahrt und Gesellschaften,

an denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden die Pflegezulage gemal Tarifverirag lber die Tatig-
keitsmerkmale zum BMT-AW I, Teil i B., Pflegepersonal in Anstalten und Heimen, Pro-
tokollerkldrung Nr. 1 Abs. 1 in Hohe von 46,02 Euro sowie die Heimzulagen gemal Tarif-
vertrag (ber die Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW I, Teil | B., 1. Sozial- und Erzie-
hungsdienst, Protokollerkldrung Nr. 1 in Héhe von 61,36 Euro, 30,68 Euro und 40,80 Eu-
ro nicht mehr gezahlt. § 41a (Besitzstand) bleibt unberihrt.

Niederschrifterkldrung der Arbeitgeberseite zu § 17;

Die Arbeitgeberseite beabsichtigt im Rahmen der Verhandiungen Uber die neue Entgeliord-
nung die Eingruppierungsgrundsétze fiir nicht examiniertes Personal in der Pflege emeut zur

Verhandlung zu stellen.
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§ 18
Vori{ibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tétigkeit

(1) Wird den Beschéftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatig-
keitsmerkmalen einer héheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie diese
mindestens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fur die Dauer der Auslibung eine person-
liche Zulage ruckwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit,

(2) Durch besonderen Tarifvertrag kann im Rahmen eines Kataioges, der die hierfiir in Frage
kommenden Tatigkeiten auffithrt, bestimmt werden, dass die Voraussetzung fir die Zah-
lung einer persodnlichen Zulage bereits erfullf ist, wenn die vortibergehend Ubertragene
Tatigkett mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die Beschaftigte ab dem ersten
Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die persdnliche Zulage bemisst sich fiir Beschaéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis
15 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir
die/den Beschéftigte/n bei daverhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 und 2 er-
geben hétte. Fir Beschéftigte, die in eine der Enigeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,
betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten.

§19
Tabellenentgelt

(1) Die Beschéafligten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt. Die Héhe bestimmt sich nach

der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind, und nach der flr sie geltenden Stufe.

(2) Beschaftigte der AWO Soziale Dienste gemeinniitzige GmbH erhalten Entgelt nach der
Anlage A. Beschaftigte der AWOintegra gGmbH erhalten Entgelt nach der Anlage B.

§20
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.
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(2) Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschéftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern kKeine einschiagige Berufserfahrung vorliegt. Verfigen die Beschaftig-
ten Ober eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Ein-
steflung in die Stufe 2. Abweichungen sind im Anhang A zu § 20 geregelt.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:
1. Ein Berufspraktikum nach dem TV Praki AWO Bremen oder nach dem Tarifvertrag zur

Regelung der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e V. und
ver.di/étv vom 29.5.1998 gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

2. Die einschidgige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbeitsan-
forderungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt

werden.

{3) Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer unun-
terbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufen-

laufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3  nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4  nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 8 nach funf Jahren in Stufe 5.

Die Verweildauer fur den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird flir Beschéftigte, die ab
dem 01, Januar 2016 eingestellt werden, um zwel Jahre verlangert. Dies gilt auch fiir von
Satz 1 abweichende Verweildauern in Stufe 3.

Abweichungen von Saiz 1 sind in der Entgeltordnung zu regeln.

Protokollerkidrung zu § 20 Absatz 3:
Das Erfordernis der Verldngerung der Verweildauer in der Stufe 3 fir die ab dem 01. Januar

2016 eingestellten Beschiftigen wird von den Tarifvertragsparteien berprift, sobald die

neue Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag in Kraft tritt.
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(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(kingangsstufe). Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen

Stufe erreicht.

(5) Sowelt es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kbnnen den Beschéfligten
bei der Neueinsteliung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe anstelle
der ihnen nach § 20 Absatz 2 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine hdhere Stufe
vorweg gewdhrt werden, Nach Ablauf der fir das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe
erforderiichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fir den néchsten Stufenaufstieg.

§ 21
Aligemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigien erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2} unbesetzt

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 20 Absatz 3 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b} Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftig-
ten in dieser Zeit Entgeitforizahiung oder Leistungen nach § 24 Absatz 4 erhalien,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurtaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches bzw. betriebliches interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jewsils finf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, bei Elternzeit von mehr als finf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in
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denen Beschdéftigte mit einer Klrzeren als der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit

eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Ta-
bellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 50 Eurc in den Entgeligruppen 9 bis 15, so erhalten die
Beschaftigten wéhrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags
einen Garantiebetrag von monatiich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 50 Euro {(Ent-
geltgruppen S bis 15). Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeligruppe beginnt mit dem
Tag der Héhergruppierung. Bei einer Lingruppierung in eine niedrigere knigeltgruppe ist
der Beschéaftigte der in der héheren Entgeligruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Be-
schéftigte erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 fesigelegten Siufe der be-
treffenden Entgeltgruppe, ggf. einschliellich des Garantiebetrags.

Protokolierklarung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Protokollerkldrung zu §§ 17 bis 21:
Fir Beschaftigte der AWO Soziale Dienste gemeinnitzige GmbH finden die §§ 17 bis 21 mit

Ausnahme der Anlage A zu § 19 keine Anwendung. Flr Eingruppierung und Entgelt finden
weiterhin § 4 Absétze 1 und 2 und § 6 TV AWO Bremen in der bis zum 31. Dezember 2015

gelienden Fassung Anwendung.

§ 22

Jahressonderzahlung

(1) Beschéftigte, die am 1. Dezember und mindestens seit dem 1. August beschaftigt sind,
haben Anspruch auf eine Sonderzahiung.

Davon abweichend kann im Rahmen eines geringfiigigen Beschéftigungsverhélinisses
im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV vereinbart werden, dass anstelle einer Sonderzah-
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lung ein Zuschlag zum Stundenentgelt in Hohe von 0,60 Euro gezahlt wird. Ein Anspruch
auf Jahressonderzahlung besteht in diesem Fall nicht.

(2) Die Jahressonderzahlung betrigt

ab dem Kalenderjahr 2015 45 v.H.,
ab dem Kalenderjahr 2016 50 v.H.,
ab dem Kalenderjahr 2017 55 v.H. und
ab dem Kalenderjahr 2018 60 v.H.

des den Beschéfligien in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich jeweils gezahiten monatlichen Tabellenentgells (§ 19) zuzlglich des Entgeltes
fir im Dienstplan vorgesehene Uberstunden. Fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis
ununterbrochen mindestens seif dem 31. Dezember 2015 besteht, treten zu dem durch-
schnittlich gezahlten monatlichen Tabellenenigelt und dem Entgelt fir im Dienstplan vor-
gesehene Uberstunden die Zeitzuschlage fiir Nachtarbeit sowie eventuell im Rahmen
von Besitzstanden gezahlie kinderbezogene Entgeltbestandteile, solange deren Voraus-
setzungen vorliegen. In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes
wahrend des Bemessungszeitraumes eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaf-
tigung ausgelibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaffigungs-

umfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Sofern der Anspruch nach Unterabsatz 1 weniger als 1.660,00 Euro betragt, erhalten die
Beschaftigten eine Jahressonderzahlung von 1.660,00 Euro. § 28 Absatz 2 findet An-
wendung. Ein Anspruch nach Unterabsatz 1 besteht daneben nicht,

Abweichend von den Unterabsétzen 1 und 2 gelten fir die Beschaftigten der AWO Sozia-
le Dienste gemeinniizige GmbH jeweils die Regelungen zur Jahressonderzahlung ver-
gleichbarer Beschaftigter in den entsprechenden Bereichen des TV-L oder TVED in der
fiir das Land oder die Stadigemeinde Bremen jeweils glltigen Fassung.

Protokollerkldrung zu Absatz 2;

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlien monatlichen Entgelts werden die gezahl-
ten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung
des Beschaftigungsumfanges. Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Ent-
gelt gezahli worden, werden die gezahiten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl
der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitraume, fir die
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Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberlicksichtigt. Besteht wahrend

des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelf, ist der

letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafigeb-
flich.

(3) Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwodlftel fir jeden Kalendermonat, in dem die Be-

{4)

(1)

schaftigten nicht wenigstens flr einen Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle oder Fortzahlung des Entgelts wéhrend des Erholungsurlaubes haben.
Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Beschéftigte kein Entgelt erhal-

ten haben wegen

a) Ableistung von freiwilligem Wehrdienst oder Bundesfreiwilligendienst, wenn sie vor
dem 01. Dezember diesen beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder auf-
genommen haben,

b} Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Muiterschutzgeset-
zes,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetiz zur Einfihrung des Elierngeldes
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritf der Elternzeit Entgelianspruch bestanden hat,

d) Inanspruchnahme von Pilegezeit nach dem Gesetz tiber die Pflegezeit.

Die Verminderung unterbleibt ebenfalls fir Kalendermonate, in denen den Beschaftigten
nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengeides ein Krankengeldzuschuss nicht

gezahlt worden ist.

Die Sonderzahlung wird mit dem Novemberenigelt ausgezahlf. Sofern keine Vereinba-
rung nach Absatz 1 Unterabsatz 2 getroffen ist, kann im Falle einer geringfligigen Be-
schaftigung gemal § 8 Absatz 1 Ziffer 1 SGB 1V die Sonderzahlung in zwdif monatlichen

Teilbetragen zusammen mit dem monatlichen Entgelt ausgezahlt werden.

§ 23
Bemessungsgrundiage fiir die Entgeltfortzahlung

in den Fallen der Entgelffortzahlung nach § 12 Absatz 3 Satz 1, § 30, § 31 und § 32 wer-
den das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Enigelibe-

standteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetrdgen fesigelegten Enigeltbestandieile
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werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden Ereignis fir die Entgeltfortzah-

lung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahit.

Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Aus-

nahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Jahressonderzahlungen sowie

vermégenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendung und Sterbegeld.

Protokollerklarungen zu den Sétzen 2 und 3.

a)

b}

d}

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Ka-
lendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhalinis bestanden hat,
Hat das Arbeitsverhélinis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaitnis bestanden hat, zu Grunde zu legen.
Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitande-
rung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmabigen wédchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestan-
den haben. Mallgebend ist die Verteillung der Arbeitszeit zu Beginn des Berech-
nungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tages-
durchschniit entsprechend Saiz 1 und Satz 2 zu ermitteln.

Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorla-
gen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitie gezahl-
ten Betrage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichiigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind
die Beschéftigten so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des

Berechnungszeitraums eingetreten.

(2) Enisprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
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§24
Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss und
Nachweispflichten im Krankheitsfall

(1) Werden die Beschéftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den an der Arbeitsleistung gehindert, erhalten sie flr die Dauer von 8 Wochen nach

Mafigabe der §§ 3 und 4 kEntgeltforizahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung nach § 23.

Frotokollerkldrung zu Absatz 1;

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétziich oder grob fahr-

l&ssig herbeigeflhrt wurde.

(2) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschuiden eines Drilten verursacht, haben die
Beschaftigten dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. Es gelten die Regelungen
des Enigeltfortzahlungsgesetzes, insbesondere der §§ 6 und 7 Entgelifortzahlungsge-
setz,

{3} Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit sind die Beschéftigten verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzu-
teilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben die Beschaftig-
ten eine arzfliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spédtestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag dem
Arbeitgeber vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in begriindeten Einzelfillen die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als in der Bescheinigung angegeben, sind die Beschéftigten verpflichtet, eine

neue drztliiche Bescheinigung unverziglich vorzulegen.

Protokollerklarung zu Absalz 3 Satz 3;

Begrindete Einzeifdlle liegen insbesondere vor, wenn die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wie-
derholt unmittelbar vor oder nach einem Erholungsurlaub der Beschaftigten, Wochenenden

oder Feiertagen liegen.

{(4) Mit Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfhigkeit wird ein Zuschuss zu den Barleistungen

der Sozialversicherungstréger

nach einer Beschéftigungszeit
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von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,

von mehr als funf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
von mehr als acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
von mehr als zehn Jahren bis zum Ende der 28. Woche,

bis zur Héhe des Nettoentgeltes gezahlt, héchstens jedoch bis zu dem sich aus einem
Bruttoentgelt in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze ergebenden Netioentgelt. § 41a
(Besitzstand) bleibt unbertihit.

Bemessungsgrundlage fir die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das von der
gesetzlichen Krankenkasse festgesetzte kalendertdgliche Bruttokrankengeld, vermindert
um 50 v.H. der auf das Krankengeid entfallenden Beitragsanteile des Arbeitnehmars, die
an den Rentenversicherungstrager, den Pflegeversicherungstrager sowie an die Bunde-
sagentur fur Arbeit abzufihren sind. Bei Beschaftigten, die wegen der Héhe ihres Ein-
kommens nicht krankenversicherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des Kranken-
geldzuschusses unter Abzug des Krankengeldhochstsatzes der gesetzlichen Kranken-

versicherung.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Der Zahlungsanspruch besteht nur nachrangig. Er darf nicht zu einer Reduzierung der Leis-
tungen des Sozialversicherungstragers flhren,

Sind Beschaftigte in der jeweiligen Sparte nicht gesetzlich versichert, gelten auch private
Versicherungsunternehmen als Sozialversicherungstréger. Der Anspruch der Beschaftigten
besteht auch in diesem Falle nur bis zur Héhe der Leistung bei gesetzlicher Versicherung.

(5) Vollenden die Beschéftigten wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer ldngeren Be-
zugsdauer berechtigende Beschaftigungszeit, wird der Krankengeldzuschuss so gezahit,
wie, wenn die Beschaftigten die langere Beschéftigungszeit bereits zu Beginn der Ar-

beitsunfahigkeit vollendet haiten.

(6) Haben die Beschaftigten nicht sechs Monate wieder gearbeitef, und werden sie aufgrund
derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, wird die Entgeltfortzahlung bzw. der Kranken-
geldzuschuss insgesamt nur fir die nach Absatz 4 mafigebende Zeit gezahlt.

(7) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Ober das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus ge-
zahlt. § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberlihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahit, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine
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vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterblisbenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhaiten, die nicht allein aus Mittein der Beschéftigten
finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die An-
spriche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber. Der Arbeitgeber
kann von der Rickforderung des Teils des Gberzahiten Betrags, der nicht durch die fir
den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgegli-
chen worden ist, absehen, es sei denn, die Beschéfiigten haben dem Arbeitgeber die Zu-
stetlung des Rentenbescheids schuldhaft verspéatet mitgeteilt.

§ 25
Vermégenswirksame Leistungen

Nach Mafigabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhaiten Voll-
zeitbeschaftigte EUR 6,65 je Monat, fir den sie Anspruch auf Enigeit, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall oder Fortzahlung des Entgelis wahrend des Erholungsurtaubes gegen den
Arbeitgeber haben. Teilzeitbeschaftigte erhalten den Anteil, der ihrer Arbeitszeit entspricht. §
28 Abs. 2 findet Anwendung. Der Anspruch auf vermoégenswirksame Leistungen entsteht
frihestens fir den Kalendermonat, in dem die Beschatftigten dem Arbeitgeber die erforderli-

chen Angaben mitteilen. Die vermégenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflich-

tig.

§ 26

Jubilaumszuwendung

Die Beschaftigten erhalten nach einer ununterbrochenen Tatigkeit bei einem Arbeitgeber der
Arbeiterwohlifahrt im rdumlichen Bereich der AWQ Bremen, unabhéngig von dessen Mit-
gliedschaft in einem Arbeitgeberverband der Arbeiterwohlfahrt, eine Jubildumszuwendung.

Die Hohe betragt nach einer Tatigkeit

von 25 Jahren EUR 300,00
von 35 Jahren EUR 400,00
von 45 Jahren EUR 500,00.
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Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Héhe.

Protokollerkldrung zu § 26:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlifahrt und Gesellschaften,
an denen Gliederungen der Arbeiterwohifahrt beteiligt sind.

§ 27
Sterbegeld

Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis zu diesem Zeitpunkt langer als sechs
Monate bestanden und nicht geruht hat, wird den unterhaitsberechtigten Ehegattinnen/ Ehe-~
gatten oder Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
oder Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Ster-
bemonats und - in einer Summe - flr zwei weitere Monate das jeweilige Tabellenenigelt der
Beschiftigien gezahit. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der (brigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erigschen. Waren die Beschaftigten
teilzeitbeschafiigt, richtet sich die Hohe des Sterbegeides nach § 28 Absatz 2.

§ 28
Berechnung und Auszahiung des Entgeltes

(1) Bemessungszeitraum fUr das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes gere-
gelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Ka-
fendermonat auf ein von den Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitglied-
staales der Européischen Union. Fallt der letzte Tag eines Monats auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, erfoigt die Zahlung zum vorhergehenden Bankarbeitstag. Ent-
geltbestandteile, die nicht in Monatsbetrégen festgelegt sind, sowie der Tagesdurch-
schnitt nach § 24 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung

folgt, fallig.

Protokolierkidrungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie bzw. kostenginstigere

Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen An-
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gaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uber-
weisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat zah-
len, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den
letzten Tag des Monats gemal Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbe-
schaftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie Leis-
tungen nach § 22 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeiiszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitheschaf-

tigter entspricht.

Schicht- und Wechselschichtzuiagen werden auch an Teilzeitbeschéftigte in voller Héhe

gezahit.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Tell gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfalll. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmaige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgeltes sowie der sonstigen in Monats-

betragen festgelegten Entgelibestandteile gezahlt.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrégen fest-
gelegten Entgeitbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaligen wochentlichen Ar-

beitszeit (§ 12 und enisprechende Sonderregeiungen) zu {eilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cenis von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefithr. Jeder Entgeltbestandteil ist

einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilf Ab-

satz 3 entsprechend.

(8} Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenenigelt zustehende Enigeltbestandieile
(z.B. Zeitzuschidge) pauschaliert werden. Durch Nebenabrede zum Arbeitsverirag kann

zum Zwecke der Ersparnis von Beitrdgen zur Sozialversicherung oder um die Uber-
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schreitung der Versicherungspflichtgrenze in der Sozialversicherung zu vermeiden, ge-
mafB § 4 Absatz 3 des Tarifveriragsgesetzes vereinbart werden, in weicher Héhe der An-

spruch der Beschéftigten auf Vergltungsspitzenbetrage erlischt.

(7} Mit dem Entgelt ist die regelmébige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verléngert ist,
abgegolien.

§29
Betriebliche Altersversorgung

(1) Fur vor dem 01. Juni 2015 abgeschlossene Versicherungen finden die daflr jeweils gel-
tenden Regelungen in threr jeweils gliltigen Fassung fur die Dauer der Versicherung wei-
ter Anwendung. FUr erstmals ab dem 01. Juni 2015 abgeschiossene Versicherungen gilt
Absatz 2 auch flr Beschaftigte, deren Arbeitsverhéitnis vor dem 01.Juni 2015 begrindet

wurde.

{2.1.) Alle Beschaftigten, die nicht unter den Absatz 1 fallen, haben in einem unbefristeten
Arbeitsverhalinis ab dem 7. Monat, ansonsten ab dem 13. Monat seit Beginn des Ar-
beitsverhéltnisses, auf schriftlichen Antrag an den Arbeitgeber Anspruch auf Versiche-
rung unter eigener Beteiligung in Form der Enigeltumwandlung zum Zwecke einer zu-
séatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung, sofern sie bis zum Erreichen des nach
§ 35 Absatz 1 Buchstabe a. maflgeblichen Lebensjghres eine Versicherungszeit von 60
Kalendermonaten erreichen kénnen.

(2.2.) Geringflgig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB V) haben nur Anspruch auf betriebliche Altersversorgung, wenn sie nicht
von der geseizlichen Rentenversicherungspflicht befreit sind. Geringfligig Beschéftigte
gemal § 8 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und Abs. 3 SGB IV haben keinen Anspruch nach diesem

Tarifvertrag.

(2.3.) Sofern der Beschafligte eine Entgeltumwandiung von mindestens 50,00 Euro im Monat
vornimmt, erbringt der Arbeitgeber zuséizlich einen monatlichen Beitrag in Héhe von

50,00 Euro. Dieser Beitrag gilt auch flr Teilzeitheschaftigte in voller Hohe.
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(2.4.) Treten die Voraussetzungen nach Absatz 2.1. im Laufe eines Kalendermonates ein,
entsteht der Anspruch auf Versicherung und den Arbeitgeberbeitrag mit Beginn des auf

den Anirag folgenden Kalendermonates.

(2.5.) Fir Zeiten, in denen die Beschaftigten keinen Anspruch auf Entgelt haben oder fir die
vereinbarungsgemal kein Entgelt gezahlt wird, entfalit der Beitrag des Arbeitgebers ent-
sprechend. Mit den Beschaftigten kann eine weitere Erbringung ihrer Beitragsanteile ver-
einbart werden. Die Vereinbarung soll auf Antrag der Beschéftigten abgeschiossen wer-
den, wenn die weitere Erbringung ihrer Anteile nicht gesetzlich oder nach der Satzung
der jeweiligen Versorgungseinrichtung oder den Vertragsbedingungen des jeweiligen
Versicherungsunternehmens zwingend ausgeschlossen ist und dem Arbeitgeber durch
die weitere Erbringung keine steuer- oder sozialversicherungsrechtlichen Nachteile ent-

stehen.

(2.6.) Sofern die Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung im Betrieb nicht festgelegt
ist, kann der Anspruch der Beschaftigten auch durch die FortfGhrung einer fiir diese bei
Beginn des Arbeitsverhalinisses bestehenden Versicherung erfillt werden. Die Bereit-
schaft dazu muss vom Arbeitgeber bei Abschluss des Arbeitsverirages oder spéter er-
kidrt werden. Ein Rechtsanspruch der Beschéftigten auf die Erkldrung besteht nur im
Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers.

(2.7.) Bei Neuabschllssen und Tarifwechseln sind gezilimerte Versicherungstarife unzulés-

sig. Bestehende Versicherungsvertrdge werden davon nicht berihrt.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 2.7.:
"Gezillmerte" Tarife (benannt nach dem Versicherungsmathematiker Zillmer) sind Versiche-

rungstarife, bei denen mit den eingezahlien Beitrdgen zunichst die Versicherungs- und Ab-
schiusskosten sowie sdmiliche Veririebs- und Akquisitionskosten des Versicherers getilgt
werden. Erst danach fihren die Beitrdge zum Aufbau eines Deckungskapitais und damit zum
Aufbau siner Anwartschaft fir den Beschaftigien. Das hat zur Folge, dass die Héhe der An-
wartschaften (Rickkaufswert) {iber lange Zeit nicht einmal die Summe der eingezahlten Bei-

trage erreicht.

(3) Anderweitige Rechte der Beschéftigten auf Entgeltumwandiung bleiben unberihrt. Ein
Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag besteht dabei nicht.
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§ 30
Erholungsurlaub

(1) Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung des Entgeltes. Bei Verteilung der wachentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Ka-
lenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. Arbeits-
tage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigien dienstplanmaRig oder betriebs-
Oblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fal-
lenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein Freizeitausgleich gewdhrt wird. Bei einer an-
deren Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhéht o-
der vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung
des Urlaubes ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubs-
tag bleiben unberticksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr ge-

wahrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu § 2 Absalz 1:

Der Urlaub soll grundsatziich zusammenhéngend gewéhrt werden; dabei soll ein Ur-

laubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

{2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Maflgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsuriaub in den ersfen drei Monaten des
Kaienderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsuriaub wegen Arbeitsunfahig-
keit oder aus betrieblichen Grinden nicht bis zum 31. Méarz angetreten werden, ist er
bis zum 31. Mai anzutreten.

b} Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungs-
urlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhalinisses 1/12 des Urlaubsanspruches
nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

¢} Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubes, ein-
schlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubes fiir jeden vollen Kalendermonat

um ein Zwdolftel.
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§ 31
Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, deren Arbeitszeit in die Zeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr fallt, erhalten
ab dem Jahr 2016 pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden einen Arbeitstag Zusatzuriaub
im Kalenderjahr.

§ 30 Abs. 2 Unterabsétze 2 und 3 gelten entsprechend.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar-
beitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1
Satz 1 erfilit sind.

(2) Zusatzuriaub wird nur bis zu insgesamt zwei, ab dem Jahr 2017 bis zu insgesamt drei
und ab dem Jahr 2018 bis zu insgesamt vier Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewah. § 41a
(Besitzstand) bleibt unberiihrt.

Erholungsurlaub und Zusatzurtaub (Gesamiurlaub) darfen im Urlaubsjahr zusammen 34
Arbeitstage nicht Gberschreiten.
Die Satze 1 und 2 sind auf den Zusatzurlaub nach § 125 SGB [X oder nach Vorschriften

fur politisch Verfolgte nicht anzuwenden.

§32
Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschiftigten unter Fortzahlung des Entgeltes
und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmaf
von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anldsse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebens- 1 Arbeitstag
partnerin im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der 2 Arbsitstage

Lebenspartnerin/des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
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zes, eines Kindes cder Elternteils

¢) Umzug aus unternehmerischem oder 1 Arbeitstag
betrieblichem Grund an einen anderen
Ort

d) 25-, 35- und 45-jahriges 1 Arbeitstag

Arbeitsjubidum
e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben 1 Arbeitstag im
Haushalt lebt Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll- bis zu 4 Arbeitstage im
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An- Kalenderjahr,
spruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat,

cc)  einer Betreuungsperson, wenn der Beschéaftigte des- bis zu 4 Arbeitstage im
halb die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebens- Jabhr.
jahr noch nicht vollendet hat oder wegen kdrperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflege-
bedlrftig ist, lbernehmen muss

Eine Freisteliung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb)
die Notwendigkeit der Anwesenheit des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.
Die Freistellung darf insgesamt & Arbeitstage im Kalenderjahr nicht {iberschreiten.

f) Arztliche Behandiung von Beschéftigten, wenn diese wih- erforderliche nachgewie-

rend der Arbeitszeit erfolgen muss sene Abwesenheitszeit
einschlielllich erforderti-

cher Wegezeiten

(2) Bei Erfillung aligemeiner staatsbirgerlicher Pflichien, soweit die Arbeitsbefreiung gesetz-
lich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeiiszeit, gegebe-
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nenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbhetragen festgelegten Zulagen nur insoweit,
als der Beschéftigte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen kann. Die
fortgezahiten Bezlige gelten in Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leis-
tungen der Kostentrager. Der Beschéftigte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen

und die erhalienen Betrdge an den Arbeitgeber abzufUhren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitshefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen
gewahren. In begriindeten Failen kann unter Verzicht auf die Beziige bzw. Nachholung
der ausfallenden Arbeitszeit kKurzfristige Arbeitsbhefreiung gewahrt werden, wenn die be-

trieblichen Belange es gestatten.

Protokollerkidrung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begrindeten Fallen® kdnnen auch solche Anldsse gehéren, fir die nach Absatz 1

kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Grinden).

{(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahiten Vertretern der Bezirksvorsténde, der
Landeshezirksvorstdnde, der Vorstdnde der Fachbereiche und des Gewerkschaftsrates
auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatshetragen festgeleg-
ten Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenste-
hen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen wird auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungs-
gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahhung des Entgelts und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tétigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgeits und der in
Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofem nicht dringende betriebli-

che Interessen entgegenstehen.
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§ 33
Fithrung auf Probe

(1) Fihrungspositionen kénnen ais befristetes Arbeitsverhditnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. innerhalb dieser Gesamidauer ist eine héchstens zwei-
malige Verldngerung des Arbeitsvertrages zulassig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte

sowie § 35 bleiben unberiihrt.

(2) Fahrungspositionen sind die ab Entgeligruppe 10 zugewiesenen Téatigkeiten soweit sie

mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann den Beschéaftigten
voriibergehend eine Flhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
{ibertragen werden. Den Beschdftigien wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgel-
gruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 21 Abs. 4 Sétze 1 und 2 ergebenden
Entgelt gewahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewdhrung wird die Fih-
rungsposition auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalten die Beschéfligten eine der bis-

herigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.
§ 34
Fithrung auf Zeit

(1) Fihrungspositionen kéinnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Janh-
ren vereinbart werden. Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a. in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b. ab Enigeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Ge-

samtdauer von zwoif Jahren.

Zeiten in einer FGhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kénnen

auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden.
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Die allgemeinen Vorschriften tber die Probezeit und die beiderseitigen Kiindigungsrechte

bleiben unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten, soweit sie

mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

(3) Besteht bereils ein Arbeitsverhdltnis mit demselthen Arbeitgeber, kann den Beschaftigten
vortibergehend eine Fihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen (ibertra-
gen werden. Den Beschéftigten wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt
in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 21 Abs. 4 Satze 1 und 2 ergebenden
Entgelt, zuziglich eines Zuschlages von 75 v.H. des Uinterschiedsbetrages zwischen den
Entgelten der Entgeligruppe, die der Gbertragenen Funktion entspricht, zur nichsthéhe-
ren Entgeltgruppe nach § 17. Nach Fristablauf erhalten Beschéftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§ 35
Beendigung des Arbeitsverhilinisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

a. mit Ablauf des Monats, in dem die Beschiftigten das gesetzlich festgelegte Al-
ter zum Erreichen der Regelaliersrente voliendet haben,

b. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrigers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschiftigten
voll oder teilweise erwerbsgemindert sind. Die Beschéftigten haben den Arbeitgeber von
der Zustellung des Rentenbescheides unverzliglich zu unterrichten. Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaitnis mit Ablauf
des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrations-
amtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhalinis mit Ablauf des Tages der Zustellung
des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhiitnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt
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wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf

Zeit gewdhrt wird.

(3) Im Falle tellweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die Beschéftigten nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermogen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden kénnten, soweit dringende betriebliche Grande nicht entgegen-
stehen, und die Beschaftigten innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbe-

scheides ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragen.

(4) Verzogern die Beschatftigten schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB V!, oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert, so fritt an die Steile des Rentenbescheids das Guiachten einer Amtsérz-
tinfeines Amitsarztes oder einer/eines nach § 8 Abs. 1 bestimmten Arztin/Arztes. Das Ar-
beitsverhalinis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem den Beschéftigten das

Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Sollen die Beschaftigen, deren Arbeitsverhéaltnis nach Absatz 1 Buchst. a) geendet hat,
weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlielen. Das
Arbeitsverhalinis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiin-

digt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
§ 36
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) Das Arbeitsverhaitnis kann von den Beschaftigten und vom Arbeitgeber unter Einhaltung
der nachstehenden Fristen ordentlich gekiindigt werden. Die Frist betragt beiderseits bei
einer Beschéftigungszeit von bis zu 6 Monaten 2 Wochen.

Bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 8 Wochen,
von mehr als 5 Jahren 3 Monate

zum Schiuss eines Kalendermonats,

Anderungstarifvertrag vom 26. November 2015 zum Tarifvertrag fior die Beschaftigten der Arbeiterwohifahrt Bremen
(TV AWO Bremen) vom 05, Juli 2013, Seite 52 von 78



von mehr als 8 Jahren 4 Maonate,
von mehr als 10 Jahren & Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schiuss eines Kalendervierteljahres.
(2) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(3) Beschaftigungszeit ist die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhditnis ununterbrochen

zurlickgelegte Zeit.
Der ununterbrochen zurlckgelegten Zeit stehen gleich:

a) Schuizfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschéftigten
in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeidzuschuss erhalten,

¢} Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger ais einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voribergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit,

g) Zeiten der Inanspruchnahme von Pflegezeit nach dem Geselz Gber die Pflegezeit
(PflegelG).

§ 37
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf FUhrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhélinisses ein
Zeugnis verlangen {Zwischenzeugnis).

{(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaitnisses konnen die Beschéftigten ein
Zeugnis (ber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).
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(4) Die Zeugnisse gemal den Absétzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

§ 38
Reisekosten

(1) Vorbehaltlich einer mitbestimmten betrieblichen Regelung richtet sich die Erstatiung von
Auslagen fur Dienstreisen nach den fir die Bediensteten des Landes Bremen jewelis gel-
tenden Vorschriften. Abweichend hiervon kann der Arbeitgeber mit den Beschéftigten die

Reisekostenerstaitung im Rahmen der steuerrechtlichen Moglichkeiten vereinbaren.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb weichem Reisekosten nicht gewahrt werden,

ist durch Dienstanweisung besonders festzulegen.

§ 39
Altersteilzeit

Fur die Regelung der Altersteilzeit gilt der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit
fur die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohifahrt vom 8. Dezember 2005 (TV-ATZ Il), abge-
schlossen zwischen dem AWO-Bundesverband und der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft. § 12 Abs.1 Unterabsatz 2 bleibt unberiihrt.

§ 40
Schuizkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetziich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber an-
geordnet ist, wird sie vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bleibt dessen
Eigentum. Reinigung und Instandhaltung Ubernimmt der Arbeitgeber. Die Beschétftigten sind
zur pfleglichen Behandiung verpflichtet. Sie haften fiur die Rlckgabe bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder auf Anforderung des Arbeitgebers.
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§ 41

Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfailen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schiussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegenitber dem Arbeitsver-

tragspartner geltend gemacht werden.

{2) Anspriiche aus unerfaubten oder mit Strafe bedrohien Handlungen bleiben unberlbrt.

§ 41a
Besitzstandsregelungen

(1) Fur Beschaftigte gemaRl § 1 Absatz 4, auf deren Arbeitsverhaltnis zu den nachfolgend
aufgeflinrten Anspriichen Kraft Nachwirkung oder einzelvertraglicher Bezugnahme Rege-
lungen des Bundesmanteltarifverirages fir die Beschaftigten der Arbeiterwohifahrt vom
01. November 1977 (BMT-AW Hl) oder des Ubergangstarifvertrages vom 23. Dezember
2004 fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Arbeiterwohifahrt (UbgTV BUND-
West) (,BMT-er") Anwendung finden, gelten die folgenden Besitzstandsregelungen.

Nr. 1 Zulagen und familien- und kinderbezogene Entgeltbestandteile
Geriatriezulage, Heimzulage, Schicht- und Wechselschichtzulage, perstnliche Zulagen
(z.B. wegen héherwertiger Tatigkeit), Vergltungsgruppenzulagen sowie familien- und
kinderbezogene Entgeltbestandteile (Ortszuschlag, Sozialzuschiag) werden fur die
Dauer des Vorliegens ihrer bisherigen rechtlichen und tatséchlichen Voraussetzungen
weiter gezahll. Die Protokollerklarungen zu § 14 Absatz 4 und Absatz 5 finden auf wei-
tergezahite Schicht- und Wechselschichtzulagen Anwendung. Die Leistungen nach
Satz 1 treten fur die Dauer ihrer Zahlung an die Stelle entsprechender Leistungen, so-
weit diese nach diesem Tarifverirag vorgesehen sind. Der Anspruch nach Satz 1 be-
steht langstens, bis eine Uberleitung der Beschéftigten in eine neue Entgeltordnung er-

folgt ist.

Nr. 2 Jahressonderzahlung
Soweit Beschéftigte gemall § 47 Absatz 1 BMT-AW |l und gemal dem Tarifvertrag
Uber ein Urlaubsgeld zum BMT-AW Il in der Summe héhere Jahressonderzahjungen
grhalten, treten diese an die Stelle des Anspruches nach § 22 Absatz 2 Unterabsétze 1
und 2. Der Anspruch nach Satz 1 besteht langstens, bis eine Uberleitung der Beschaf-
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tigten in eine neue Entgeltordnung erfolgt ist oder die Beschaftigten eine Jahresson-
derzahlung nach den Regelungen zur Jahressonderzahlung vergleichbarer Beschaftig-
ter in den entsprechenden Bereichen des TV-L in der fir das Land oder die Stadtge-

meinde Bremen jeweils giiltigen Fassung erhaiten.

Beschaftigte, die wegen Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Erwerbsminderung o-
der wegen Erreichung der Altersgrenze (§ 35 Absatz 1 Buchst. a)) bis zum 30. Juni
2019 aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, erhalten abweichend von § 22 Absatz 1
eine Jahressonderzahlung, wenn sie mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an

ununterbrochen beschaftigt waren. Satz 2 gilt entsprechend.

Niederschriftserkidrungen zu den Nummem 1 und 2

1.

Die Tarifvertragsparteien sind darliber einig, dass die Beschaftigten der AWO Soziale
Dienste gGmbH aufgrund der erfolgten Uberleitung in eine neue Entgeltordnung sowie
der Zahlung der Jahressonderzahlung gemal § 24 Absatz 2 Unterabsatz 3 nicht unter
die Ziffern 1 und 2 fallen,

Die Tarifveriragsparteien sind dartber einig, dass der Anhang zu Aniage B {(Entgeltord-
nung AWOIntegra) keine neue Entgeltordnung im Sinne der Nummermn 1 und 2 ist.

Nr. 3 Erholungsurlaub

Beschaftigte, die wegen Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Erwerbsminderung o-
der wegen Erreichung der Altersgrenze (§ 35 Absatz 1 Buchst. a)) bis zum 30. Juni
2019 aus dem Arbeitsverhaéltnis ausscheiden, erhalten abweichend von § 30 Absatz 2
Buchst. b} den vollen Erholungsuriaub.

Nr. 4 Zusatzuriaub

Soweit Beschaftigte flr die Jahre 2016 oder 2017 nach § 36 Absatz 2 BMT-AW Il in
Verbindung mit § 1 Nr. 4 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 Zusatz-Tarifvertrag zum
BMT-AW II einen héheren Anspruch auf Zusatzurlaub fir Nachtarbeit haben, tritt dieser
an die Stelle des Anspruches nach § 31 Absatz 2 Satz 1.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur in Absatz 1 Satz 1 genannte Beschaftigte (,BMT-ler"), deren Ar-

peitsverhdltnis zur AWOintegra besteht, soweit fir diese durch die erstmalige Anwen-
dung des Anhangs zur Anfage B (Entgeltordnung AWOintegra) eine Erhéhung des re-
geimdfiigen monatlichen Entgeltes eintritt. Eine Erhhung tritt ein, wenn das Tabelien-
entgelt gemall Anlage B héher ist, als die Summe von Grundvergitung, Ortszuschlag
und aligemeiner Zulage bzw. entsprechender Lohnbestandteile der Arbeiter gemani BMT-
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AW [/UbgTV Bund-West. Beschéftigte geméaR Satz 1 kdnnen auf die Anwendung der
Entgeltordnung AWOIntegra verzichten; in diesem Fall findet Absatz 1 auf sie Anwen-
dung. Der Verzicht kann mit Wirkung fir die Zukunft zurGickgenommen werden.

§ 42
inkrafttreten

{1) Dieser Tarifverirag tritt zum 01. Januar 2013 in Kraft. Davon abweichend tritt § 30 zum
01. Januar 2014 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag sowie gesondert die Protokollerklarung zu §§ 17 bis 21 kénnen mit
einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres, frihestens zum 31. De-

zember 2015 schrifflich gekindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 sind die Anlagen A und B zu § 19 Absatz 2 (Entgelitabellen)
mit einer Frist von vier Wochen zum Ende sines Kalendermonats, erstmals zum 31. De-
zember 2016, kindbar.
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Bremen/Berlin, den Hannover, den

Fir den Fur die
Arbeitgeberverband Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
AWO Deutschiand e V. ver.di
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Anlage 1
zu § 2 TV AWQ Bremen

Sonderregelung
fiir Beschaftigte in ambulanten Diensten

§1
Zielsetzung

Zur Abwendung einer wirtschafilichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines
wirischaftlich selbststéndigen Teilbereichs eines Arbeitgebers in ambulanten Pfiege- oder
Rehabilitationsdiensten, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungsangebotes entstehen
witrde, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschaftigungssicherung ge-

schiossen werden.

Protokollerkigrung zu § 1 Absatz 1:
Wirtschaftlich selbstdndige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eingé in sich geschlossene

Buchhaltung abgebildet werden kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine
entsprechende Erfassung aller buchungspflichtigen Vorgange und die mogliche Erstellung

alier Nachweise fiir einen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWQO Deutschland e V.
und dem Arbeitgeber einerseits sowie der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di an-
dererseits abzuschlielen.

In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeiigeber fir die Dauer der
Laufzeit der Anwendungsvereinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgriindungen des entspre-
chenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung eines anderen Tarifrechis im ent-
sprechenden Tétigkeitsbereich verzichtet. Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet auch,
dass der Arbeitgeber im entsprechenden Tatigkeitsbereich ausschiieflich Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer beschéftigt, die unter den Geltungsbereich des TV AWO Bremen fallen.

in der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte Kindigungen
im entsprechenden Tatigkeitsbereich wahrend der Laufzeit ausgeschliossen sind. Ausnah-
men sind ausdritcklich und begrindet in die Anwendungsvereinbarung aufzunehmen. Inans-
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pruchnahme dieser Ausnahmen setzt die vorherige Prifung und Zustimmung durch ver.diim

Einzelfall voraus.
Bei betriebsbedingten Kindigungen, die auf dem Verlust von geforderten Projekien beruhen,
setzt die Inanspruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige Beratung mit

ver.di voraus.

Die Anwendungsvereinbarung endet bei ihrer Kiindigung mit Ablauf der Kiindigungsfrist oh-

ne Nachwirkung.

§2

Anwendungsvereinbarung

Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststandige Teilbereich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teiles des
Leistungsangebotes und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitspldtzen fihren wiirde,

kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass
- die monatliche Tabellenenigelte voriibergehend abgesenkt werden und/oder

- einmalige Zahlungen voribergehend gemindert oder ausgeschiossen werden

und/oder

- Zuschiage und Zulagen vortbergehend gemindert oder ausgeschiossen werden
und/oder

- in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss voriber-

gehend vermindert oder eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhdht wird.

Protokollerkigrung 1 zu & 2:

Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf die
Aufrechterhaltung der Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftliche Belastung aus der
Uberleitung einerseits und die gednderte Vergiitungsvereinbarungen durch die Kostentrager

andererseits zu berlicksichtigen.

Protokollerkldrung 2 zu § 2:
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Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusétzlichen betriebli-
chen Altersversorgung oder der Vereinbarung oder Erhthung einer Arbeitnehmerbeteiligung
ist deren Zulgssigkeit nach Satzung oder Versicherungsbedingungen der Versorgungsein-

richtung und damit die tatsachliche Kostenentlastung des Arbeitgebers.

Beschaftigte, fur die andere Sonderregelungen gelten, sind fur deren Geltungszeit in der
Anwendungsvereinbarung auszunehmen, Ebenso kdnnen Beschéftigte, die ab dem 01. Ja-
nuar 2016 eingestellt wurden und in die Stufen 1 oder 2 ihrer jewelligen Entgeltgruppe ge-
manR Entgeltordnungen zum TV AWO Bremen zugeordnet sind, in der Anwendungsvereinba-

rung ausgenommen werden.
§3
Voraussetzungen fur den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung

Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:

a) ein Antrag des Arbeitgebers,

b} die schrifiliche Darlegung und eingehende Erlduterung der Situation des Arbeitgebers

oder des wirtschaftlich selbststéndigen Teils,
c) die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b)

Die erfordertichen Untertagen sind:

aa)der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprifung flr den
wirtschaftlich selbststéndigen Teil der Einrichtung,

bb) die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden flir die nachste
Periode,

oe) eine Erlduterung der Kalkulationsgrundlagen fiir den Betrieb des ambulanten Diens-
tes und der Einfluss der Manahmen nach Ziffer 2 darauf,

dd) bisherige Vergltungsvereinbarungen der Kostentrager und eine Erfduterung von de-

ren Grundlagen, soweit diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. bekannt sind.
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Die erforderlichen Unterlagen nach Ziffer 3b)} sind fir die Dauer der Anwendungsvereinba-

rung allighrlich vorzulegen.

§ 4

Inhait der Anwendungsvereinbarung

In die Anwendungsvereinbarung sind die Griinde, die zu den darin vereinbarten Malknahmen
fithren, aufzunehmen, Wird die Anwendungsvereinbarung flr einen wirtschaftlich selbststan-
digen Teil einer Einrichtung abgeschiossen, ist dieser zu bezeichnen und mit einer Liste der
von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschéftigien zu kennzeichnen. Bei einer
Anderung der Arbeitsplatze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste vom Arbeitgeber
entsprechend forfzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragsparteien vorzulegen.

§5
Inkrafttreten / Kiindigung

Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO Bremen, am 01. Januar 2016 in
Kraft.

Diese Sonderregelung kann unabhangig von der Laufzeit und den Kindigungsfristen des TV
AWO Bremen von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Monats-

ende, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2018, ohne Nachwirkung gekiindigt werden.

Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Klndigung der Sonderregelung vor Ablauf
der Kundigungsfrist abgeschiossen wurden, bleiben im Falle der Kindigung der Sonderre-
gelung unberihrt,
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Entgelte AWO Soziale Dienste gGmbH ab 01, Marz 2015

Aniage A
zu § 19 TV AWO Bremen

Entgelt- Grundentgeit Entwickiungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 150 5183,13 5753,10 6294,01 6648,80 6738,05
E 45 4118,75 4566,61 4735,28 | 5334,35 | 5788,02
E14 3729,09 4136,20 4374,67 4735,28 5287,81
E 130 3816,32 | 4019,89 | 437467 | 473528 | 5287 81
E13 343828 | 381632 | 401980 | 441539 | 4962,10
E12 3083,48 3420,82 3897,74 4316,51 4857,41
E 11 2978,79 329869 | 3537,14 | 3897,74 | 442121
E 10 2868,29 3182,35 3420,82 3659,28 4112,96
Eg 2536,75 2810,11 2848,71 3333,58 3636,03
£8 2373,80 2629,82 2746,13 2856,65 297879 305440
E7 222268 2461,14 2618,18 2734,50 282758 2908,98
E& 2181,97 241461 2530,94 2847,27 2722.87 2804 29
E5 2088,90 2309,02 24286,25 2536,75 262400 2682 16
Ed4 1984,21 219943 2344.,82 242625 250768 2560,01
E3 185513 2164 52 | 222268 | 231574 | 2391,35 | 245532
E 2{) 1867,89 206564 | 214126 | 2234,33 | 2298,30 | 235063
E 2 1803,91 1995,84 | 2054,02 | 211217 | 224594 | 238554
E 1 1606,17 | 1635,23 | 1670,13 | 170504 | 179228
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Entgeite AWO Soziale Dienste gGmbH ab 01. Mirz 2016

Anlage A
zu § 19 TV AWO Bremen

Entgeit- Grundentgelit Entwickiungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stuie 4 Stufe 5 Siuie 8
E 150 5302,34 5885,42 68438,77 6801,72 6890,98
E 15 4213,48 4671,64 484419 5457,04 5921,14
E 14 3814.,86 4231,33 4475 29 4844 19 5409,43
E 130 3904,10 | 411235 | 447529 | 484419 | 540943
£13 3517,36 390410 4112,35 4516,94 5076,23
E12 3154,40 3498,50 3987,3¢9 4415,79 4969,13
E 11 3047,30 | 3374,56 @ 3618,49 | 3987,39 | 4522,90
E10 2934,26 3255,54 3499,50 3743,44 4207 .56
EQ 258510 287474 3017.55 3410,25 3719,66
ES8 242850 2690,31 2808,29 292235 3047,30 312465
EY7 2273,80 251775 2678,40 2797,39 2892,61 2875,89
EG 2232,16 2470,15 258915 2708,16 278550 286879
E5 2136,94 2363,05 248205 2595,10 2684,35 2743,85
E 4 2029,85 2250,02 239875 2482,05 2565,36 2618,89
E3 2000,10 221430 | 2273,80 | 2369,00 | 244635 | 251179
E 20} 1910,85 211315 | 2190,51 228572 | 235116 | 240469
E 2 1845 40 2041,74 2101,26 2180,75 2297,60 2440,41
E 4 1643,11 1872,84 | 1708,54 | 174426 | 183350
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Anlage B
zu § 19 TV AWO Bremen

Entgelte AWOIntegra gGmbH ab 01. Januar 2016

VG 9 | Stabsstellen

3387,45
3504,77
368346
3851,20

B W N

VG 9 |Leifung

338745
3604,77
3683,46
3851,20

W N

VG 8 |Soz. pad/ steliv. Lig.

2738,45
2855,75
2945,64
3064.33

aowl N -

pidagogische Fachkrafie
(Heilerz. pfl./Erzieher, Ergo-
VG 8 | ther/Krankenpfil.)

229796
247776
2598,35
2717,84

FF NI % 1 N (O R

VG 5a | Verwaltung (IT, Buchltg)

2252 47
2391,60
257127
274436

R I
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VG 5 | Verwaltung

2177 47
2316,60
2496,27
2647.27

P W N e

VG 4 | Hauswirtschaftskraft

195513
2094,26
2214,86
2315,74

Il N —

Heifer i. Sozialdienst mit 1-jahr.
VG 3a | Ausbild.

1862,47
2000,00
2099,26
2219,86

i) N e

VG 3 | Helfer i. Sozialdienst

1803,91
1995,84
2054,02
2139,86

Bl Wi M e

VG 2 | Hauswirtschaftshelferinnen
1 1803,91
1882,47
1943,37
199977

By M
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Entgelte AWOintegra gGmbH ab 01. Mérz 2016

VG 9

Stabsstelien

3465,36

3585,38

3768,18

Pup W N e

3939,78

VG 9

Leitung

3465,36

3585,38

3768,18

P W R e

3939,78

VG 8

Soz. pad / stellv. Ltg.

2801,43

2921,43

3013,39

B O

3134,81

VG 8

padagogische Fachkréfte
{Heilerz. pil./Erzieher, Ergo-
ther./Krankenpfl.)

2350,81

2534,75

2658, 11

B L

2780,35

VG Ba

Verwaltung {IT, Buchitg)

2304,28

244861

2630,41

DWW R -

2807,48

Aniage B
zu § 19 TV AWO Bremen
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VG 5 | Verwaltung

225755
5369,88
2553.68
5708,16

B O

VG 4 | Hauswirtschaftskraft

2000,10
2142 .43
2265,80
2369,00

By R

Helfer i. Sozialdienst
VG 3a | mit 1-jd@hr. Ausbild.

1905,31
2046,00
2147,54
2270,92

o O N

VG 3 | Helfer i. Sozialdienst

1 1845,40
2 2041,74
i 3 2101,26
4 2160,75

VG 2 | Hauswirtschaftshelferinnen

1 1845,40
2 1925,77
3 1988,07
4 2045,76
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Entgeite AWOIntegra gGmbH ab 01. Januar 2017

VG 9

Stabsstellen

3465,36

3585,38

3768,18

3939,78

O B | N -

420756

VG 9

Leitung

3465,36

3585,38

3768,18

3939,78

5 JEN R IS R S FE

4207.56

VG 8

Soz. pad / stellv. Lig.

2801,43

292143

3013,39

3134,81

O B WA

3273,60

VG 6

pddagogische Fachkrifte

(Heilerz. pfl./Erzieher, Ergo-

ther./Krankenpfl.}

2350,81

2534,75

2658,11

2780,35

(%1 - I VS T o T

2882,65

Anlage B
zu § 18 TV AWO Bremen
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VG 5a | Verwaltung (IT, Buchiig)

2304,28
2446,61
263041
2807,48
2884 86

gl B W N e

VG 5 |Verwaltung

222755
2369,88
2553,68
2708,16
2782,56

G ) W D -

VG 4 {Hauswirtschaftskraft

200010
2142,43
2265,80
2369,00

i N =

Helfer i. Sozialdienst mit 1-j&hr.
VG 3a | Ausbild.

1905,31
2046,00
2147 54
2270,92
2352,90

By Wy N

VG 3 | Helfer i. Sozialdienst

1845,40
2041,74
2101,26
2160,75
2297,60

il B W N
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VG 2 | Hauswirtschafishelferinnen
1 1845,40 €
2 182577 €
3 1988,07 €
4 204576 €
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Anlage B
zu § 19 TV AWO Bremen

Entgelte AWOIntegra gGmbH ab 01. Januar 2018

VG G | Stabssiellen

3465,36
3585,38
3768,18
3939,78
4207,56

o B W N -

VG 9 |Leitung

3465,36
3585,38
3768,18
3939,78
4207 56

[3: 3 - B /X T 5§ P

VG 8 [Soz. pad/ steliv. Lig.

2801,43
2921,43
3013,3¢
3134,81
3273,60

(S o L S

padagogische Fachkrafie
(Heilerz. pfl./[Erzieher, Ergo-
VG 6 |ther./Krankenpfl.}

2350,81
2534,75
2658,11
2780,35
288265
2984 05

G ) b W N
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VG 5a | Verwaltung (IT, Buchlig)

2304,28
2448,61
2630,41
2807,48
2884,86

[ 1IN N OV I % S SRS

VG 5 | Verwaltung

222755
236988
2553,68
2708,16
2782,56

[ €2 E I - N N SV T o S S

VG 4 | Hauswirtschaftskraft

2000,10
214243
226580
2369,00

o] P —

Helfer i. Sozialdienst mit 1-jahr.
VG 3a {Ausbild.

190531 €
2046,00 €
214754 €
2270,92 €
2356290 €

) B W M| -

VG 3 {Helferi. Sozialdienst

1845,40
204174
2101,26
2160,75
229760

) B W N
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VG 2 | Hauswirtschaftshelferinnen
1 1845,40 €
2 1925,77 €
3 1988,07 €
4 204576 €
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Anhang zur Anlage B
(Entgeltordnung AWOIntegra)

Stabssteilen:
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch ein besonderes Schwierigkeit und Bedeutung aus-

zeichnet

Abschliefiende Richtbeispiele:

Stabstelle Referent/in Offentlichkeitsarbeit

Stabsstelle Qualitatsmanager/in

Stabsstelle Assistenz Konzerngeschaftsfihrung / Vorstand Kreisverband

Leitung:
Beschaftigte, deren Tatigkeit besonderes verantwortungsvoll und zu einem Drittel mit beson-

deren Schwierigkeiten und Bedeutung verbunden ist

Abschilielende Richtheispiele;
Einrichtungsleitung

Leitung IT-Abteilung
Projektleitung

Sozialpddagogen / stellvertretende Leitungen:
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die in der Regel
durch eine abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule erworben sind.

Abschlieende Richtbeispiele;
Hellpddagogin (BA oder Diplom), Sozialpddagogin (BA oder Diplom), Sozialarbeiterin (BA
oder Diplom), Sozialwirtin, stellvertretende Einrichtungsieitung, Fachassistent Geschéftsfiih-

rung.

Padagogische Fachkrifte:
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die in der Regel

durch eine dreijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung erworben sind.
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Abschlielende Richtbeispiele:

Ergotherapeutin, Heilerziehungspflegerin, Arbeits- und Beschéaftigungstherapeutin, Erziehe-
rin, Examinierte Kranken- und Gesundheitspflegerin, Altenpflegerin (sowie jeweils gleichwer-
tig zu staatlich anerkannt), Kunsttherapeutin in der Tatigkeit einer Ergotherapeutin

Verwaltung (IT, Buchhaitung}:

Beschaftigte im Blro-, IT-, Personalsachbearbeitungs- und Buchhaltungsdienst, deren Tatig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnis und mindestens zu einem Drittel selbstandige
Leistungen erfordert

AbschiieRende Richtbeispiele;
Buchhalter/in
Personalsachbearbeiterfin
Assistent/in der Geschaftsfuhrung
Systemtechniker/in
EDV-Techniker/in

Mitarbeiter/in der EDV

Verwaltung:
Beschaftigle im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst, deren Tatigkeit grindliche
Fachkenntnisse erfordert

Abschlieflende Richtbeispiele:
Beschaftigte in der Buchhailtung, deren Tatigkeit grundliche Fachkenninis voraussetzt; Ver-
waltungskréfte an Info-Sténden oder Pforten,

Verwaltungskréfte in Einrichtungen, deren Tétigkeit griindliche Fachkenntnis voraussetzt.

Hauswirtschafiskrifie:
Beschaftigle mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die in der Regel
durch eine dreijghrige abgeschlossene Berufsausbildung erworben sind.

Abschlieflende Richtbeispiele:
Hauswirtschafterin, K8chin
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Helfer i. Sozialdienst mit 1-jdhr. Ausbild.:
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine einjéhrige Ausbildung in dem auszulbenden Tatigkeits-

feld erfordern.

Abschiieflende Richtbeispiele:
Sozialassistentin, Kinderpflegerin, Haus- u. Familienpflegerin, Heilerziehungshelferin

Krankenpflegehelferin in Funktionsdiensten

Helfer i. Sozialdienst:
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die ohne berufliche Vor- oder Ausbildung nach einer Einlibung

oder einer fachlichen Einarbeitung ausgefuhrt werden konnen.

Abschiieflende Richtbeispiele:
Helferin in der Behindertenhilfe, Pflegehelferin in der Alten- und Krankenpflege, Stations- u.
Haushaltshilfe.

Hauswirtschafishelferinnen:

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die ohne berufliche Vor- oder Ausbildung nach einer Eintbung
oder einer fachlichen Einarbeitung ausgeflhrt werden.

Abschliefiende Richtbeispiele:

Hauswirtschaftlicher Dienst, Reinigungskraft, Splthilfe, Kachenhilfe, Beikbchin.

Bedesutung abschliefende Richtbeispicle:

Abschlieflende Richibeispiele meinen, dass die Eingruppierung der dort benannten Tétigkei-
ten/Positionen abschiiellend ist. Beispiel. kine Einrichtungsleitung kann nicht zum Zwecke
der Hohergruppierung geltend machen, dass die Tatigkeit sich durch eine besondere
Schwierigkeit und Bedeutung auszeichnet. Umgekehrt bedeutet abschiiellend aber nicht,
dass es keine weiteren, noch nicht aufgefihrien Berufsgruppen geben kann. Flr diese sind
die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale mafligebend.
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Verweildauern fir Stufenaufstiege;

1.

Der Aufstieg in die Stufen 2, 3 und 4 erfolgt nach jeweils zwei Jahren in der darunter lie-
genden Stufe.

Davon abweichend erfolgt in den Verglitungsgruppen VG 3, VG 3a und VG 6 im Bereich
Ambulante Sozialpddagogischen Hilfen (ASH ehem. FED) der Aufstieg in die Stufe 2
nach 4 Jahren in der Stufe 1.

Fir den weiteren Aufstieg gilt grundsétziich:

Der Aufstieg in die Stufe 5 erfolgt nach 4 Jahren in der Stufe 4,

in der Vergltungsgruppe VG 3 erfolgt der Aufstieg in Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4.

in der Vergiitungsgruppe VG 6 erfolgt der Aufstieg in Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5.
Die Tarifparteien gehen davon aus, dass keine abweichenden Verweildauern in TV-L E 8

gelten.

Entsprechende Entgeligruppen:

1.

Fur die Anwendung von § 14 Abs. 1 a) enisprechen bei der AWOintegra gGmbH:

EG 1bis 8 VG 2 bis 6,

EG 9 bis 11 VG Bbis 8.

Fir die Anwendung von § 18 Abs. 3 entsprechen bei der AWOIntegra gGmbH:

den Entgeltgruppen 9 bis 15 die Verglitungsgruppen 8 bis 9,
den Entgeltgruppen 1 bis 8 die Vergiitungsgruppen 2 bis 6.
Fur die Anwendung von § 33 Abs. 2 entsprechen bei der AWOQintegra gGmbH:

der Enigeltgruppe 10 die Vergltungsgruppe 9.

Far die Anwendung von § 34 Absatze 1 a), 2 entsprechen bei der AWOIntegra gGmbH;
den Entgeltgruppen 10 bis 12 die Verglitungsgruppe 9,

der Entgeltgruppe 10 die Vergutungsgruppe 9.
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