
Tarifvertrag über Einmalzahlungen 2011/2012 

für ver.di~Mitglieder 

bei der Arbeiterwohlfahrt Braunschweig 

(TV Vorteilsregelung 2011/2012 für ver.di~Mitglieder 

AWO Braunschweig) 

vom 24. März 2011 

Zwischen dem 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland eV, Berlin, 

Geschäftsstelie: Auf den Häfen 30,,32, 28203 Bremen, 

,- vertreten durch den Vorstand -

der Vereinten Dienslleistungsgewerkschaft" 

Goseriede 10, 30159 Hannover 

- vertreten durch die Landesbezirksleilung "" 

wird der l1ac:hfoiaelode T""!'"&>,!,,,,, 

T\! 

und 

einerseits 

andererseits 

vorn 24_ März 2011, Seit.e 1 von 4 



§ 1 

(1) Vollzeitbeschäflig!e, die innerhalb der Laufzeit dieses Tarifvertrages Mitglieder der Vereinten 

Dienstieistungsgewerkschafl, veLdi, sind, und diese Mitgliedschaft: gegenüber dem ""'01"'1'­
geber durch Voriage einer Bescheinigung oder eines Nachweises über die Beitragszahlung 

nachweisen, erhalten für Jahre 2011 und 2012 jeweils eine Einmalzahlung in Höhe von 

120,00 Euro, wenn ihr Arbeitsverhältnis mit der AWO Braunschweig vor dem 24, März 2011 

begrJndel wurde, 

Wird das Arbeitsverhältnis der Beschäftigten mit der AWO Braunschweig nach dem 23 März 

2011, aber vor dem 24, 2012 begründet, erhalten Vollzeilbeschäftigle bei \!n,rli,'"'''' 

übrigen Voraussetzungen abweichend von 1 für das Jahr 2011 eine Einmalzahlung in 

Höhe von 120,00 Euro, Der auf eine Einmalzahlung für das Jahr 2012 richtet sich 

nach dem TV Vorteilsregelung 2012 für veLdi-Mitglieder AWO Braunschweig vom Au-

2011, 

(2) Der Anspruch setzt voraus, dass auf Arbeitsverhältnis der Beschäftigten der Tarifvertrag 

für die Beschäftigten der Arbeiterwofl!fahrt Braunschwaig (TV AWO Braunschweig) Anwen­

dung findet 

(3)' Besteht oder bestand das Arbeitsverhältnis nicht während des Jahres 

Einstellung, Ausscheiden), so erhält deridie Beschäftigte je ein Zwölfte! der 

Einmaizahlung für Kalendermonat des jeweiiigen Jahres, in für mindestens einen 

Entgelt oder Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber werden muss. 

'Die Verminderung unterbleibt für Kalendermonate, für die Beschäftigte wegen R~ed,,,f"_ 

gungsverbo! nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des kein er-

halten haben. 'Die Verminderung unterbleibt ferner für der 

rne der FIt,prr,?,,;l nach dem Ind!eselterr1gE,ld'~er;etz, wenn am vor f\ntrltt der 

Entgelrtan;spn.1ch hpst"mrlp", hat 

(4) Nichtvo!lzejtbeschäftigte erhalten den der d~)r dem Verhältnis der 

mit ihnen durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmäßigen wöd'\entllchen Ar-

beitszeit einer/eines entsprechenden \!c!!beschäftigten p'TIsnrir.hl' 

I 



§2 

(1) Die Auszahlung der in §'I bestimmten Einmalzahlungen erfolgt im Jahr -I und "' Be-

schäftigte im Sinne von § 1 Abs, 1 Satz 1 - im Jahr 20'12 jeweils mit der Entg"lt2.brec!1!1lmg 

fUr den Kalendermonat Juni. 

(2) die Erbringung des Nachweises und die Auszahlung der Einmalzahiungen gilt die tarif-

vertragliche i\usschiussfrist des für die Arbeiterwohlfahrt 

(TV AWO Braunschweig), 'Die Ausscrllussfrist beginnt mit vollständig unterschriebenem Ta­

rifvertrag, 

(3) Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berClcksichtigen, 

2Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig. 

§3 

'Dieser T:'''!\lprt'CRn tritt arn 24, März 20'11 in und endet 21m 31. Mai 2011. wirKt nach, 

.,---,.------ . ----, ___ ~_~_~. __ ,_ ... _~ .. __ ~31L- ,, __ " __ •. ____ '" ____ . ______ .. __ . ____ , __ . __ .. " ". __ "_." .. __ ~ .. ____ , ___ ._._,, ____________ .. ____ ""_",,_,,. __ ..... ___ .. ,. __ . __ .. 

TV Vo,te"sre'Oe'lJOQ für :=\\'/\/0 tir21Uilscr:weia V0m 24 März 2011. Seilo 3- "iCH') 4 



8eriin/8raunschweig, den i 

Für den 

Arbeitgeberverband 

AWO Deutschland eV 

Andreas Johnsen 

Vorsitzender 

Kettler 

Geschaftsführer 

Hannover, den 21092011 

Für die 

Vereinte Dienstl8istungsgewerkschaft 

ver,di 

DeUef Ahting 

Landesbezirksleiter 

Landesbezirksfachbereichsleiter 

, " 

Verhan'a'ILIngsführer 
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