Tarifvertrag Giber Einmalzahlungen 2011/2012

flir ver.di-Mitglieder
bei der Arbeiterwohifahrt Braunschweig
{TV Vorteiisregelung 2011/2012 flr ver.di-

Braunschweiqg)

voim 24,

Zwischen dem

Arbaligeberverband AWO Deulschiand 2V, Sitz Berlin,
Geschafisstalie: Auf den Héfen 30-32, 28203 Breman,

-~ yerireten durch den Vorstand —

ginerseis

und

der Verelnten Dienstlelstungsgewerkschaft - ver.di, Landesbezirk Niadersachsen-Bramen,
Gosariede 10, 30155 Hannover

- verireten durch die Landesherzitksieitung —

andersrssits

wird der nachfclgende Tarifverirag verainbart:

T Vortatisregeling iy verdi-Mitgheder AWO Braunsohwelg vom 24, Marz 2011, Saite tvon 4
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§ 1

Volizeitheschiftigle, die innerhalb der Lauizeit dieses Tarifverirages Mitghieder der Vereinien
Dienslisistungsgewerkschafl, verdi sind, und diese Milgliedschaft gegenliber dem Arbeil-
geber durch Vorlage einer Beschainigung oder gines Nachweises Uber die Beitragszahiung
nachweisen, erhalten flr die Jahre 2011 und 2012 jewells sing Einmalzahlung in Hihe von
120,00 Euro, wann thr Arbeitsverhaitnis mit der AWG Braunschweig vor dam 24 Mérz 2011

bagriindet wurde.

Wird das Arbeitsverhaiinis der Beschafiigien mit der AW Braunschweig nach dem 23, Mé&rz
2011, aber vor dem 24. Marz 2012 begrindet, erhaiten Volizeitbeschaftigle bel Vorliegen der
dprigen Voraussetzungen abweichend von Satz 1 Tl das Jahr 2011 eine Einmalzahiung in
Héhe von 120,00 Bure. Der Anspruch auf eine Einmalzahlung fiir das Jahy 2012 richiet sich
nach dem TV Vorteilsregelung 2012 for ver di-Mitgleder AWD Braunschwelg vom 22, Au-
gust 2011

Der Anspruch setzt voraus, dass suf das Arbettsverhiiinis der Beschéfligten der Tarifverirag
fir die Beschaftigien der Arbeiterwohifahn Braunschwelg [TV AWO Braunschwaig) Anwen-
dung findet.

Besteht oder bestand das Arbeitsverhilinis nicht wihrend des ganzen Jahres (untsridhrige
Einstellung, unterjdhriges Ausscheiden), so erhélt der/die Beschaftigle le ein Zwiiitel der
Einmalzahiung fUr jeden Kalendermonai des jeweiligen Jahreai in dem flr mindestans einen
Tag Entgelt oder Entgettfortzaniung durch den mba'igﬁbes‘ gerahil werden muss,
"Die Verminderung unterbleibt fir Kaelendermonate, iy die Beschaftigte wegen Beschafii-
gungsverboet nach § 3 Absaiz 2 ung § 6 Absatz 1 des Multerschulzgesetzes kein Entgelt er-
halten haben “Die Verminderung unterbleibt fermer flr Kalendemonate der nanspruchnah-
ma der bhernzeit nach dem Bundeselierngeldgesetz, wenn am Tag vor Antrit! der Elternzeit

Endgettanspruch bastanden hat.

Michtvolizeitbeschaftigte erhallen den Tellbelrag der Binmailzahlung, der dem Verhiiinis de
mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeilszell zu der regeimiligen wachantlichen Ar-

beitszell siner/eines entsprechenden Vollheschafligien entspricht,
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{1} Die Auszahiung der in § 1 bestimmien Einmalzahlungen erfolgt im Jahr 2041 und - fiir Be-

schaftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 Batz 1 - im Jahr 2012 jgwells mit der Enigellabrechnung

#ir den Kalendermonat Juni,

o,
Bl
e

"Eur dig Erbringung des Nachwaises und die Auszahlung der Einmalzahiungen gill die tarif-

verragiiche Ausschiussirist des Tarverirages v die Arbeiterwobifahel Braunschwaig

TV AWO Braunschweig). "Die Ausschiussirist beginnt mit vollstandig unterschriebenem Te-

rifverirag.
(3y "Die Einmalzahiung ist bel der Bemassung sonstiger Leistungan nicht zu berlicksichtigen.

“Sie ist nicht zusatzversorgungspifichtig.

§3

"Dieser Tarifverirag trith am 24, Mérz 2011 in Kraft und endet am 31, Mal 2011, "Er wirkt nach,
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TV Vorleiisregeiung 1 ver di-Misglisder AW Braunschwelg vom 24, Mam 2011, 8




Berlin/Braunschwely, den /

Fir dan
Arbeitgeberverband
AW Deutschiand 8.V,

Andrass Johnsen

Vorsiizender

Gefo Kettler

Geschafisfihraer

Mannover, den 21.089 2071

Fir die
Veareinte Dienstlsistungsgewsrkschaft

yar.di

r

“ Detlef Ahting

Landesbezirksiaiter

Joachim Liddecke

Landeshezirksfachberaichelelier

JensiFivemann
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