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der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-Anhalt
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Praambel

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass dieser Tarifvertrag fir die Arztinnen
und Arzte der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-Anhalt einschlieBlich der zugehérigen Ta-
geskliniken der jeweiligen Krankenhauser alle anderen Tarifvertrage, die nicht an die-

sen Tarifvertrag mit dem Marburger Bund gebunden sind, ersetzt.
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arztinnen und Arzte der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-
Anhalt einschlief3lich der zugehorigen Tageskliniken der jeweiligen Krankenh&auser de-
ren Arbeitgeber Vollmitglied im Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur Chefarztinnen und Chefarzte.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen-

(2) *Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-

menhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) *;Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen

gesondert nur geklindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine

klirzere Zeit vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) *Arztinnen und Arzte haben (iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch ge-
setzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwie-
genheit zu wahren; dies gilt auch tber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hin-

aus.
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(2

3

4)

(5)

(6)

(1)

tArztinnen und Arzte durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verginstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers maglich. Werden Arztinnen und Arzten
derartige Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich

anzuzeigen.

!Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Arztinnen und Arzte ihrem Arbeitgeber recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentéatigkeit untersa-
gen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsver-
traglichen Pflichten von Arztinnen und Arzten oder berechtigten Interessen des Arbeit-
gebers zu beeintrachtigen.

Der Arbeitgeber hat Arztinnen und Arzte von etwaigen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhéltnis entstandenen Schadensersatzanspriichen Dritter freizustellen, so-
fern der Eintritt des Schadens nicht durch die Arztin/ den Arzt vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt worden ist. 2lm Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsatze

zur Arbeitnehmerhaftung unberthrt.

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arztinnen und Arzte zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arz-
tin/ dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/ einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/ einen anderen

Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

*Arztinnnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtig-
te/n ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten er-

halten.

§4
Allgemeine Pflichten

1Zu den Arztinnen und Arzten obliegenden &rztlichen Pflichten gehort es auch, arztli-
che Bescheinigungen auszustellen. ?Die Arztinnen und Arzten kénnen vom Arbeitge-

ber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von lei-
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(2)

(3)

(4)

tenden Arztinnen und Arzten oder fur Belegarztinnen und Belegéarzte innerhalb der

Einrichtung arztlich tatig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergitet werden, gehdrt

zu den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

Die Arztin/ Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Un-
terricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergitet werden, zu erstellen,
und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit der leitenden Arztin/
des leitenden Arztes. ?Steht die Vergitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuRe-
rung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschliel3lich dem Arbeitgeber zu, hat die
Arztin/ der Arzt nach MaRgabe ihrer/ seiner Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil
dieser Vergutung. ®In allen anderen Fallen ist die Arztin/ der Arzt berechtigt, fur die
Nebentatigkeit einen Anteil der von einem Dritten zu zahlenden Vergltung anzuneh-
men. *Die Arztin/ der Arzt kann die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn
die angebotene Vergtitung offenbar nicht dem Malf3 ihrer/ seiner Beteiligung entspricht.
5Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentétigkeit nur in besonders begriindeten

Ausnahmeféllen verweigert werden.

1Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen und Arzte gehort
es ferner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fur
jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht zu-
satzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag ab dem 1. Oktober 2022 auf 28,79 Euro
und ab dem 1. Juni 2023 auf 29,75 Euro. 3Dieser Betrag verandert sich zu demselben
Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmal wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il
Stufe 1.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

1. Eine Arztin/ Ein Arzt, die/ der nach der Approbation noch nicht mindestens ein
Jahr klinisch tatig war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst her-
anzuziehen.

2. Eine Arztin/ Ein Arzt, der/ dem aus personlichen oder fachlichen Griinden (z. B.

Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im
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(1)

(2)

(3)

Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Téatigkeit als Bak-
teriologin/ Bakteriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf

grundsétzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

8§85
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

tArztinnen und Arzte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt
oder abgeordnet werden. 2Sollen Arztinnen und Arzte an eine Dienststelle oder einen
Betrieb aulerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als
drei Monate abgeordnet werden, so sind Sie vorher zu héren. 2Abordnung ist die Zu-
weisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder ei-
nem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhéltnisses. “Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer
bestimmten Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb

desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

1Keine Abordnung oder Versetzung im Sinne des Abs. 1 ist die Zuweisung einer Be-
schaftigung in den Tageskliniken Jerichow, Burg und Havelberg des Fachkrankenhau-
ses oder die Zuweisung eines Arbeitsplatzes in einer der Kliniken des Fachkranken-
hauses (Neurologie, Psychiatrie und PSM) ?Arztinnen und Arzte, bei denen diese Ein-
richtungen vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages nicht einzelvertraglich als Arbeits-
ort vereinbart worden sind, missen vor einer Versetzung angehort werden. 3Sie kon-
nen sich auf die mit ihnen getroffene Vereinbarung berufen. “Der Arbeitgeber hat ggf.
fur diese Arztinnen und Arzte eintretende Harten durch geeignete Malnahmen abzu-

mildern.

*Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen/ betrieblichen oder o6ffentlichem Interesse
mit lhrer Zustimmung vortbergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. °Die Rechtsstellung der Arztinnen und Arzte bleibt unberihrt.
“Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet. Zu-
weisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voruber-
gehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifver-

trag nicht zur Anwendung kommt.
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(4) *Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlan-

gen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei einem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
28§613a BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben  unberthrt.
3Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses- die
auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. Die Modalitaten der Personal-

gestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

(5) Durch besonderenTarifvertrag kann eine tber § 1 Abs. 1b AUG hinausgehende Uber-

1)

2

®)

lassungshdéchstdauer vereinbart werden.

§6
Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen In-
teresse von Arbeitnehmern und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des arztlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der
Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. °Die Tarifvertragsparteien

verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot
dar, aus dem firr die Arztinnen und Arzte kein individueller Anspruch auRer nach Ab-
satz 4 und Absatz 9 abgeleitet, aber durch freiwillige Betriebsvereinbarungen wahrge-
nommen und naher ausgestaltet werden kann. ?Weitergehende Mitbestimmungsrech-

te werden dadurch nicht berihrt.

!QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir

die Ubertragenen Téatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Téatig-

keit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-

rung).
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(4)

()

(6)

()

(8)

9)

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den Arztin-

nen und Arzten schriftlich bestatigt

*Arztinnen und Arzte haben — auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d —
Anspruch auf ein regelméRiges Gesprach mit der jeweiligen FUhrungskraft, in dem
festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach
kann auch als Gruppengespréach gefuhrt werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das
Gesprach jahrlich zu fuhren. *Sofern die zustandige Fuhrungskraft die vom Arbeitge-
ber gewilinschten Mitarbeiterentwicklungsgesprache fuhrt, kann der Qualifizierungsbe-
darf im Rahmen dieser Gesprache festgestellt werden.

!Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme — ein-
schlie3lich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Ubernommen werden,
grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen.?Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch die
Quialifizierungsvereinbarung geregelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen
und individuellen Nutzens zu regeln. *Ein Eigenbetrag der Arztinnen und Arzte kann in

Geld und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Foérderungsmdoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-

gen werden.

'Fir Arztinnen und Arzte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaR-
nahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdég-
licht wird.

1Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen, arztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen und &hnlichen Veranstaltungen ist der Arztin/ dem Arzt Arbeits-
befreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewdhren. 2Durch Betriebsvereinbarung kann eine weitergehende Regelung getroffen
werden. 3Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsge-
setzen der Lander angerechnet. lm Rahmen der Freistellung wird der Arztin/ dem
Arzt maximal die vertraglich vereinbarte tagliche Arbeitszeit anerkannt. *Tagliche Ar-

beitszeit ist hierbei die sich aus der wochentlichen Arbeitszeit und den betrieblichen
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(1)

(2)

3)

(4)

Regelungen zur Dienstplangestaltung ergebende Arbeitszeit. ®Dies gilt insbesondere

fur Teilzeitbeschaftigte.

Abschnitt I

Arbeitszeit

87
Regelmalige Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich
40 Stunden wochentlich. ?Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus not-

wendigen betrieblichen/ dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

IFar die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. ?Abweichend von Satz 1 kann bei
Arztinnen und Arzten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten ha-

ben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen/ dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die Arztin/ der
Arzt am 24. und 31. Dezember eines jeden Jahres unter Fortzahlung des Entgeltes
nach 8§ 22 von der Arbeit freigestellt. 2’Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betriebli-
chen/ dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich inner-
halb von drei Monaten zu gewahren. Die regelméaRige Arbeitszeit vermindert sich fur
den 24. und 31. Dezember eines jeden Jahres, sofern diese Tage Werktage sind, um

die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Abs. 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Arztinnen und Arzte, die
wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten

mussten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer Be-
triebsvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vor-

schriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.
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(5) Die tagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu zwolf Stunden ausschlieRlich
der Pausen ausgedehnt werden. 2In unmittelbarer Folge durfen nicht mehr als vier
Uber zehn Stunden dauernde Schichten und in einem Zeitraum von zwei Kalender-
wochen nicht mehr als insgesamt acht Uber zehn Stunden dauernde Schichten ge-
leistet werden. 2Zwischen der Ableistung von Bereitschaftsdienst und einer Schicht im

Sinne des Satz 1 muss jeweils ein Zeitraum von 72 Stunden liegen.

(6) Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher / dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht, Schichtar-
beit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit
ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrar-
beit verpflichtet.

(7) Durch Betriebsvereinbarung kann ein woéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
48 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgeleg-

ten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmen-
zeit von bis zu zwolf Stunden eingefuihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rah-
menzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-

satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(9) Die Betriebsparteien sind aufgefordert, die Tarifparteien dieses Tarifvertrages Uber
den geplanten Abschluss einer Betriebsvereinbarung nach den Abséatzen 4, 7 und 8
zu informieren und dies der jeweils anderen Betriebspartei nachzuweisen. Die Tarif-
parteien werden |hre beratende Funktion wahrnehmen. 2Sollten im Einzelfall Betriebs-
vereinbarungen im Widerspruch zu den Bestimmungen dieses Tarifvertrages oder zu
einschlagigen gesetzlichen Regelungen stehen, so werden die Tarifparteien die Be-

triebsparteien unverziglich hiertber informieren.

(10) Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 7 und

8) maglich.
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§8
Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie an Wochenenden

In Erganzung zu 8 7 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 6 gilt fir Sonn- und Feiertage folgendes:

1)

)

®)

!Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats — mdoglichst aber schon bis zum Ende des né&chsten Kalen-
dermonats- ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. ?Kann ein
Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die Arztin/ der Arzt je Stunde 100 v. H.
des auf eine Stufe entfallenen Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. 2§ 11 Abs. 1 Satz 2 Buchst. C
bleibt unberuhrt.

'Fur Arztinnen und Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden,
der Wechsel- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert
sich die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich verein-
barten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feier-

tag, der auf einen Werktag fallt,
a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertages, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen in der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit

erbringen miissen.

2Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 2§ 11 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ bleibt unberhrt.

*Arztinnen und Arzte, die regelmafRig an Sonn- und Feiertage arbeiten miissen, erhal-
ten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf

einen Sonntag fallen.

Fassung ab 01. Januar 2023:

*Arztinnen und Arzte, die regelmafRig an Sonn- und Feiertage arbeiten miissen, erhal-
ten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.3Fur Arbeitsleistung (regelmaRige Arbeit, Bereitschaftsdienst) ab
dem 3. Wochenende im Kalendermonat erhélt die Arztin/der Arzt nach MaRgabe der

Séatze 4 bis 7 Zusatzurlaub. “Der Zusatzurlaub betragt bei einer Arbeitsleistung am

Tarifvertrag fir die Arztinnen und Arzte der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-Anhalt einschlieRlich der zugehérigen Tagesklini-

ken der jeweiligen Krankenh&auser vom 19.11.2010 in der Fassung vom 19. August 2022, Seite 14 von 49



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Sonnabend oder am Sonntag desselben Wochenendes einen zusétzlichen Urlaubstag
sowie bei einer Arbeitsleistung am Sonnabend und am Sonntag desselben Wochen-
endes zwei zusatzliche Urlaubstage. °Fiur den Anspruch auf Zusatzurlaub ist es aus-
reichend, wenn die Arbeitsleistung am jeweiligen Tag des Wochenendes im Zeitraum
zwischen 00.00 Uhr und 24.00 Uhr erbracht wird, auch wenn der Dienst an einem an-
deren Wochentag beginnt oder endet. ®Der Zusatzurlaub ist innerhalb von drei Mona-
ten nach Ende der Arbeitsleistung, fur die er zusteht, zu gewahren. 'Stehen zwei zu-

satzliche Urlaubstage zu, sind diese zusammenhéngend zu gewéhren.

89
Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/ Dienstplan, der einen re-
gelmafligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei de-
nen die Arztin/ der Arzt langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen wird. ?Wechselschichten sind wechselnde Ar-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei

Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindes-

tens 13 Stunden geleistet wird.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzte tber
die vereinbarte regelméfRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafRigen wdchentlichen

Arbeitszeit von vollbeschaftigten Arztinnen und Arzten (§ 7 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
uber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von vollbeschaftigten Arztinnen und
Arzten (8§ 7 Abs. 1 Satz 1) fur die Woche dienstplanmiRig bzw. betriebsiiblich festge-
setzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalender-

woche ausgeglichen werden.
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(6) Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

(1)

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8 7 Abs. 7 Uber die verein-
barte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach 8 7 Abs. 8 aul3erhalb der

Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schichtplan festgeleg-
ten taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im Schichtplan vorgesehenen Ar-
beitsstunden hinaus, die bezogen auf die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit im

Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

8§10
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

'Die Arztin/ der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRRerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, er-

fahrungsgemalf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tGiberwiegt.

3Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft an Wochenenden (von Frei-
tag ab Ende der Regelarbeitszeiten vor dem Urlaub bis Montag Beginn der Regelar-
beitszeiten nach dem Urlaub) nicht anordnen, wenn dem Wochenende ein Erholungs-

urlaub von mindestens 10 Arbeitstagen folgt oder vorangeht.

Protokollerklarung zu Satz 3:

Diese Regelung gilt nur fir Urlaube, die am Montag beginnen und am Freitag enden.

(2) Wenn in die Arbeitszeit regelmallig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst

fallt, kann unter den Voraussetzungen einer

- Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle

- Belastungsanalyse gemal 8 5 ArbSchG und
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

- ggf. daraus resultierender MaBhahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschut-

Zes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den 88 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2
ArbZG Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verlangert werden, wenn min-
destens die acht Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet

wird.

!Die Verlangerung der werktaglichen Arbeitszeit im Sinne von Absatz 2 ist auf Falle
beschrénkt, in denen sich die Leistung von Bereitschaftsdienst an einen maximal acht
Stunden dauernden Arbeitsabschnitt im Rahmen der regelméRigen Arbeitszeit an-
schlief3t. 2Ein sich unmittelbar an den Bereitschaftsdienst anschlieRender Arbeitsab-
schnitt im Rahmen der regelmalfiigen Arbeitszeit ist beispielsweise zum Zwecke der
Ubergabe zulassig, sofern dieser nicht langer als 60 Minuten dauert und sich der dem

Bereitschaftsdienst vorangegangene Arbeitsabschnitt entsprechend verkirzt.

Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlief3lich von Bereitschaftsdienst an
Samstagen, Sonn und Feiertagen max. 24 Std. betragen, wenn dadurch fir die ein-

zelne Arztin/ den einzelnen Arzt mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb der Grenzwerte nach den
Abséatzen 2 und 3 eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht Stunden hin-
aus ohne Ausgleich erfolgen. ?Die wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich
bis zu 56 Stunden betragen.

Protokollerkldrung zu 8 10 Abs. 1 bis 5:

Ubergaben konnen auch im Bereitschaftsdienst erfolgen.

Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 5 gilt 8§ 7 Abs. 2 Satz 1.

'Soweit Arztinnen und Arzte Teilzeitarbeit gemaR § 13 vereinbart haben, verringern
sich die Hochstgrenzen der wdchentlichen Arbeitszeit nach den Abséatzen 2 bis 5 in
demselben Verhéltnis, wie die Arbeitszeit dieser Arztinnen und Arzte zu der regelma-

Rigen Arbeitszeit vollbeschéftigter Arztinnen und Arzte. 2Mit Zustimmung der Arztin/
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des Arztes oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen

kann hiervon abgewichen werden.

(8) Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelméaRigen Ar-
beitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass der Arzt vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel zur Gewahrleistung der Erreichbarkeit ausgestattet
wird. Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman le-
diglich in Ausnahmefallen Arbeit anféallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG)
Uberschritten werden (8 7 ArbZG).

(9) § 7 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unbertihrt.

(10)'Die Arztin/ Der Arzt, die/ der auf Anfrage des Arbeitgebers auRerhalb der reguléaren
Dienstplanung einen Bereitschaftsdienst leistet, erhélt eine Ausgleichszahlung von
30,00 € pro zusétzlich abgeleisteten Bereitschaftsdienst. 2Die Ausgleichszahlung er-
folgt fiir alle Bereitschaftsdienste, an denen die Arztin/ der Arzt keinen geplanten Be-
reitschaftsdienst zu verrichten hatte, einen solchen aber auf Anfrage des Arbeitge-
bers am selben, nachsten oder Uibernachsten Tag bzw. bis langstens zum folgenden
Wochenende aufnimmt. 2Einen Anspruch auf die Ausgleichszahlung besteht nicht bei
einem freiwilligen Tausch von Bereitschaftsdiensten der Arztinnen/ der Arzte unterei-
nander. “Die Ausgleichszahlung wird erganzend zu allen Zulagen und Zuschlagen
und sonstigen Bestandteilen des Entgelts bezahlt. 5Sie wird in voller Hohe gezahlt,
unabhangig vom Stundenumfang des geleisteten Bereitschaftsdienstes. °Eine Um-
rechnung auf die individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit der Arztin/ des Arz-
tes erfolgt nicht. "Die Ausgleichszahlung wird auf der Entgeltabrechnung der Arztin/

des Arztes mit ,Kommen aus dem Frei“ gekennzeichnet.

Fassung ab 01. Januar 2023:

(10)'Die Arztin/ Der Arzt, die/ der auf Anfrage des Arbeitgebers auBerhalb der regularen
Dienstplanung einen Bereitschaftsdienst leistet, erhélt eine Ausgleichszahlung von
55,00 € pro zusétzlich abgeleisteten Bereitschaftsdienst. ?Bei Ubernahme eines Teil-
dienstes erhélt die Arztin/der Arzt die Zahlung anteilig im Verhéltnis des Teildienstes
zu einem Volldienst, mindestens jedoch in Hohe von 30 Euro. 3Die Ausgleichszahlung

erfolgt fur alle Bereitschaftsdienste, an denen die Arztin/ der Arzt keinen geplanten
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Bereitschaftsdienst zu verrichten hatte, einen solchen aber auf Anfrage des Arbeitge-
bers am selben, nachsten oder Ubernachsten Tag bzw. bis langstens zum folgenden
Wochenende aufnimmt. “Einen Anspruch auf die Ausgleichszahlung besteht nicht bei
einem freiwilligen Tausch von Bereitschaftsdiensten der Arztinnen/ der Arzte unterei-
nander. °Die Ausgleichszahlung wird erganzend zu allen Zulagen und Zuschlagen
und sonstigen Bestandteilen des Entgelts bezahlt. 8Sie wird in voller Hohe gezahlt,
unabhangig vom Stundenumfang des geleisteten Bereitschaftsdienstes. ‘Eine Um-
rechnung auf die individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit der Arztin/ des Arz-
tes erfolgt nicht. Die Ausgleichszahlung wird auf der Entgeltabrechnung der Arztin/

des Arztes mit ,Kommen aus dem Frei“ gekennzeichnet.

§11
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 'Die Arztin/ der Arzt erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeit-
zuschléage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei teilzeitbeschéftigten Arztinnen und

Arzten — je Stunde

a) fur Uberstunden 15 v.H.,
b) fir Nachtarbeit 15 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.

- mit Freizeitausgleich 35 v.H.
e) fur Arbeit am 24. und 31. Dezember

jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweili-
gen Entgeltgruppe; bei Arztinnen und Arzten gemal § 16 Buchst. ¢ und d der hichs-

ten tariflichen Stufe.

SFur die Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anféllt, betrdgt der Zeitzuschlag 0,64 Euro je
Stunde. “Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis e so-

wie Satz 3 wird nur der hichste Zeitzuschlag gezahlt. >Bei Uberstunden richtet sich
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das Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung nach der individuellen Stufe der jeweili-
gen Entgeltgruppe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

®Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. “Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens
235 v.H. gezahilt.

(2) 'Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/ dienstli-
chen Grunden nicht innerhalb des nach § 7 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeit-
raums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die Arztin/ der Arzt je Stunde 100 v.H.
des auf eine Stufe entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe. 2Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint,
die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne von § 7 Abs. 10 anfallen, es sei

denn, sie sind angeordnet worden.

(3) Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie
betragt fir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie
fur Feiertage das Vierfache des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenent-
gelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe. *MaRgebend fir die Bemessung der
Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. “Hinsichtlich
der Arbeitsleistung wird jede einzelne Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft
mit einem Einsatz im Krankenhaus einschlielich der hierfir erforderlichen Wegezei-
ten auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwai-
gen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. SWird die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 10 Abs. 8 telefonisch (zum Beispiel
in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtung erbracht, wird abwei-
chend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie etwaigen Zeitzuschlagen nach
Absatz 1 bezahilt.

Erganzung ab 01. Januar 2023:
%aDauert die Rufbereitschaft ununterbrochen langer als 48 Stunden, erhalt die Arz-
tin/der Arzt einen Zuschlag in Hohe von 30,00 Euro; Teilzeitbeschaftigte erhalten den

Zuschlag in voller HGhe.

6Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. ‘Eine Rufbereitschaft

im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als
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4

®)

(1)

zwolf Stunden vor. &In diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fur jede
angefangene Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des auf eine Stufe entfallenden An-
teils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe gezahlt. °Zur Ermitt-
lung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den

Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Erganzung ab 01. Januar 2023:

F{r die 13. und jede folgende Rufbereitschaft in einem Kalendermonat erhalt die
Arztin/der Arzt auf die Pauschale nach Satz 2 oder auf das Entgelt nach Satz 8 einen
Zuschlag von 10 v.H.

Protokollnotiz zu Satz 5:

Diese Regelung kann gesondert schriftlich gekiindigt werden, mit einer Frist von 3
Monaten.

tArztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 105 Euro monatlich. ?Arztinnen und Arzte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

tArztinnen und Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 40 Euro monatlich. ?Arztinnen und Arzte, die nicht standig Schichtarbeit leisten,

erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

8§12
Bereitschaftsdienstentgelt

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlielich der geleisteten Arbeit nach dem Mal3 der wéhrend des Bereitschaftsdiens-
tes erfahrungsgemald durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wie folgt als Ar-

beitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
| bis zu 25 v.H. 60 v.H.

Tarifvertrag fir die Arztinnen und Arzte der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-Anhalt einschlieRlich der zugehérigen Tagesklini-

ken der jeweiligen Krankenh&auser vom 19.11.2010 in der Fassung vom 19. August 2022, Seite 21 von 49



Il mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
1] mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.
Fassung ab 01. Januar 2023:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung

des Bereitschaftsdienstes

I bis zu 25 v.H. 62,5 v.H.
Il mehr als 25 bis 40 v.H. 77,5 v.H.
11 mehr als 40 bis 49 v.H. 92,5 v.H.
Fassung ab 01. Januar 2024

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung

des Bereitschaftsdienstes

als Arbeitszeit

als Arbeitszeit

| bis zu 25 v.H. 65 v.H.
I mehr als 25 bis 40 v.H. 80 v.H.
1l mehr als 40 bis 49 v.H. 95 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Neben-
abrede (8 2 Abs. 3) zum Arbeitsvertrag. ?2Die Nebenabrede ist abweichend von § 2
Abs. 3 Satz 2 mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalb-
jahres kindbar.

(3) Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nachstehen-

de Entgelt (in Euro) je Stunde gezahlt:

Fassung ab 01. Oktober 2022:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
| 31,26 31,26 32,44 32,44 33,63 33,63
1 37,17 37,17 38,35 38,35 39,55 39,55
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1 40,13 40,13 41,31 — — —
v 43,67 43,67 — — — —
Fassung ab 01. Juni 2023:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
I 32,31 32,31 33,53 33,53 34,76 34,76
Il 38,42 38,42 39,63 39,63 40,87 40,87
Il 41,47 41,47 42,70 — — —
v 45,13 45,13 — — — —

28 19 Abs. 1 gilt entsprechend. 3Die Bereitschaftsdienstentgelte nach Satz 1 veran-
dern sich bei nach allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Entgelt-
gruppe vereinbarten Vomhundertsatz.

Erganzung ab 01. Januar 2023:
4Fir den 5. Bereitschaftsdienst in einem Kalendermonat erhlt die Arztin/der Arzt auf
das Entgelt nach Satz 1 einen Zuschlag von 10 v.H., fir den 6. und jeden folgenden

Bereitschaftsdienst in einem Kalendermonat von 20 v.H.

(4) Die Arztin/ der Arzt erhalt zusatzlich zu dem Stundenentgelt gemaR der Tabelle in

§ 12 Abs. 3 flr die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtarbeitsstunden (8 9
Abs. 3) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v.H. des Stundenentgeltes ge-
maf der Tabelle in § 12 Abs. 3. Dieser Zeitzuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten

werden.

SWeitergehende Anspriiche auf Zeitzuschlage bestehen nicht. “Die Arztin/ der Arzt,
die/ der mehr als zwdlf Bereitschaftsdienste im Kalendervierteljahr leistet, erhalt fur
jeden tatséchlich tber zwdlf Bereitschaftsdienste hinaus geleisteten Bereitschafts-
dienst als Ausgleich fur die zusatzliche Belastung einen Zuschlag in Hohe von 50,00
€. °Die Auszahlung erfolgt mit der Entgeltabrechnung fiir den zweiten Monat des fol-

genden Kalendervierteljahres.

(5) 'Die Arztin/ Der Arzt erhalt zusatzlich zu dem Entgelt nach den Abséatzen 1 und 2 fur

jede nach Absatz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet
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(6)

1)

)

worden ist, einen Zeitzuschlag in Héhe von 25 v.H. des Stundenentgelts nach Ab-

satz 2.

2Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

!Die Zeiten des Bereitschaftsdienstes kdnnen, einschlieBlich der eines ggf. nach Ab-
satz 4 zu zahlenden Zeitzuschlages 1:1 entsprechenden Arbeitszeit, anstelle der
Auszahlung entsprechend den Absatzen 1 bis 3, bis zum Ende des 3. Kalendermo-
nats 1:1 ganz oder teilweise durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Frei-
zeitausgleich). 2Fur die Zeit des Freizeitausgleiches werden das Entgelt gemal § 18

und die in den Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

Protokollnotiz:
Bei einem 16-stlindigen Bereitschaftsdienst kénnte sich folgende Rechnung ergeben:
16 Std. Bereitschaftsdienst = 8 Std. Freizeitausgleich und 8 Std. Abgeltung entspre-

chend der jeweiligen Bereitschaftsdienst-Stufe.

§13
Teilzeitbeschéaftigung

IMit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte

Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichen Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu
funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestal-
tung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen und betrieblichen
Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation der Arztin/ des Arztes nach

Satz 1 Rechnung zu tragen.

Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teil-

zeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass
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er mit ihnen die Méglichkeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdértert, zu ei-

ner entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher vollbeschéaftigten Arztinnen und Arzten auf ihren Wunsch eine nicht be-
fristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung ei-
nes Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. be-

trieblichen Moglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

§14
Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische Verfahren oder auf
andere Art mit gleicher Genauigkeit so zu erfassen, dass die gesamte Anwesenheit am
Arbeitsplatz dokumentiert ist. 2Dabei gilt die gesamte Anwesenheit der Arztinnen und Arz-
te abziglich der tatsachlich gewahrten Pausen als Arbeitszeit. *Eine abweichende Bewer-
tung ist nur bei Nebentéatigkeiten zulassig, die keine Dienstaufgaben sind, und bei privaten
Tatigkeiten des Arztes/ der Arztin. “Die Arztin/ Der Arzt hat insbesondere zur Uberpriifung
der dokumentierten Anwesenheitszeiten nach Satz 1 ein personliches Einsichtsrecht in

die Arbeitszeitdokumentation. °Die Einsicht ist unverztglich zu gewahren.

Protokollerkldrungen:

1. Bei einer auRerplanmafRigen Uberschreitung der taglichen Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden haben die Arztinnen und Arzte dem Arbeitgeber auf dessen Verlangen den

Grund der Uberschreitung mitzuteilen.

2. Fur die private Veranlassung gemafd Satz 3 tragt der Arbeitgeber nach den allgemei-
nen Regeln des Arbeitsrechts die Darlegungs- und Beweislast.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:

1. Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben un-
berthrt.

2. Bestehende Gleitzeitregelungen sind auch solche, die aufgrund von 8 14 Satz 2 in der

bis zum 30. Juni 2020 geltenden Fassung bestanden.
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Abschnitt 1l
Eingruppierung und Entgelt

§15
Allgemeine Eingruppierungsregelungen

(1) 'Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den Tatigkeitsmerkma-
len des 8§16. ?Die Arztin/ Der Arzt erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/ er

eingruppiert ist.

(2) 'Die Arztin/ Der Arzt ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale
der gesamten von ihr/ ihm nicht nur voribergehend auszutibenden Tatigkeit entspre-
chen.?Die gesamte auszutibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die flr
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Téatig-
keitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. *Kann die Erfiillung einer Forderung in
der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden, sind
diese Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen.?Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Vo-
raussetzung in der Person des Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung
erflllt sein. *Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlielich Zusammenhangs-
arbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der Arztin/ des Arztes, zu einem bei na-
turlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuhren (z. B. Erstellung eines
EKG). ®Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hin-
sichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespaltet werden. “Eine Anforderung im
Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Her-

ausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Verglutungsgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der Arztin/ des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben

§16

Eingruppierung

Arztinnen und Arzte sind wie folgt eingruppiert:

a) Entgeltgruppe I: Arztin/ Arzt mit entsprechender Tatigkeit.
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b)

c)

d)

Entgeltgruppe II:
Facharztin/ Facharzt mit entsprechender Tatigkeit.
Facharztin/ Facharzt ist diejenige Arztin/ derjenige Arzt, die/ der aufgrund abgeschlos-

sener Facharztweiterbildung in ihrem/ seinem Fachgebiet tatig ist.

Entgeltgruppe lll:

Oberarztin/ Oberarzt

Oberarztin/ Oberarzt ist diejenige Arztin/ derjenige Arzt, der/ dem die medizinische
Verantwortung fur selbststandige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abtei-
lung vom Arbeitgeber ausdrticklich Gbertragen worden ist.

Entgeltgruppe IV:

Leitende Oberarztin/ Leitender Oberarzt ist diejenige Arztin, derjenige Arzt, der/ dem
die standige Vertretung der leitenden Arztin/ des leitenden Arztes (Chefarztin/ Chef-
arzt) vom Arbeitgeber ausdricklich tbertragen worden ist.

Leitende Oberarztin/ Leitender Oberarzt ist nur diejenige Arztin/ derjenige Arzt, die/
der die leitende Arztin/ den leitenden Arzt in ihrer Gesamtheit ihrer/ seiner Dienstauf-
gaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik in der Regel

nur von einer Arztin/ einem Arzt erfiillt werden.

§17

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der Arztin/ dem Arzt voriibergehend eine andere Tatigkeit (ibertragen, die den

Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/ seiner Eingruppierung entspricht, und
hat sie/ er diese mindestens einen Monat lang ausgelbt, erhalt sie/ er fur die Dauer
der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertra-

gung der Téatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich fir Arztinnen und Arzte, die in eine der Entgelt-

gruppen | bis IV eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenent-
gelt, das sich fiir die Arztin/ den Arzt bei dauerhafter Ubertragung nach § 20 Abs. 4

ergeben hatte.

§18

Tabellenentgelt
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Die Arztin/ der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt nach der Anlage zu diesem Ta-
rifvertrag. 2Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in der sie/ er eingruppiert ist,

und nach der fir sie/ ihn geltenden Stufe.

8§19
Stufen der Entgelttabelle

(1) Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe —in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemaf? 8 20 Abs. 2 — nach den Zeiten einer Tatigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppe bei Ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit) und zwar in:

a) Entgeltgruppe |

Stufe 1b: nach sechs Monaten arztlicher Tatigkeit

Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Tatigkeit

Stufe 3: nach zweijahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach dreijahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach vierjahriger arztlicher Tatigkeit

Stufe 6: nach funfjahriger arztlicher Tatigkeit

b) Entgeltgruppe Il
Stufe 2: nach dreijahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach sechsjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach achtjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach zehnjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 6: nach zwolfjahriger facharztlicher Tatigkeit

c) Entgeltgruppe Il
Stufe 2: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit

Stufe 3: nach sechsjahriger oberarztlicher Tatigkeit

d) Entgeltgruppe IV

Stufe 2: nach dreijahriger Tatigkeit als leitende/r Oberérztin/Oberarzt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Buchstabe a):

Eine vorherige Einreihung in die Stufe 1b bleibt méglich.
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(2) Bei der Anrechnung von Vorbeschéftigungen werden in der Entgeltgruppe | Zeiten

1)

)

®3)

arztlicher Tatigkeit angerechnet. 2Eine Tatigkeit als Arztin/ Arzt im Praktikum gilt als
arztliche Tatigkeit. 3In der Entgeltgruppe Il werden Zeiten facharztlicher Tatigkeit in
der Regel angerechnet. “Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tatigkeit konnen
angerechnet werden, wenn sie fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich sind. 5Zeiten
arztlicher Tatigkeit im Sinne der Satze 1 bis 3, die im Ausland abgeleistet worden
sind, sind nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland als der inlandischen arztlichen Téatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

§20
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Arztinnen und Arzte erhalten von Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe er-
reicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

Bei Leistungen der Arztin/ des Arztes, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 2 bis 5 jeweils verklrzt wer-
den. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderli-
che Zeit fur das Erreichen der Stufen 2 bis 5 jeweils verlangert werden. *Bei einer Ver-
langerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Vorausset-
zungen fur die Verlangerung noch vorliegen. *Fir die Beratung von schriftlich begrtin-
deten Beschwerden von Arztinnen und Arzten gegen eine Verlangerung nach Satz 2
bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt. Sie
muissen dem Betrieb angehdren und, soweit sie vom Betriebsrat benannt werden, un-
ter diesen Tarifvertrag fallen. °Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommis-
sion dartber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.
"Leistungssbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der
Personalentwicklung. 8Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeits-
unfall oder einer Berufskrankheit gemaf3 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursa-
che in geeigneter Weise zu berlicksichtigen. °Die Mitwirkung der Kommission erfasst

nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

!Den Zeiten einer arztlichen Tatigkeit im Sinne des § 19 Abs. 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
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b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 23 bis zu 39 Wochen
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich

ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

Zeiten, in denen Arztinnen und Arzte mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigten beschéaftigt waren,
werden voll angerechnet.

(4) 'Bei einer Eingruppierung in eine héhere oder niedrigere Entgeltgruppe erhalt die Arz-
tin/ der Arzt von Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
Tabellenentgelt der sich aus § 19 Abs. 1 ergebenden Stufe. 2Abweichend von Satz 1
erhalt die Arztin/ der Arzt bei einer Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe Il ab Ho-
hergruppierung in der Entgeltgruppe Il das Entgelt der Stufe 2.

(5) 'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur
Bindung von qualifizierten Fachkréaften erforderlich ist, kann Arztinnen und Arzten im
Einzelfall, abweichend von dem sich aus § 19 und § 20 Abs. 4 ergebenden Stufe ih-
rer/seiner jeweiligen Entgeltgruppe zustehendem Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Haben Arztinnen und
Arzte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter
den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v. H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen

Entgeltgruppe hdheres Entgelt gezahlt werden.

§21
Leistungsentgelt

[derzeit nicht besetzt]

§22

Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

!In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 7 Abs. 3 Satz 1, § 23 Abs. 1, § 27, § 28 und
8§ 30 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile werden als Durchschnitt auf Basis der, dem malRgebenden Ereignis fur die Ent-

geltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
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raum), gezahlt. SAusgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden gezahlte

Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden) sowie besondere

Zahlungen nach § 24.

Protokollerklarung zu den Satzen 2 und 3:

1.

(1)

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Ka-
lendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat.
’Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen.
3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitande-
rung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

!Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu be-
rucksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben. 2MafRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeit-
raums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.*Sofern wahrend des Berechnungszeitraums
bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf
Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrage bei der Ermittlung des Durch-

schnitts nach Satz 2 unberticksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist
die Arztin/ der Arzt so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des

Berechnungszeitraums eingetreten.

§23
Entgelt im Krankheitsfall

Werden Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dau-
er von sechs Wochen das Entgelt nach § 22. 2Ein Verschulden liegt nur dann vor,
wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde. *Bei
erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. “Als unverschuldete Ar-
beitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge
einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von 8§ 9
EFZG. °Im Falle eines Verschulden der Arbeitsunfihigkeit durch Dritte hat die Arztin/
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(2)

(3)

(4)

der Arzt dem Arbeitgeber unaufgefordert und unverziglich die fir den gesetzlichen

Forderungsiibergang gemaf 8§ 6 Abs. 1 EFZG erforderlichen Angaben zu machen.

!Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten Arztinnen und Arzte fiir die Zeit,
fur die Ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt wer-
den, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
’Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne des §
22; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegever-
sicherungsbeitrag abzuiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. SFir Arztinnen
und Arzte, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsarbeitsentgeltgrenze nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, bei der Pflicht-

versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinde, zugrunde zu legen.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 24 Absatz 2)

von mehr als 24 Monaten bis zum Ende der 13. Woche

von mehr als 48 Monaten bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
2Mafgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die

im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

!Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arztinnen und Arzte eine Rente oder vergleich-
bare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, einem berufsstandischen Versorgungswerk der Arzte, aus einer zuséatzlichen Al-
ters- oder Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrich-
tung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arztinnen und Arzte finanziert ist.
SUberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriche
Arztinnen und Arzte gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber. “Der Arbeitgeber kann
von der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den

Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
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(1)

(2)

(3)

(4)

worden ist, absehen, es sei denn, die Arztin/ der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustel-

lung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§24

Besondere Zahlungen

INach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate
dauert, einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen. 2Fur vollbeschéftigte Arz-
tinnen und Arzte betragt die vermégenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalender-
monat 6,65 EUR. 3Der Anspruch entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem
die Arztin/ der Arzt dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und
fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt
nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermo-
genswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die den Arztinnen
und Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
SFur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leis-
tung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermogenswirksame Leistung ist kein zu-

satzversorgungspflichtiges Entgelt.

Beim Tod von Arztinnen und Arzten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/ dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/ dem Lebenspartner iSd Lebens-
partnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld
wird flr die restlichen Tage des Sterbemonats und —in einer Summe- fiir einen weite-
ren Monat das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Ster-
begeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegentber der
AWO Sachsen-Anhalt zum Erléschen; die Zahlung auf ein Gehaltskonto hat befreien-
de Wirkung. “Betrieblich konnen eigene Regelungen getroffen werden.

Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den Bestimmun-
gen der Reisekostenordnung fur die Arbeiterwohlfahrt in der jeweils geltenden Fas-

sung.

Erganzung ab 01. Januar 2023:
Der Arbeitgeber Ubernimmt die Kosten fiir den elektronischen Heilberufsausweis
(eHBA) fur Arztinnen und Arzte.
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§ 24a

Treuepramie

*Arztinnen und Arzte erhalten nach Vollendung einer Beschaftigungszeit von jeweils funf
Jahren eine Treuepramie, beginnend mit einer vollendeten Beschaftigungszeit von funf
Jahren. ?Die Treuepramie betragt jeweils 1.000 Euro. *Teilzeitbeschéftigte Arztinnen und
Arzte erhalten die Treuepramie in voller Hohe. “Beschéftigungszeit im Sinne von Satz 1 ist
die bei der AWO Sachsen-Anhalt und ihren Rechtsvorgéngern im Arbeitsverhéaltnis zu-
rickgelegte Zeit. *Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaf § 29, es sei
denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder
betriebliches Interesse anerkannt.

§25
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufen-
den Kalendermonat auf ein von der Arztin/ dem Arzt benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedsstaates der Europaischen Union. 3Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbei-
tragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 22, sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig. “Teilen Arztinnen und
Arzte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung
in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht
rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungs-

kosten.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten teilzeit-
beschaftigte Arztinnen und Arzte das Tabellenentgelt (818) und alle sonstigen Ent-
geltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbe-

schéftigter Arztinnen und Arzte entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entféllt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf

Entgelt, so wird fur jede geleistete dienstplanmaliige oder betriebsiubliche Arbeitsstun-
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de der auf eine Stunde entfallene Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbeitragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf ei-
ne Stufe entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (8 7 Abs. 1

und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindes-
tens 0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuihrt. 2Jeder

Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Abs. 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile

(z. B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

§ 26

Betriebliche Altersvorsorge

1Arztinnen und Arzte, die nicht in einem befristeten Arbeitsverhdltnis stehen, haben nach
Ablauf der Probezeit die Méglichkeit zum Abschluss einer Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung bei dem VBLU (Versorgungsverband bundes- und landesgefdrderter Unterneh-
men) auf eigenen Antrag hin und unter eigener Beteiligung von einem Drittel der Einzah-

lung. 2MaRgebend ist eine hierzu abzuschlieBende gesonderte Vereinbarung.

Protokollerklarung zur 8 26 Satz 1:

Der Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss von zwei Dritteln besteht bis zu einer Ge-
samteinzahlung von 4 % des Bruttoarbeitsentgelts. Eine weitergehende Entgeltumwand-

lung durch Arztinnen und Arzte im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bleibt unberuhrt.

Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung
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§ 27

Erholungsurlaub

(1) *Arztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub un-

(2)

ter Fortzahlung des Entgelts (8§ 22).?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage im Ka-
lenderjahr. 3- unbesetzt -. “Bei einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf we-
niger oder mehr Tage in der Kalenderwoche wird der Urlaub entsprechend angepasst.
*Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von we-
niger als einem halben Urlaubstag bleiben unbericksichtigt. ®Der Erholungsurlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden und kann auch in Teilen genommen

werden.

'Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewahrt werden und kann auch in
Teilen genommen werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer ange-

strebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

(a) ‘Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/ dienstlichen Griinden nicht bis zum

31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31.05. anzutreten.

(b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die Arztin/
der Arzt als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruches nach Abs. 1; § 5 BUrIG bleibt unberthrt.

(c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubes
einschliel3lich eines etwaigen Zusatzurlaubes fur jeden vollen Kalendermonat um

ein Zwolftel.

(d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 25 genannten

Zeitpunkt gezahlt.
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1)

)

©)

4

§28

Zusatzurlaub

Arztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 9 Abs. 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 9 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 11 Abs. 4 Satz 1
oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenh&ngende Monate und

b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht st&ndiger Schichtarbeit soll bei
anndhernd gleicher Belastung die Gewahrung zusatzlicher Urlaubstage durch Be-
triebsvereinbarung geregelt werden.

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfillt sind. ?Fur die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit
oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunféahigkeit in den Grenzen des § 23

unschadlich.

tArztinnen und Arzte erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. ?Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet wer-
den, fur die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbe-

ricksichtigt.

Protokollerkldrung zu Abs. 4:

Die Zeiten einer tatsachlichen Inanspruchnahme wéhrend eines Bereitschaftsdienstes

in den Nachtstunden sind keine Nachtarbeitsstunden im Sinne von Abs. 4.
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(5) 'Die Arztin/ der Arzt erhalt fur die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden
(89 Abs. 3 TV Arzte/ AWO in Sachsen-Anhalt) einen Zusatzurlaub in Héhe von
2 Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden der Bereitschafts-
dienste kalenderjahrlich in der Zeit zwischen 21:00 Uhr und 6:00 Uhr fallen. 2Absatz 4
Satz 2 gilt entsprechend. ®Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der nach Satz 1 geforderten
Bereitschaftsdienststunden entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit zur regelméRligen Arbeitszeit vergleichba-
rer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu kirzen. “Ist die vereinbarte Arbeitszeit
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 27 Absatz 1
Satze 3 und 4 zu ermitteln.

Fassung ab 01. Januar 2023:

(5) 'Die Arztin/Der Arzt erhalt fur die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (8§
9 Absatz 3) einen Zusatzurlaub in H6he von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr, sofern
mindestens 144 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen
21 Uhr und 6 Uhr fallen, sowie von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindes-
tens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21 Uhr
und 6 Uhr fallen. 2Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. 3Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der
nach Satz 1 geforderten Bereitschaftsdienststunden entsprechend dem Verhaltnis ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen regelméaRigen Arbeitszeit zur regelmafigen
Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen. “Ist die
vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeits-
tage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung
des § 27 Absatz 1 Satze 3 und 4 zu ermitteln.

(6) Arztinnen und Arzte, die im Kalenderjahr mehr als 48 Dienste (Bereitschaftsdienste
und/oder Rufbereitschaften) tatsachlich leisten, erhalten als Ausgleich fur die zuséatzli-

che Belastung im folgenden Kalenderjahr einen Tag Zusatzurlaub.

Fassung ab 01. Januar 2023:
(6) Arztinnen und Arzte, die im Kalenderjahr mehr als 46 Dienste (Bereitschaftsdienste
und/oder Rufbereitschaften) tatsachlich leisten, erhalten als Ausgleich fur die zusatzli-

che Belastung im folgenden Kalenderjahr einen Tag Zusatzurlaub.
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(7) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr ge-
wabhrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zu-
sammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit oder Bereit-

schaftsdienst/Rufbereitschaft 36 Tage, nicht Uberschreiten.

(8) Im Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

§29

Sonderurlaub

Arztinnen und Arzte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§30

Arbeitsbefreiung

(1) 'Die Arztin/ Der Arzt verliert den Anspruch auf die Vergiitung nicht dadurch, dass er
fur eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden
Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird. 2Er muss sich je-
doch den Betrag anrechnen lassen, welcher ihm fiir die Zeit der Verhinderung aus ei-
ner auf Grund gesetzlicher Verpflichtung bestehenden Kranken- oder Unfallversiche-

rung zukommt.

(2) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem AGV AWO Deutschland wird auf An-
fordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 22 ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§31

Befristete Arbeitsvertrage
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen zu-

lassig.

1Befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn die Dauer
des einzelnen Vertrages sechs Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im
Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. 2Arztinnen und Arzte mit einem Arbeitsver-
trag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu be-

ricksichtigen, wenn die sachlichen und persdnlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate
nicht unterschreiten; Die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen.
2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete
oder befristete Weiterbeschéaftigung moglich ist.

1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wo-
chen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Mo-
nate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von

zwei Wochen gekiindigt werden.

Nach Ablauf der jeweiligen Probezeit fir das befristete Arbeitsverhaltnis gelten die ge-
setzlichen Kundigungsfristen fur Arbeitsverhéltnisse (§ 622 BGB) mit der Mal3gabe,
dass Verlangerungen der Kiindigungsfristen fir den Arbeitgeber (§ 622 Abs. 2 BGB)

auch fiir die Arztin/ den Arzt gelten.

Die 88 32, 33 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.

§32

Fuhrung auf Probe

IFGhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens
zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléassig. °Die beiderseitigen Kindi-

gungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.
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(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der Arztin/ dem
Arzt vorlbergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Abs. 1 genannten Gesamt-
dauer Ubertragen werden. ?Der Arztin/ dem Arzt wird fir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 20 Abs. 4
Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. *Nach Fristablauf endet die Erpro-
bung. “Bei Bewahrung wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten er-

halt die Arztin/ der Arzt eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§33
Fihrung auf Zeit

(1) *Fuhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. 2Es ist eine hochstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren zulassig. 3Die allgemeinen Vorschriften Gber die Pro-
bezeit (§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der Arztin/ dem
Arzt vortbergehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Abs. 1 genannten Gesamt-
dauer Ubertragen werden. ?Der Arztin/ dem Arzt wird fir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgel-
ten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei H6hergruppierung nach § 20
Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuzuglich eines Zuschlags von 75 v.
H. de Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachst h6heren Entgeltgruppe nach § 20 Abs. 4
Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhalt die Arztin/ der Arzt eine der bisherigen Eingrup-

pierung entsprechende Téatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§34

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, indem die Arztin/ der Arzt das fiir ihr/ sein Geburtsjahr und

ihren/ seinen Geburtsmonat gesetzliche Rentenalter erreicht hat;
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)

®)

(4)

Fassung ab 01. Januar 2023:

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin/der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat; bei Arztinnen
und Arzten, die Pflichtmitglieder einer auf landesrechtlicher Grundlage errichteten
Versorgungseinrichtung fur Arztinnen und Arzte (arztliche Versorgungswerke)
sind, endet das Arbeitsverhaltnis abweichend mit Erreichen der fir das jeweilige
arztliche Versorgungswerk geltenden Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Alterns-
rente, sofern dies zu einem spéteren Zeitpunkt als nach Halbsatz 1 erfolgt,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines berufsstandigen Versor-
gungswerks fur Arzte zugestellt wird, wonach die Arztin/ der Arzt voll oder teilweise
erwerbsgemindert ist. ?Die Arztin/ Der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. ®Beginnt die Rente erst nach Zustel-
lung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Renten-
beginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses eine nach 8§ 168 ff. SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers oder eines berufsstandi-
schen Versorgungswerks fiir Arzte eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. ®In diesem Fall

ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn die Arztin/ der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager bzw. in einem
berufsstandischen Versorgungswerk fiir Arzte festgestellten Leistungsvermoégen auf
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbe-
schaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, und die Arztin/ der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang

des Rentenbescheids ihre/ seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

Verzogert die Arztin/ der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht die/ er Alters-
rente nach 8 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/ er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten ei-

ner Amtséarztin/ eines Amtsarztes oder einer/ eines nach 8 3 Abs. 5 Satz 2 bestimmten

Tarifvertrag fir die Arztinnen und Arzte der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-Anhalt einschlieRlich der zugehérigen Tagesklini-

ken der jeweiligen Krankenh&auser vom 19.11.2010 in der Fassung vom 19. August 2022, Seite 42 von 49



Arztin/ Arztes. 2Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in

dem der Arztin/ dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) *Soll die Arztin/ der Arzt, deren /dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchst. a)
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieRen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum

Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§35
Kundigung des Arbeitsverhéaltnisses

Es gelten die gesetzlichen Kindigungsfristen fur Arbeitsverhaltnisse (8 622 BGB) mit der
Mallgabe, dass Verlangerungen der Kindigungsfristen fiir den Arbeitgeber (8§ 622
Abs. 2 BGB) auch fiir die Arztin/ den Arzt gelten.

§ 36

Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Arztinnen und Arzte Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis Uber die Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fuh-

rung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Arztinnen und Arzte auch wahrend des Arbeitsverhalt-

nisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen die Arztinnen und

Arzte ein Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Téatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaR den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen. 2Das
Endzeugnis und Zwischenzeugnis sind von der leitenden Arztin/ dem leitenden Arzt

und einer vertretungsberechtigten Person des Arbeitgebers zu unterzeichnen.

Abschnitt VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften
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§ 37

Ausschlussfrist

(1) *Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Arztin/ dem Arzt oder dem Ar-
beitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die

einmalige Geltendmachung des Anspruches auch fur spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

(1) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung einer Eini-

gungsstelle vor.

(2) Leistungsgeminderte Arztinnen und Arzte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Be-
scheinigung des beauftragten Arztes (8 3 Abs. 5 Satz 2) nicht mehr in der Lage sind,
auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen,
ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne
des SGB VI zu sein.

§39

Existenz- und Beschaftigungssicherung

1Zur Vermeidung bzw. Beseitigung wirtschaftlicher Probleme der AWO Krankenhausbe-
triebsgesellschaft mbH, zu deren Existenzsicherung oder zur Vermeidung eines Perso-
nalabbaus kénnen fur Arztinnen und Arzte der AWO Sachsen-Anhalt durch einen Tarifver-
trag zwischen dem AGV AWO Deutschland und dem Marburger Bund auf Landesebene
befristet Abweichungen von den Regelungen dieses Tarifvertrages vereinbart werden.
2Fir die erste Laufzeit dieses Tarifvertrages wird von dieser Regelung kein Gebrauch ge-

macht.

§ 40

In-Kraft-Treten und Laufzeit
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(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2022 in Kraft. 2Neuregelungen nach Abs. 2 tre-
ten in Kraft oder enden zum jeweils angegebenen Datum. 3Er kann von jeder Tarifver-
tragspartei mit einer Frist von drei Monaten schriftlich gekiindigt werden. “Die Kindi-
gung ist frihestens zum 31. Dezember 2023 mdglich, danach zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres. °8 12 Absatze 3 und 4 sowie die Anlage (Entgelttabellen) sind ge-
sondert kiindbar, frihestens zum 31. Dezember 2023. °Besondere Kiindigungsmaog-
lichkeiten bleiben unberihrt. ’Die Tarifparteien sind sich einig, dass unbeschadet der
Kiindigungsfristen jederzeit auf Anregung einer der Parteien Verhandlungen zu Zu-
satz- oder Anderungsvereinbarungen aufgenommen werden konnen, sofern sich in
der Praxis Probleme bei der Umsetzung einzelner Normen dieses Tarifvertrages zei-
gen. Dies gilt insbesondere fir den Fall gesetzlicher Anderungen im Arbeitszeitrecht.

(2) Die Regelungen unter folgenden Ziffern treten wie folgt in Kraft:

1. Anlage § 18 01.10.2022

Anlage § 18 01.06.2023
2. §812Abs.3Satz1 01.10.2022

8§12 Abs. 3 Satz 1 01.06.2023
3. 8§84 Abs. 4 01.10.2022

§ 4 Abs. 4 01.06.2023
4. §10Abs. 10 01.01.2023
5. 8§12 Abs. 1 Satz 2 01.01.2023

8§12 Abs. 1 Satz 2 01.01.2024
6. 8§12 Abs. 3 Satz 4 01.01.2023
7. 88 Abs. 3 Satze 3und 7 01.01.2023
8. 8§11 Abs. 3 Satz 5a 01.01.2023
9. 8§11 Abs. 3 Satz 10 01.01.2023
10. 8 28 Abs. 5 Satz 1 01.01.2023
11. 84 Abs. 4 01.01.2023
12. 8 34 Abs. 1 Buchst. a 01.01.2023

(3) 'GemalR § 4 Abs. 5 TVG tritt nach Auslaufen des Tarifvertrages automatisch die
Nachwirkung in Kraft. 2Die Tarifparteien sind angehalten, unverziglich Tarifverhand-

lungen zur Weiterfiihrung des Tarifvertrages aufzunehmen.

Berlin, den Magdeburg, den

Fur den Fir den

Arbeitgeberverband Marburger Bund

AWO Deutschland e. V. Landesverband Sachsen-Anhalt e. V.
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Rifat Fersahoglu-Weber PD Dr. med. Christine Schneemilch

Vorsitzender 1. Vorsitzende

Gero Kettler
Geschéftsfuhrer
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Niederschriftserklarung:

Zu § 22:
1Bereitschaftsdienst — und Rufbereitschaftsentgelte, einschlieRlich der Entgelte in der

Rufbereitschaft, fallen unter die Regelung des § 22 Satz 2. *Arbeitsvertraglich hierfir ver-
einbarte Pauschalen werden von Satz 1 erfasst.
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Niederschriftserklarung zu Tarifeinigung fir die Arztinnen und Arzte
bei der AWO Sachsen-Anhalt
vom 19. August 2022

Arztinnen und Arzte, die am 30. Juni 2022 schon und am 31. Oktober 2022 noch in
einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das unter den Geltungsbereich des TV
Arzte AWO Sachsen-Anhalt fallt, erhalten mit der Entgeltabrechnung fiir November
2022 eine Einmalzahlung von 1.500,00 Euro (VK), wenn sie im Zeitraum zwischen
dem 30. Juni 2022 und dem 31. Oktober 2022 fur mindestens einen Tag Anspruch
auf Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Urlaubsentgelt hatten. Teilzeitbeschéftigte Arztin-
nen und Arzte erhalten die Zahlung anteilig gemaR § 25 Absatz 2 TV Arzte AWO

Sachsen-Anhalt; maRgebend sind die Verhaltnisse im Auszahlungsmonat.
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Anlage

Entgelttabelle Tarifvertrag Arzte AWO Sachsen-Anhalt ab 01.10.2022

(monatlich in Euro)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 9.292,27 | 9.954,95 _ — — —
m 7.899,41 | 8.363,69 | 9.026,60 — — —
Il 6.306,62 | 6.835,41 | 7.299,69 | 7.570,54 | 7.940,48 | 8.208,09
| Stufe la
4.419,03
Stufe 1b Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.778,35 | 5.049,17 | 5.242,64 | 5.577,98 | 5.977,76 | 6.141,22
Entgelttabelle Tarifvertrag Arzte AWO Sachsen-Anhalt ab 01.06.2023
(monatlich in Euro)
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 9.603,56 | 10.288,44 _ — — —
m 8.164,04 | 8.643,88 | 9.328,99 — — —
Il 6.517,90 | 7.064,40 | 7.544,23 | 7.824,16 | 8.206,49 | 8.483,06
| Stufe la
4.567,07
Stufe 1b Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.938,42 | 5.218,32 | 5.418,26 | 5.764,84 | 6.178,02 | 6.346,95
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