vom U2, Dezember 2011

gititig ab 01, April 2008

in dor Fassung des

2. Anderungsiarifvertrages vom 17. August 2009

3. Enderungstarifverirages vom 17. August 2009

4, Anderungstarifvertrages vom 02. Juni 2048

5, Anderungstarifverirages vom 02, Dezember 2011
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§1
Galtungsbereich

{1y 'Dieser Tarfvertrag gt fr alle Beschaftiglen, deren Arbeitsverhdiinis zu einem
Yollmitglied des Arbeitueberverbandes AWD Deutschland e V. I Freistaat Bayern ber den
31, Marz 2008 hinaus fortbesteht und die am 01, April 2008 unter den Gellungsberaich des
Tarifvertrages TV AWO Bayern fallen, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehendan
Arbeltsverhainisses,

“Wird ein Arbeilgeber erst nach dem 01, April 2008 Volimitglied des Arbeitgeberverbandes
AWO Deutschland eV, so ist Absalz 1 mit der Mallgabe anzuwenden, dass an dis Slalls
des 31 Mérz 2008 das Delum il welches dem Tag des Wirksamwerdens der
Voilmitghiedschaft  vorausgent, wihrend  das  Detum des  Wirksamwerdens  dar
Vollmitgiiedschalt den 01, April 2008 erseizt.

Profokoilleriddrung zu Absafz 1 Safz 1
in der Zaif bis zum 31, Mrz 2010 sind Unferbrachungen bis zu einem Monat unschédiich,

{23 Mur soweit ausdriicklich bestimimd, gelten die Vorschiiflen dieses Tarifvertrages auch fr
Beschéftigte, deren Arbeilsverhdiinis zu einern Arbeilgeber im Sinne des Absalz 1 nach dem
31, Marz 2008 baginnt und die unter den Geltungsberaich des TV AWD Bavern fallan,

(3) Fiir geringfiigin Beschéfigie im Sinne des §8  Absatz 1 Nummer 2 SGE IV, die am
31, Marz 2008 unter den Geltungsbereich des Ubergangsiarifvertrages {iir die Arbeiinehmer
der Arbelterwohifahd vom 23, Dezember 2004 zwischen dem AWD Bundesverband eV, und
ver.di, Versinte Dienstleistungsgewerkschafl Bundesvorstand (UbgTV BUND West) fallen
finden die hisher jewsils giltigen tlarifvertraglichen Hegelungen iy dis Dauer hres
ununterbrocheanen Arbalsverhdiinisses walterhin Anwandung,

(4} e Beslimmungen des TV AWG Bayern gellen, sowsit dieser Tarifvertrag keine
abwaichenden Ragelungen Uil

8§32
Abilsung bisheriger Tarifverirps durch den TV AWO Bavern

{13 Der TV AWO Bavern Wil in Verbindung mit diesem Tarfiverirag an die Stelle des Uber-
gangsiarifvertrages vom 23, Dezember 2004 flir die Arbsitnehmerinnen und Arbelinehmer
der Arbefterwohifahrt {UbgTV-BUND West) zwischen dam AWOD Bundesverband &Y. und
dar Gewsrkschall verdi Bundesvorstand einschiiellich der dissen ergénzendsan Tartfvertrd-
ae, soweit in diesem Tarifverirag oder im TV AWO Bayermn nicht ausdricklich etwas andsres
bestimmt sl
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BrofokollerkliGrung zu § 2 Absslz 1.

Ergénzende Tarifvertrige sind inshesondsre die in § 1 UbgTV BUND West genannien
Tarifvaertrige. Dis Tarffveriragsparisian versinbaran fir die Volimitglieder das Arbeilgebear
verbandes AWO Deuischisnd e V. in Bavern sine volistindige AblGsung des bishsrigen
Tarfrechies bei der AWD Bavern durch den TV AWO Bayern. Davon ausgenomumen ist
fadighich der TV-ATZ H vom 08, Dezember 2005 zwischen dem AWO Bundssverband & V.
und der Gewerkschalt ver.oi Bundesvorsiand.

“‘Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 01, April 2008, sowsit kein abwsaichender Termin
bestimmi ist. 8 1 Absaiz 1 Unterabsatz 2 gilt entsprechend.

‘Die vor dan Volimitgliedern des Arbsitgeberverbandes AWO Deutschiand 8.V, abgeschios-
senen Tarfverdrdge sind von den Tarveriragsparieien hinsichtiich threr Weltergeitung zu
priven und bel Bedarf bis zum 30, Juni 2009 an den TV AWO Bayern anzupassen; die Frist
kann von den Tarfveriragsparteien im Ciovernshmen mil dem Volimiigiied verl@ngert wer-
den. “Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1 genannten Tarifverirdge bleibt unberiihr.

{2y 'An die Stelle des UbgTV BUND West it bel Anwendung diases Tarifverlrages der
BMT-AW U vom 01, November 1977 2wischen dem AWD Bundesverband oV, und der
Gewerkschaft  Offentiche  Dienste,  Transport  und  Verkehr, Haupivorstand  vom
01, November 1977 (BMT-AW ), soweit dieser bel einzeinen Arbeiigebern bis zum
31, Dezember 2008 nichi vom UbgTV BUND West abgeldst worden ist.

*Sate 1 git auch fir soiche Tarfverivige, die vor dem 01 April 2008 bel sinzelen
Arbeligebern anstelle des UbgTV BUND Westl oder des BMT-AW 1 galten.

{33 'Sind in Tarifvertrigen nach Absalz 2 Vereinbarungen zur Beschifiigungssiche-
rung/Sanierung undioder Sielgerung der WettbewerbsfBhigkelt getroffen findet ab dem
0%, Aprll 2008 der TV AWCO  Bayern  unter Berlcksichiigung  der  materislien
Wirkungsgleichheit dieser Tarifverirage Anwendung. “In diesen Fallen ist baldmégtichst dis
redaktionslie Anpassung der in Satz 1 genannten Tarifverlriige vorzunehmen. *Bis dahblr
wird auf der Crundiage der bis zum 31 Mirz 2008 giitigen Regelungen der in Saiz 1
genannten Tariverlidge welier geleistel, "Die Ubsrleitung In den TV AWO Bavern erfoigt auf
der Grundiage des Rschisstandes  vom 31 M8z 2008 °Familienbazogene
Enigaitbastandisiie richien sich ab dem 01, Aprll 2008 nach dissem Tarivertrag.

£3
Uberlsitung in den TV AWO Bayermn
"D von §1 Absatz 1 erfzssten Beschiftiglen werden am 01, Apdl 2008 pemdl den
4

nachfoigenden  Regelungen in den TV AWD Bayemn [lbergeleitel. “81 Absaiz 1 .
Unierabsalz 2 giit enisprechend,
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&4
Zuordnung der Yergitungs- und Lohngruppen

{1y 'Fir dis Uberleitung der Beschafliglen wird ibre Vergliungs- bzw. Lohngruppe
(8 2 Absalz 1 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 22 BMT-
AW und dem Texi des shemaligen Tarfverirages tber die Tatigkeilsmerkmale odsr
£ 22 BMT-AW U und dem Texi des ehemaligen Tarifverirages Gber die THligksilsmerkmaie}
nach der Anlage 1 den Enigeligruppen des TV AWO Bavem zugeordnet. “Flir Beschafigte,
die mit Arbeilgebern ohne oder nach Beendigung der Tarifomdung eine Eingruppierundg
gntsprechend den Regslungen des TVED oder des TV-L versinbart haben, bleiben dis
Eingruppierungern aufrecht erhalien, wenn digse unter Beriicksichtigung der Juordnungs-
tabaile zum TV AW Bayemn tarifgerachi sind, ansonsien erfolg! eine Korrekiur,

(2% Beschéfligts, die im April 2008 bei Forgeliung des UbgTV BUND Weast, des BMT-AW Ui
oder tariflicher Ragelungan irer Arbeitgeber die Vorausselzungen fiir einen Bewahrungs-,
Faligruppen- oder Tatigkelisaufstieg orfiii hatten, werden fir die Ubsrieitung so behandelt,
als wiiren sie berells im Mz 2008 hoher gruppiert wordan,

(3} Beschaftigle, die im April 2008 bei Forigeltung des UbgTV BUND West, des BMT-AW I
oder tariflicher Regelungen ihrer Asbeligeber in eing niedrigere Vergilungs- baw.
Lohngruppe eingruppiert worden wiren, werden fiir die Uberleitung s behandell, als waren
sig bareits im Marz 2008 herabgruppisrt worden.

(4 'Absatz 1 git - nur zum Zwecke der Uberleitung - auch fiir Heschifligle, die mit
Arbeitgebern ohng oder nach Beendigung der Tarlfbindung unter Eingruppisrung nach
£2 Absatz1 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text desz shemaligen
& 22 BMT-AW H und dem Text des ehemaligen Tarifvertrages ber die Taligkeilsmeriimale
oder §22 BMT-AWI und dem Text des echemsaligen Tarfverirages bber dJis
Tatigksitamerkmale ain vom enisprechenden Entgeit der Verglilungs- bzw. Lohngruppe
abgesenkias Enigell versinbart habern.

“Reschiftigle, die mit Arbeiigebern ohne oder nach Bsendigung der Tarifbindung ohne
Eingruppiarung ein Enlgelt vereinbarl haben, sind nuwr zum Zwecke der Uberleitung in die
Yargitungs- bew. Lohngruppe nach § 2 Absatz 1 UbgTV BUND Wast in Verbindung mit dam
Text des shemaligen § 22 BMT-AW Il und dern Text des ehemalingen Tanfverirages Gber dis
Tatigkeitsmerkmale oder § 22 BMT-8W I und dem Text des ehemaligen Tarifveriragss Uber
dia Tatipkellsmerkmale sinzugruppieren, wenn diese Regelungen bel threr Elnsteliung
anzuwenden gewesen wiran.

Frotokollerkigrung 2o Absalz 4

Diese Regelungen haben kelnen Einfluss aul die Hihe des versinbarien Enlgeiles,
insbesondere  besfehen darsus keine Anspriiche der Beschifiigien auf Eln- oder
Limgruppierung oder auf Enigelt entsprechand der Vergiifungs- bzw, Lobngrupps,
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§8
Verglelchsanigel

{1} "Fiir dis Zuordnung zu den Slufen der Enigelttabelle des TV AWD Bayern wird fir die
Beschifiigten nach §4 - mit Ausnahme der Beschafliolen nach £ 4 Absatz 1 Balz 2 - ein
Vergisichsanigelt auf der Grundiage der im Marz 2008 erhaltensn Bezilge gemal den
Apsitzen 2 bis § gebildet. 2Ab dem 01, April 2008 werden die Vergleichsenigeile dar
ihergeleiteten Baschifligten um 3 % erhihi.

Sah dem 01, September 2009 werden die Vergleichsenigelte um 24 %, mindestens
40,00 Euro (bezogen aul eing Vollzeillaligksll) erhohl,

Ak derm O1. Februar 2010 werden die Vergleichsenigelte (individueile Zwischensiufen
pemall § 6 Absalz 1 Satz 1 und individuelle Endstufen gemal § 6 Absalz 3) um 0.5 % und
sodann um weitere 0,8 % erhéht. *Fir Beschaftigie, die in die Enigeltgruppe 158 Ubergelsiiet
sind, werden die Vergleichsenigeile (indbidueis Jwischensiufen gemas § § Absatz 1 Satz
und individuslle Endstufen gemdé § 6 Absalz 3) abweichend von 3atz 1 um 0,8 % arhihi;
ging weaitere Erhdhung um 0,8 % findet nicht sialt,

Srir Reschéfligte, die in eine der Entgeligruppen 1, 2, 20, 3 oder 3a (Kr) tbergelsitet sind -
mit Ausnahme von Kinderpfisgerinnen/Kinderpflegern - findat ausschiiefilich der folgende
Untarsheatz Anwendung.

“Fir Beschaftigle, die in eine der Enigeligruppen 1, 2, 2U, 3 oder 3a (Kr) dbergeleitet sind -
mit Ausnahme von Kinderpflegerinnen/Kindempflegem - werden die individuellen Endsiufen
{§ & Absaiz 3} wie foigt erhdhh

EG zum 0. Apri 2010 e 01, Juni 2048
4 151 % "
b7 % 0,53 % i
Vil 1,01 % 049 %
3 0,90 % 0,61 % g
3a (K0 0879 % 0,71 %

Ab dem 01, Okiober 2011 werden die Vergleichsenigelle (ndividuslle Zwischenstufen
gomil § 2 Absalz 4 oder § 10 Absatlz 4 3atz 2 und individuelle Endstufen gemal § 8 Absatz
3, 8 & Absalry 4 oder § 10z Abselz 4 8alz 3 um 1.5 % und sodann am 01, Dezember 2011
wm weitere 0.5 % erhihi,

"Ab dem 01, Okiober 2011 erhdhen sich die nach Satz § um 1,5 % erhéhten individuelien
Endstufen fiir Beschaftiate, die in den Entgeligruppen 4a Vergltungsgruppen AW-KrT 1 mit
Aufstieg nach IV und AW-KIT B mit Aufstieg nach il und 1Y) oder 7a (VergDlunogsgruppan
AWLKT IV mif Aufstieg nach V, IV mil Aufstieg nach V und Va und AW-IGT WV mil Aulstieg
nach Va) aingrupplert sind, wum 40,00 Furo. "§28 Absalz 2 TV AWO Ravem findst
Arwendurg.
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{2y 'Bei Angesteliien aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder dem
BMT-AW Il setzt sich das Vergieichsenigelt aus der Grundvergiiung, aligemainer Zulage
und Ortszuschiag der Stufe 1 oder 2 zusammen. “Ist auch eine anders Person im Sinne von
§ 26 BMT-AWI oder von §2 UbgTV BUND West in Verbindung mit dem Text rdes
ghemaligen § 20 BMT-AW I jewsils in Verbindung mit § 2% Abschnitt B Absalz § BAT
oriszuschiagsberechiigt oder nach beamisnrechiiichen Grundsitzen familienzuschings-
berechiigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegl findet der TV AWOD Bavern, ein Tariiverirag
fiir den dfentiichen Dignst oder ein Tarlfwerk wesentiich gleichen Inhalls am 01, Aprd 2008
auch auf die anders Parson Anwendung, gehl aer jowsils individusll zusiehande Teil des
Unterschiedshelrages  zwischen den SBisfent und 2 des Orsruschisgs in das
Vergleichsentgelt ein. “Fermer fieRen im Mz 2008 ianifvertraglich  zustehende
Funklionszulagen insowsit in das Vergleichsanigell ein, als sie nach dem TV AWO Bayvern
nicht mehr vorgesshen sind, “Funklionszulage in dissem Sinne ist nichl die Pegerulags
gemal & 14, *Erhalten Beschaftigte eine Gesamivergiifung gemsi § 27 BMT-AW I oder
§ 2 UbgTv BUND West in Verbindung mit dem Text des ehemaligen § 27 BMT-AW 11, bildst
disse das Verglsichsanigel

*Der Tarifverirag zur Anpassung des Orizuschlages an den TV AWCO Bayern fiy dis
Beschafligten der Arbeilerwohifabrt in Bayern vom 18, Mai 2008 bleibl unberiine.

(3) ‘Bei Arbefterinnen/Arbeltern aus dem Geltungsbersich des UbgTV BUND West oder
BMT-AW I wird der Monatsiabellenlohn als Vergleichsentgell zugrunde gelegt. “Absatz 2
Batz 3 gilt entsprechend. “Erhalien Beschafligle nicht den Vollichn (§ 29 Absatz 1
Buchsiabe 3 BMT-AW D, gitt Absalz 2 Salz § entsprechend,

{4y ‘Beschéfligle, die im Aprl 2008 bel Forigelung des bisherigen Rechis die
Grundvergitung bew. den Mongistabelleniohn der ndchsthdheren Stufe erhallen hdflen,
werden fir die Bemessung des Vergisichsenigells so behandell, als wares der Siufanaufstisg
pareits im Mérz 2008 erfoigl. “§4 Absatz 2 und 3 giff bel der Bemessung des
Yergleichsenigells entsprechend.

Frofokollerkidrung zu § 5 Absalz 4.

Falit bei Angestelifen, bel denen sich bisher dis Grundvergiliung nach § 24 BMT-AW i
besfimmi, Im April 2008 eine Shffensteigerung mil einsr Hihergruppierung rusammen, lsf
zunfchst e Shifensiefgerung I der bisherigen Vergiungsgrupps und danach dis
HShargruppierung durchzuiiihren.

it

By Bel Tellzeiibeschafliglen wird das Vergleichsenigell suf der Grundiage sk

vergleichbaren Volizettbeschafliglen bestimmi

o3
o]
=

Erpiokoflerddarung zu § § Absalz &/

iedighch das Vergleichsenigell wird auwf der Grundlags  eines  enisprechenden
Voflzeidbeschiftighen ermitisll, sodann wird nach der Shifenzucrdnung des rusiehends
Entosif zedfiratierlich hoerechnel,

(B 'Fiir Beschafigle, dis nicht f0r alle Tage im Mirz 2008 oder iy keinen Tag dleses
Monats Bezige srhallen, wird das Verglsichsenigel so bastimmi, als hitlen sie fir alle Tage
dieses Monats Bezlige erhallen. °§ 4 Absalz 4 it entsorechand,
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§6

Btufenzuordnung der Beschiftiglen

(1) 'Beschaftigle werden einer ihem Vergleichsenigelt entsprechenden individuslien
Zwischenstufe der gemdll §4 bestimmien Enigeligruppe zugeordnet, mindesisns der
Stufe 1.

“Fiir Heschaftigte nach § 4 Absaiz 1 Saiz 2 bleiben die bigherigen Einstufungen srhalten,
wenn diese iarifgerecht nach TV AWO Bayem sind; ansonsten erfolgt eing Korrekiur, "Die
Beschifigunoszelt fir die Stufenaufsliege (§ 20 Absalz 3 TV AWO Bayern) beginnt mit dem
Einsteilungsdatum.

Zum 01, Aprit 2010 steigen die Angesteliten in die dem Betrag nach nachsihGhers reguidre
Stufe inrer Enigeligruppe auf

SZurn 01, April 2010 steigen die ArbelterinneniArbeiter entsprechend ihrer Beschifigungszelt
in dis Stufe der gemdl § 4 bestimmiten Entgeligruppe aul, die sie erreichi hiltten, wenn dis
Entgeltiabelle des TV AWQ Bayem bereils seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit gegolten
hitte; mindestens jedoch in die ndchst hdhere regulire Slufe threr Enigeligrnippe.

Srusstzlich siteigen Angssielte, die nach dem 31, Dezember 2008 mit Arbeligebaim ohne
oder nach Beendigung der Tarifbindung unter Eingruppierung nach § 2 Absatz 1 UbgTV
BUND West in Verbindung mit dem Text des ghemaligen § 22 BMT-AW I und dem Texi des
shemaligen Tarifvertrages Gber die Taligkeitsmerkmale oder nach § 22 BMT-AW I und dem
Texi des shemsligen Tanfvertrages Uber die Thligkeilsmerkmale ein vom entsprachenden
Entpell der VergDlungs- bzw. Lohngruppe abgesenides Enlgell vereinbart haben
{ Abcesenkle™, am 01, Okdober 2010 in dis hdhers reguidre Stufe auf, in die sie shne dis
Absenkung ihrer Verglilung nach den Unterabséizen 2 und 3 auigestingen wiliren, wenn
diese Stufe Gber der Stufe liegl, in die sie zum 01, April 2010 aufgestiegen sind.

Frotokollerdddnng zu Absalz 1 Unferabsalz 4;
Die am 01, Okiober 2010 erreichie Stufe kaan mil der am O, Aped 2010 srreichien Zlufe
identisch sein. '

"Der weltere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regaiungen des TV AWO Bavern, *Davon

abweichend verlangert sich die \f{-xrwaékz‘aum- i der nachst hiheren reguldren Shufs,
frihestens ledoch in Stufe 3, einmalip um 2 Jahre. "Diss git auch fir von § 20 Abzaiz 3
Satr 1 TV AW Bayem abweichende Verwelidauem,

Profokolferidirung zu Absalz 1 Unterabsalz 5

Bei Baschaftiglen nach Unterabsatz 4 it dis am 07, Oklcber 2070 erreichte Btufe &ls ndohist
héhere reguidre Stufe. st die am 0. Okdobar 2010 erveichie Slufe mit der am G1. April 2010
grreiohten Stufe identisch, beginnt dis verlingerts Slhifeniauflzedl am 01 Apeii 2070,
frithestens jedoch mil Errgichan der Siufe S
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(2} "Werden Beschéfigte vor dem 01, April 2010 héher gruppiert (nach §8 Absatz 1,
§ U Absalz 3 Buchsiabe a} oder avfgrund Uberiragung einer mit einer héheren Entgeligrupps
bewarlelen Talgkell), so srhallen sie in der hitheren bpigeligruppe Enigell nach dsr
reguiBren Stufe, deren Belrag mindestens der individuellen Zwischensiufe entspricht, isdoch
nivht weniger ais das Enigell der Stufe 2; der wellers Stufenaulstiey richtet sich nach den
Regelungen des TV AWO Bayern. “Werden Beschafligle vor dem 01 April 2010
herabgruppierl, werden sie in der niedrigersn Enigeltgruppe derenigen individuellen
Zwischensiufe zugeordnal, die sich bel Herabgrupplerung i Méarz 2008 grgeben hitte; der
weilere Stufenaufsiieg rdohiel sich nach Absatz 1 Unlerabsalz 2 und 2.

*Absatz 1 Unterabsatz 5 findet Anwandung.

(3} 'Liegt das Vergleichsenigell Uber der hdchsten Swfe der gemsld §4 bestimmien
Entgeitgruppe, werden Beschifligie abweichend von Absalz 1 einer dem Vergleichsenigel!
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet “Warden Beschaffigie aus siner
individuellen Endstufe hdhergruppiert, so erhalien sie in der hoheren Enigeligrupps
mindestans dan Beirag der ihrer bisherigen individusilen Endstufe entspricht. “lm Ubrigen giff
Absatz 2 snisprechend. ‘Die  individuslie Endstufe veriindert sich um  denselben
Vomhunderisatz bew. In demselben Umifang wie die hichsle Slufe der lowelligen
Enigelgruppes,

"Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Unferabsatz 2 und 3.

SAbsatz 1 Unterabsalz 5 findet Apwendung.

§7

~ unbesetzt -

§8
Hewihrungs- und Fallgruppenaufetiegs Tl Angesielile

A

(1) ‘Aus dem Geltungsbereich des UbgTV BUND West oder des BMT-AW 1 in sine der
Enigeltgruopen 3, 5, § oder 8 Ghergeleilete Beschifligie, die am 01, Apnl 2008 bei
Forgeltung des bisherigen Tarifrechis die fir eine Héhergrupnierung erfordedichs Zell der
Bewdhrung oder Tilgkelt zur HaiRe el haben, sind zu dem Jeltpunikd, zu dem sle nach
hisherigem Rechl hihergruppien worden waren, in die ndchsthdhere Entgeltgruppe des TV
AWO Bayern eingruppient. *Abweichend von Satz 1 erfoigt dis Hohergruppienung in dis
Logeligruppe &, wenn die Angestellien aus der Vergliiungsgruppe VI BMT-AW L mit
ausstehendem Auislieg nach Yergiiungsgrupne VH BMT-AW I Dhergsleliet worden singd, sl
arfoigt in die Entgeligrupos 8, wenn die Angestelflen aus der VergBlungsorupps Wi 8MT-
AW I mit ausstehenden Aufstieg nach Vergiwngsgruppe Vo BMT-AW I [bergeleitel worden
sind. *oraussetzung fir die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass
- zum individuellen Aulstiegszeitpunid keine Anhalispunide vorlisgen, die bei Forlgel
tung des bisharigen Rechis einer Héhergruppiening entgegengestandan hdllen, und
- bis zum individuellen Aufstiegszefipunkt nach Salz 1 weilterhin sine T#ligkeit auszu-
Uben isi, die dissen Aufstieg enmbglicht hatle.
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*Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fillen des § 4 Absatz 2. *Erfolgt die Héhergrupplerung
yor dem 01 Aprdl 2040, gt ~ gegebenenfalis unier Berlioksichiigung des Salzes 2 -
& 6 Absatz 2 Salz 1 entsprechend.

{2y "Aus dem Geltungsbersich des UbgTV BUND West in eine der Enigeitgruppen 2 sowie
& pig 15 dbergeleiiste Angesisiiie, die am 01, April 2008 bei Forlgeitung des bisherigen
Tarifrechts die fir eine Méhergruppierung erforderiiche Zell der Bewdhrung oder Tatigksil zur
Halfe erfil haben und In der Zei swischen dem 01, Mai 2008 und dem 31, Dezember 2008
hisher gruppiert wiren, srhalien ab dem Zeilipunkl, zu dem sie nach bishergem Rech
hohergrupplart worden wiren, in ihrer bisherigen Enigeligruppse Enigeit nach derjenigen
individuellen  Zwischen- bew, Endstufe, die sich  ergeben hilte, wenn sich iy
Vargieichsentgelt (§ B) nach der Verglitung aufgrund der Hihergrupgierung bestimmi halle.
“orausseizung fir diesen Stufenaufstieg ist, dass
— zum individuellen Aufstiegszeiipunkt keine Anhaltspunkie vortiegen, dis bei Forlgel-
wng des bisharigen Rechis eingr Hoéhergruppiening enigegengestanden hatten, und
-~ bis zum individuslien Aufstisgezeitpunkt nach Salz 1 welterhin sine Tatgkel auszy-
Gben gl die dissen Adslieg ermdglicht hite,

*Dar waliere Stufenaulstieg riohtel sich bei Zuornung zu einer individuellen Zwischenstufe
nach § 6 Absatz 1.8 4 Absatz 2 bleibt unberlihrt,

Misderschrifisenddning zu & 8 Absstz 2
D Meuberechnung des Vergisichsenigelts it nicht zis efnam Weohsel der Enlgeligruppe.

(37 Abweichend von Absalz 1 Satz 1 und Absaly 2 Salz ¥ gelten die Absiitze 1 baw. 2
@a“a‘?%pr@wend fiir ibargaleitete Angestelite die bel Forlgeitung des UbgTV BUND Wast oder

a5 BMT-AW I bis spitestens 31, Derzember 2000 wegen Erfililung der erforderlichen felt
«:ier Bewahrung oder Tatigieit héhergruppiert worden wéren; dies gilt unabhingig davon, ob
die Malfie der erfordedichan Bewahrungs. oder Taligkeltszeit am Stichtag erfbilt st

{4y Fir Angestelite im Sozigl- und Erziehungsdisnst findet die Héhergruppierung nach
Absatr 3 auch dann siall, wenn die erforderiiche Zeit der Bewdhrung oder Tatgkedt nach
demn 31, Marz 2010 erfiil st

(5) Uie Abséize 1 iz 3 finden auf Ghergeleilete Angesielite, deren Eingruppierung sich nach
der Vergiiungsordnung fiir Angestelite im Pllegedienst (AW-KIT) richiet, keine Anwendung.

§8

Vergiitunpsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geitungsbersich des UbgTy BUND West oder das BMT-AW I Uibargeleiisis
Beschaftigle, denan am 31, Mérz 2008 nach der Verglitungsordnung zum BMT-AW I gine
Yergltungsgruppenzuiage zusieht, erhalten in der Entgeligrupps, in dis sie Ghergeleltal
warden, eing Besiizsiandszulage in Hohe der Verglilungsgrupnenzulage.
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{2y ‘Aus dem Gelfungsbereich des UbgTV BUND West oder des BMT-AW I ibergeleitete
Baschafligie, dis bel Forlgeltung des bishergen Rechls nach dem 31 Mérz 2008 sine
Verghtungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Bewihrungs- und Fallgruppenaufstieg
grraicht hatlen, erhalten ab dem Zeltpunkl, zu dem hnen dis Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden halle, eine Besitzstandszulage. “Die Hohe der Besizstandszulage bermisst sich
nach dem Belrag, der als Vergllungsgruppanzulage zu zahien gawesen wiie, wenn diese
hereits am 31, Marz 2008 zugestanden hafte. *Voraussetzung ist, dass
- arm 1. Aprit 2008 die fir dis VergBlungsgruppenzulage erforderliche Zeit dar Sewihe
rung oder Taligked zur Halfle erfiill sl
- zu thesem Jeitpunki keine Anhalispunikie vorliegen, die bei Forlgeitung des bisheri-
gen Rechis der Vergbtungsgruppenzulage enigegengesianden haften und
- bis zum individusiien Zeltpunikd nach Salz 1 weilsrhin sine Taligkell auszuliben isi,
dig zu der Vergliungsgruppenzulage gefihrt hitle,

(3} Fiir aus dem Gellungsbereich des Ubg TV BUND West oder des BMT-AW I Ubergeleiisie
Beschéftiote, die bel Forlgellung des bisherigen Rechis nach dem 31 Mérz 2008 im
Anschluss an einen Fallgruppenauistisg sine Vergitungsgruppenzulage arraicht hiitten, gt
Foigendes:
ay In eine der Entgeligruppen 3, 5, § oder 8 Obergeisiiete Beschifiigle, die den Fail
gruppenaufstieg am 31, Marz 2008 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkd,
zu dem sie nach bisherigem Recht héhergrupplert worden wiren, in dis néichsthdhe-
re Enlgeitgrupps des TV AWD Bavern elngruppiert; § 8 Absatz 1 Salz 2 bis & gilf ent
sprachend. Eine Besiizsiandszulage Ty eine Vergllungsgruppenzulage stebt niohl
ZiL

=

st ein der Vergltungsoruppenzulage vorausgehender Faligruppenaufstisg am
31, Marz 2008 bereits erfoigh, gilt Absstr 2 mit der Maligabe, dass am 01, Apri 2008
die Halie der Gesamizadl fir den Ansoruch auf die Vergllungsgruppenzulage sin-
sohiieliich der Zelt flr den vorausgehendsn Aufstieg zuriickgaley! sein muss.

oy Abweichend vor Absalz 2 Salz 3 und Absalz 3 Buchsiabs b) gellen dis Absfiize 2
und 3 enisprechend fr Ubergeleitets Angesisilte, die bel Forigsliung des LbgTy
BUND West oder des BMT-AW Ui bis spatestens 31, Dezember 2009 im Anschluss
an ainen Faligruppenaufstieg eine Vergilungsgruppenzuiage erreicht hiitten; dies gilt
unabhangig davon, ob die Hilfle der arforderlichen Bewdhrungs- oder Taligkeitszail
am Stichiag erfilit st

{4y 'Die Besitzstandszulage nach den Absaizen 1, 2 und 3 Buchsiabe b} wird solange
gezahlt, wie die anspruchsbegrindende Tatigked ununterbrochen ausgelbt wird und dis
sonstigen Yorausselzungen flr die Verglungsgruppenzulage nach bisherigem Recoht
weaiterhin bestehen. “Sie verSndert sich bei aligemeinen Entgeftanpassungan um den von
den Tariveriragsparisien 1ir dig jsweilige bnigeligrupps fesigeleaten Vombhundensaiz,

Brotokolferidgrung zu & & Ahsalz 1 Balz 2 und Absaly 2 Batr 2 sowis £ 2 Abealr 2 hiz 4-
Fing misshrauchiiche Entzishung der Tatigkeit mit dem ausschlieliichen Ziel eine
Hohergruppliesung zu verhindem, st nicht ziddssig.
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&40
Fortfithrunyg voriibergehend Oberlragener hdherwertiger Titigksit

"Beschaftigie, denen am 31. Mérz 2008 eine Zulage nach § 2 UbgTV Bund West iV.m. dem
shemaligen Text des § 22¢ BMT-AW Il zusteht, erhalien nach Uberleiiung in den TV AWG
Bavern eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Julage, solange sis die
anspruchsbegrindende Tatigheit weilerhin austiben und die Zulage nach bisherigem Rechi
zu zahlen wire. “Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeil iber den 31, Mérz 2010 hinaus
beibehallen, finden mit Wirkung ab dem 01, Aprii 2010 die Regelungen des TV AWO Bayemn
Ober die vorGbergehende Uberiragung einer hiherwertigen Téatigkeit Anwendung, “Fir sine
wor dern 01, April 2008 vorlibergehend Ubertragens hdherwertige Taligkell, fiir die am
31, Mz 2008 wegen der zeilichen Voraussetzungen des §2 UbgTV Bund West In
Verbindung mit dem ehemaligen Texi des § 22¢ Absatz 1 bzw. Absalz 2 BMT-AW I noch
keine Zulage gezahil wird, gellen die Sadlze 1 und 2 ab dem Zeilpunkt entsprechend, zu dem
nach bisherigem Rechi die Zulage zu zahlen gewesen wire. “Die Satze 1 bis 3 gelten bat
besonderen tarifvertraglichen Vorschrifien Ober die  vorlibergehends  Ubsertragung
hoharwertiger Tatigkeiten enisprechend,

Misdersehriffserkldning zoe § 16

Die Tanfvertragsparieien stellen kar, dass die vertretungsweise Ubetfragung einer
hoherwertigen Tatigkei sin Unterfall der voribergehenden Ubsriragung einer héherweiiigen
Tatigkeit ist.

§ 114
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1y 'For im Mz 2008 bericksichligie Kinder werden die  kinderbezogenen
Enigeltbesiandielle des UbgTV BUND West oder des BMT-AW Y in der flir Mérz 2008
zusiehende Hohe ols Besitzstandszulage forigezahll, scolange fir diese Kinder Kindergeid
nach dem Einkommensteuergeselz (E5G) oder nach dem Bundesikindergsldgesety (BKGE)
ununterbrochen gezahit wird oder ohnge Berlicksiohbigung des § 54 oder § 65 E310 oder des
$ 3 oder § 4 BKGG gerzahit winds, “Die Hesiizstandszulage entfalit ab dem Zeltpunkf, ru
dem einsr  anderen  Parson,  dis kinderbezogens  Enigelbestandiells  oder  sine
sntsprechende Beslzstandszulage fir das Kind, f0r das dis Beslizstandsrulage an den
Beschéfiigten gewahrt wird, erhdlt, Kindergeld gezahit wird. "Die  Anderung der
Kindergeldberechiigung hat die Beschifligle dem Arbsilgeber unverzlglich anzuzeigen.
*Unterbrachungen wegen Ableisiung von Grundwehrdienst, Ziviidienst oder Wehrilbungen
sowie eines freiwilligen sozialen oder dkologischan Jabres sind unschidiich, soweit die
unschidliche  Unlerbrechung  bereits  im Monat  Mérz 2008  vorleglt, wird  die
Hesizstandszulage ab dem Zelipunkt des Wiederaufiebens der Kindergeidzahiung gewhrl

Frotokollsskidrunasn zu Absalz 1 Satr 1

1. Werden im Mirz 2008 fir Kinder nur deshalb keine kinderbezogenen Enlgelibsstand-
teile des UbgTV BUND West odar des BMT-AW I gezahll, weil dis Beschifiigten
wegen der Inanspruchnatune von Effernzell ohne Enlgelt sind, besteht ab der Wise-
dergufnahme der Enfgelfzahlung Anspruch adf dis Besiizstandszidaoe.

:
e

W AW Bavern, Seite 11 von 30



2. Eine Unterbrechung in der Kindergsidberechtigung von bis zu 12 Monaten ist filr das
Wiederauflaben der Besitzstandszulage nach Wisdererdangung der Kindergeldbe
rechtigunyg unschéidiich. Diss gift auch, waenn die Unterbrechung der Kindergeldbe-
rachtigung vor dem 31, Mérz 2008 eingelrelen war. Absalz 1 Salz 2 bleibt unberiihst.

(2) '8 28 Absatz 2 TV AWO Bavern ist anzuwenden. “Die Besiizstandszulage nach Absatz 1
Satz 1 verBndert sich  bel aligemeinen  Eplgeltanpassungen  um  den von  den
Tarifvariragsparieien  fiir die  jewellige Enigsitgruppe  festgelegten Vomhunderisatz
Anspriiche nach Absaiz 1 kdnnen fir Kinder ab dem voliendeten 186, Lebensjahr durch
Vereinbarung mil der/dem Beschifligien abgefunden werdan.

{3) Absdtre 1 und 2 gelien entsprechend fir

g} awischen dem 01, April 2008 und dem 30 Ssplember 2008 geborens Kinder der
Gibergelsiteten Beschaftiglen,

0 die Kinder von bis zum 30, Juni 2008 in ein Arbeitsverhdlinis Obemommenan Auszu-
hilenden, Kranken- und Allenpfiege- und Hebammenschillerinnen, sowie Prakiikan-
iinnen und Praldikanten aus tarifverraglich geregelien Besch&fligungsverhaiinissen,
soweil disse Kinder vor dem 31, Oktober Z008 geboren sind.

& 1ia
Erholungsuriaub

Baschafligie, denen bel inkrafthreten des TV AWO Bavern berelle ein Anspruch aa?
ihrlichen Erholungsurlaub von 30 Tagen zustand, behallen abweichend von § 30 TV Ay
Bavern diesen Anspruch iy die Dauer des ununterbrochenen Arbelisverniitnisses.

g 12
Yarmbdpenswirksame Laistungen

An Beschafliple, die am 31, Marz 2008 fir eine Anlage nach § 2 UbgTV BUND Wes
Verbindung mil dem ehemaligen Texd des § 48 BMT-AW I oder nach § 48 E’vg“?vmw;g
Leistungen nach §2 UbgTVv BUND West in Verbindung mit dem shemaligen Text des
848 BMT-AW I oder nach § 48 BMT-AW I erhallen, wird diese Leistung in der am
31, Marz 2008 bestehenden Hbhe bis zur Beendigung der Anlags weiler gezahil

&13
Krankengeidrusehuss

Beschéfligle, die am 01, Apri 2008 wegen derselben, schon am 31, Marz 2008 bastehenden
Frankheil  arbelisunfdnig  sind, thaten Ty die Dauer  der  uninderbrochsenan
Arbeitzunfahigkeit den Zuschuss nach § 24 Absaiz 4 Satz 2 TV AWOD Bayern nach den
Regelungen des § 31 BMT-AW L
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Protokollerkldrung zu 8 13
Dies gilt unabhdngly davon, ob am 31, Mdrz 2008 noch Edigsliforizahiung oder schon
Krankengeldzuschuss gazahlf wurdern

& 14
Pilegezulage

Die Pflegezulage gemal Tarifverirag Uber die Tafigkeiismerkmale, Teil ll B. Pllegepersons
in Anstalten und Helmen, Protokollerkidrung Nummer 1 Absatz 1 zum BMT-AW 1l in Hihe
von 48,02 Fure (friher 80,00 DM erhalien aile bis zum 31 M&rz 2008 eingesteillan
Pllegehiifsivifte ohne mindestens eini@hrige Ausbildung und Abschiussprifung, dig in der
Entgeligruppe 3 (VergGlungsgrupps AVWSKET | mit Aufstieg nach AWSIKGT ) eingrupplern sind,
als Besilzstandszulage weller, solange bel Forlgsltung des bisherigen Tarifrechis deren
Yoraussetzungen vorgelegen hilisn,

§ 15
Abgelung

"Durch Vereinbarung mit den Beschifiigien kénnen Entgeltbestandielle aus Besitzsténden,
ausgenommen U Vergiitungsgruppenzuiagen, pauschaliert bzw. abgefunden warden,
8 11 Absatz 2 Satz 3 blaibt unbariihet,

§18
Elngruppierung

{1y 'Bis zum Inkiaftrelen der Eingruppierungsvorschrifien des TV AWO Bayern (mit
Entgeltordnung) gelten § 2 UbgTV Bund-West in Verbindung mit dem Text der ehemaligen
88 22 und 222 BMT-AW Il elnachiielliich des Tarifverirages Gber dis Taligkeilsmerkmale zum
BMT-AWH bew, dis 85 22 und 222 BMT-AW I einschilelilich des Tanfverirages Ober dis
Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW H ber den 31, Marz 2008 hinzus fort. "§ 14 bleibt
unberGhit, “Diese Ragelungen finden auf (bsigeleitete und ab dem 01, Aprlt 2008 nsu
singesiziile Beschiftigte im jeweiligen bisherigen Gellungsbereich nach Mallgabe diesss
Tarifverirages Anwendung, *An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn initt der Begriff

Enigelt,

(2} Abweichend von Absatz 1 git 8 2 UbgTV in Verbindung mit dem shemaligen Text des
Tarifvertrages Uber die Tatigkeltsmerkmale zum BMT-AW I oder der Tarifverirag ber
Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW I nicht fiir ab dem 01, April 2008 in Enigsiigrupos 1
™Y AW Bavern neu eingesielite Heschafligie und nicht fiir Beschiifligle, die nach dem
Anhang zu den Aniagen C bis F zum TV AWO Bavern singrupplert sind,

{3 Abweichend von Absatz 1 werden Beschéfigle nach 8 1 Absaiz 2 als Pllegehilishrifte
ohne mindestens einjdhrige einschifigige Ausbildung/Abschiussprifung in die Entgsit-
grupee 3 singrunpiert,
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{4y @y Abweichend von Absatz 1 wergen Beschiftigle nach § 1 Absalz 2 mil ungelsrnien und
angelernien Taligkellen in den Bereichen
- Kiichs,
- Feinigung,
- Wascherel
mit  einer bisherigen Ersieingrupplerung  nach  dem  Tarifvertrag  Obar  dig
Tatigketomearkimals zum BMT-AWI bis maximal Lohngrupps Za, dig in dig Enigsit
gruppe 2 oder 2U Ubsrgeleftet worden wiren, in die Entgeltgruppe 18 eingruppiert.
Regelbeispiele: Reinigungskraft, Waschereihilfe, Kichenhilfe und Hauswirtschafls-
gehifin

Profokolierklarung zu Absalz 4 Buchsiabe b) Salz 1)
Bewdhrungsaufstioge nach dem ehemaligen Tanfvertrag (ber die Taliokefismerkmaie
Higiben fir die Ersteingruppisrung ohne Berdoksichigung.

by Beschdftigle, deren Asbeitsverhdiinis bereits am 31, Marz 2008 bestanden hai, kGn-
nan in die Entgeligruppe 13 Ubergaleltat werden. Sie grhalien neben dem regeimaii-
gen monatiichen Enigelt (§ 19 TV AWG Bavern) gine perstnliche dynamisieris Be-
sitzstandzulage in Héhe der Differenz zu dem ihnen bis zur Uberleitung zusiehenden
Entgelt. Die Besitzslandszulage nimmt an Erhdhungen des Tabellenenigsits tsil.

Fiy die Dauer der Eingruppierung der bersits am 31, Marz 2008 Beschdftigian in dis
Enigetlorupps 15 varzichist der Arbeiigeber auf Neu-, Um- oder Ausgrindungen des
enisprechenden Talgkeltsbereichs mit dem Ziel der Anwendung sines andersn
Tarifrechis im entsprachenden Tatigkeltsbersich. Diess Verpflichiung beinhallet auch,
dass der  Arbeiigebsr im enisprechenden  THigksilsbereich  susschlieflich
Arbeitnehmerinnen ungd Arbeiinehmer beschiftiglh die unier den Seliungsbereich des
TV AWD Bayemn fallen,

Wird mit von Buchsizbe b)Y Absatz 1 erfassien Heschaffigien sine gerngere
durchschnitiliche regeimalige wichentliche Arbeilszell als die Arbeillszelt vereinbari,
die die Beschifliglen nach der im Zsltpunkt der Uberleitung bestehenden
arbeltsvertraglichen Versinbarung gurchschnitlich regeiméiiy wichentich 2y islsten
hatten, Ist die persfnliche Besilzstandzulage in demseiben Verhalinis zy kiirzen, wis
dig Arbeilszell hargbgesseizt worden ist,

oy Werden Téligkeilshergiche nach Absalz 4 Buchsiabe a) vom Arbeiigeber in seinen
unmitielbaren Geschifisbersich nisgrient (nsourcing), so geften die folgenden Regs-
lungen:

Auf Beschéfiigte in diesen Tatigkeiisbereichen bel Arbeitgebern, dis erstmalig mit
dem Belriebsibergang Volimilgiied des Arbeligeberverbandes werden, finden die
Regelungen des Buchsiaben b) Anwendung, wenn zu dieserm Zeilpunkt bereiiz sin
Arbeiteverhalinis zu einem anderen Arbeiigeber bzw. einer anderan Gaselizchaeft der
Arpelterwonifaht in Bayern bastebt (AWG-Tochisrunarnehmen),
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Gahen Begchflivgte flir disse Taligkeilshersiche aus sinem Unternehmen aulledhslb
der AW zu einem Arbeilgeber i Geltungsbersich des TV AWO Bavern (ber,
erhailen sie iy die Daver von mindestens 12 Monaten das Monsisbrulloenigel
weiler, das sie von fhrem fritheren Arbsitgebar erballen haben, wenn dieses Enigeli
{Lohn oder Vergltung) hdher war, als das sich nach der Endgeligruppe 18 ergaebende
Entgelt. Nach Ablauf disser 12 Monzle kann der das Entgell nach Entgsituruppe 18
ghersteigende Batrag Ober £ Monale in gleich bisibenden monatiichen BetrBgen
abgehaut werden,

b Falle von Insourcing kann fir Besch#ftigle nach Buchslabe ¢} die bisher kane
hetriebliche Allersversorgung  batten, fUr die Dausr von drei Jabren ab der
Uberleitung ansisile der nach §29 TV AWO Bayern zugesaglen Leistung des
Arbeligebers (Belriebliche Aldersversorgung) in Héhe von maxdma! 4.0 v.H. gine
Leistung in Hihe von 2,0 v.H. geleisiet werden,

{4z) "Mit Ausnahme der Eingruppierung nach den Absiifzen 2, 3 und 4 sind alle zwischen
dam 01 Aprd 2008 und dem inkrafiirelen der neuen Enigeliordnung  staliindenden
Eingruppierungsvorgiings  (Neweinsteliungen  und  Eingrupplerungeny  vorldoflg  und
bagrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. “Dies gilt nicht fiir Aulstisge
gemal § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3 ersie Alternative.

5y 'Anpassungen der Eingruppierung auf Grund  des  inkrafifretens  der neuen
Entgefiordnung erfolgen mit Wirkung fir die Zukunft. *Bel Ruckgruppierungen, die in diesem
Zusammenhang erfoigen, sind finanzielle Nachislle im Wege einer nicht dynamischen
Basitzstandszulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgelbt wird  *Die
Besizsiandszulage vermindert sich nach dem 01, Aptl 2010 bel jedem Stufenaufstieg um
die Halfte des Unterschiedsbelrages zwischen der bisherigen und der nsuen Siufe; be
Mayeinsieliungan {(§ 1 Absalr 2) vermindert sich die Besirslandszuiage jewells um den
vollen Unterschiedsbeirag. “Die  Grundsiitze korrgiersnder Rickgruppisrung  bleiben
unberihrt.

(8 "Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitssufstisge gibt es ab dem 01, April 2008 nichd
mehr; 88 8 und 9 und bleiben unberihrt. “Satz 1 gt such fir Verglilungsgruppenzulagen, es
sei denn, dern Talgkelismerkmad einer Vergliungsgruppe des Tarfiverirages dber dis
Tatigkeitsmarkmale zum BMT-AWI ist eline Vergltungsgruppenzulage zugeordnsi, dis
unrrittelbar mit Ubertragung der Tatigkelt zustehi; bei Ubertragung siner entsprechenden
Tatigkeit wird diese bis zum  inkrafifreten der neuen Enipeliordnung  unter den
Yorausselzungsn des bisherigen Tarfrechts ais HBesiizstandsrzulage in der bisherigen Hihe
gezahlt; & 8 Absair 4 gilt entsprechend.

Frofokofleridiirung zu § 16 Absaty &

Fiar den Fall, dass fir den TV-U im Bereich des KAV Bavem eine abweichende Regelung
vereinbarl wird, vereinbaren die Tarifveriragsparteien die unverzigliche Aufnahme vop
Nachverhandivngen fir die Volimiighsder des Arbeflgebarverband AWO Deutsclland V. iIn
Hayem.
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{73 in der Zeit zwischen dem 01, April 2008 und dem Inkrafttreten der neuen Entgellordnung
arhalten Beschiftigte, denen ab dem 01 April 2008 sine anspruchsbegrindends Taligkeit
Gbertragen wird, aine persdniiche Zulage, die sich betragsmiBiy nach der entfallenen
Techniker-, Meisler- und Programmiererzilage Demisst, sowell die Anspruchsvoraus-
satzungen nach bisherigem Tarifrecht erflilt sind.

{8) "Fur Eingrupplerungen zwischen derm 01, April 2008 und dem Inkrafiireten der neuen
Entgeltordnung werden die Vergltungs- und Lohngruppen des Tarifverrages [ber dis
Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW I gemalk Anlage 2 den Enlgeligruppen des TV AWD
Rayern zugeordnet “Abséize 3 und 4 bleiben unberiihrt.

Frofokoflerki8rung su § 16 Absatz &:

Bis zum Inkraftireten der neusn Enfgeliordnung verstiindigen sich dis Tarfveriragsparialen
ywecks besserer Ubersichilichked fir die Zuordnung der neu eingesteiiten Beschéfiigten
gemdf der Vergifungsordnung Tir Angestelite im Fllegedignst (AWSKT) aul eine K
Anwendungsiabelle gemil Anlage 3, dies gilf such fiir Beschifliglte im Sinne dss
&1 Absalz 2. Dis Tarifveriragsparteien sind sich einig, dass disse Anwendungsiabelis -
insbesondere die Bezeichnung der Enfgeligruppen — kainen Vorgrilf auf die Verhandiungen
zur neusn Entgefiordnung darsteilt,

{8y Die Abs3tze 1 bis 7 gellen fr besondere tanfveriragliche Vorschrifien Gber dis
Eingrupplerungen endsprechand.

Profokollerkifrung zu & 16;

Die Tarfveriragspareien sind sich darin einig, dass In der noch zu vethandeinden
Enfgeffordnung  die bisherigen  unferschiediichen  meleriglien  Werligheilen  aus
Fachhochschuiabschitissen (einschileflich Sozialpidagogendinnen und ingenjeureninnen)
auf das Nivesu der versinbarien Endgeltwerte dey Entgeifioruppe § phne Mefwkosten {unter
Reriicksichtigung der Kosten fiir den Perscnenkreis, der nach der Ubsrgangsphase nichi
mehr i eine hihers baw, niediigers Enfgellgruppe singruppient (s} zusammengeiihn
warden; dis Abbildung von Heraushebungsmerkmaien oberhially der Enlgeligruppe B bleibt
daven unberdhrt. Soffie heriber bis zum 3G Juni 2070 keine einvernehmiiche Lidsung
verainhart werden, so erfoigh ab dem 01, Juli 2010 bis rum Inkraflireten der Entgefiordnung
die einheiiliche Engruppierung  alier ab dermy 01 Al 2000 neo einzugruptisrenden
Beschafiigten mit Fachhochschulabsohiuss nach den jewsligen Fagsin der Entgeligruppe 8
zi VB Tarifverirag ber die Téigkeilsmearkmale 2um BMT-AW I ohine Aufslisg nach IVh (midf
gid ohne FH-Abschiuss).

BT
Yoriibergehende Ubsrtragung elner hiherwerligen Ttigkell nach dem 341, Mlrz 2008

{1y "Wird bhergeleiteten Beschafiigten in der Zelt rwischen dem 01 April 2008 und dem
3. Marz 2010 erstmalic aullerhalb von § 10 eine hiberwenlige Taligkelt vorlbergehend
Gberiragen, findet der TV AWC Bavern Anwendung. “Sind Beschafigle in sine individuelie
Zvischansiufe [bergeleilst worden, gt fiir die Bemessung der persdniichen Zulage
& & Absatr 2 Saiz 1 und 2 entsprechend. “Bel Uberleitung in eine individuslle Endstufe gill
§ 8 Absalz 3 Satz 2 entgprechend,
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{2 Bis zum Inkrafirelen der Singrapplerungsvorschriien des TV AWD Bayern giit - auch iy
Baschafligle im Sinne des § 1 Absatz 2 - § 18 TV AWQ Bavern mit der Malgabe, dass sich
dis Voraussetzungen fir die Ubertragene hoherwertige Tatigksit nach § 2 UbgTV Bund West
i Werbindung mit dem Text des ehemaligen § 22 Absatz 2 BMT-AW oder dam Text des
shemaligen § 22 Absatz 2 BMT-AW I bastimman.

{3} An dig Stelle der Begrife Grundvergliiung, Verglitungsgruppe und Yergiiung treten die
Begriffe bntgelt und Enigeligruppe.

Misdersclrilserildrning zu § 17
e Niederschinifiserkidrung zu § 10 giff entsprechend.

§18
Entgeligruppe 20

Zwischen dem 01, Aprll 2008 und dem Inkrafitreten dey neuen Entgeliordnung gseftan {Ur
Beschafligte, die in die Enigeligruppe 2U bergeleitet ader in die Lohngruppen 1 mit Aufstieg
nach 2 und Za oder in die Lohngrupps 2 mit Aufstieg nach Za singesieill werden, folgends
Tabellenweria:

ab dem 01, Oklober 2011

Siufe 4 Htude 2 Btufe 3 Stufs 4 Blufe 8 Stufe &

1.636,38 1.814 72 1H72.82 1,066 84 2028 851 207117
ab dem 01, Dezember 2011

Btufe 1 Situfe 2 Htufe 3 Btufe 4 Btufe & Btufe &
''''''' 1644 57 1.823,79 1.88032 1,976,867 2.036,74 2.081,53

Frofokolleridirung zu § 18.

e Tabellenwerte beziehen sich sul elne regeimidflige woichentliche Arbeitszelt von
385 Stunden. Bel einer regeiméligen wichentlichen Arbaiiszeit von 38 Stunden srfitihen
sich dis TabslHenwerle jewsds um 1,3 %.

§18
Abrechnung ensidindiger Berilgebastandteilis

Bezige fir Arbeilsleistungen bis zum 31, Marz 2008, die nicht In Monalsbetragen fesigelagh

sind, werden rach den bis dahin jeweils gelienden Regelungen abgerscnnetl, als ob das
Asbelisverhaitnis mil Ablauf des 31, Marz 2008 beendel worden wire.
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& 1393
Oberieitung der Beschiftigten In Einrichiungen, die unter das BayKiBIG fallen, sowie
In helipfdagopischen Tagesstilion und integrativen Grupoen

{1y 'Beschafiigte im Sinne wvon § 178 Absalz 1 Salz 3 TV AWC Bayern, deren
Arbeiteverhdiinis am 30, April 2010 schon und am 01, Mal 2010 noch bestanden hat, werden
am 01, Juni 2010 in die Entgeltgruppe, in der sie nach dem Anhang zu den Anlagen C bis F
zum TV AWO Bayermn eingruppiert sind, bergeleitst. “Die Stufenzuordnung in der neusn
Enigeligruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das den Beschifiglen in der neuen
Erntgeitgruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den Abséizen 3 und 4. *Die Absstze 5 bis
10 bleiben unberlhrt

(2) 'Die Beschafliglen werden wie folgt einer Stufe und innermalb dieser Stufe dem Jahr der
Swifenlaufzell threr Entgeligruppe, In der sie gemdl dem Anhang zu den Anlagen © bis F
zum TV AWO Bayern eingrupplent sind, zugeordnat:

bisherige Stufe und — neue Stufe und Jahr
Jahr innerhath dar
Btufe
1 1
21 - 21
212 b 212
an . 213
32 g a1
373 — 32
414 e KT
Al e 3i4
413 ~— 441
44 - 442
51 i 443
512 s 4/4
573 — 511
5i4 - B2
55 - 573
81 - 5i4
817 . 55
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“Beschaftigle, die in ihrer bisherigen Enigeligruppe in der Stufe 8 mindestens zwel Jahre
zurlickgelegt haben, werden der Stufe § zugeordnel. *§ 17a Absalz 2 Satz 7 TV AWD
Bavern bleipt unberihri. “Fir Beschifligte der bisherigen Enigeligruppe 8, die in der
Entgeligruppe 8 8 singruppiert sind, gilt Satz 1 mit der Mailgabe, dass die verlngerie
Stufentaufzelt in den Stufen 4 und 5 gemdl § 1723 Absalz 2 Sate 8 TV AWD Bayern bei der
Stufenzuordnung zu berlicksichtigen ist.

“Abweichend von Salz 1 werden Beschéftigle der bisherigen Enigeligruppe 8, die In der
Entgeftgruppe 8 8 eingrupplert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalh disser Stufe dem
Jahr der Stufeniauizelt ihver Entgeligruppe zugeordnet:

bisherige Stufe und Jabr - neus Stufe und Jahe
innerhalb der Stufe
1 s 1
24 - 21
1y s 24z
31 — 2/3
iz e 5 31
33 oy 342
4i1 - 33
412 — 314
443 - 41
4i4 - 42
475 s 413
T O > . 44
447 - 415
4/8 475
415 et 417
511 - 4/8
B2 - 51
B3 — 512
5i4 — 5/3
845 5i4
5/6 —r 5/5
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bisherige Stule und Jabhr . neus Stufe und Jabhr
innerhalh der Stufe
57 e 56
5ig - 577
515 e 518
5110 — 89
TR N - 5110

Ciir Beschifiigte der bisherigen Enigeligruppe 8, die in der Entgeligruppe S 8 singruppiert
sind, gilt Satz 4 mit der Mallgabe, dass die Stufeniauizeiten gemall § 17a Absatz 2 Saiz &
TV AW Bayern bei der Stulenzuordnung zu berlicesichiigen sind,

"Maflgeblich sind dabel ausschliefiiich die In der bisherigen Entgeligruppe emeichis Stufe
und die in dieser Stufe zurlckgelegte Laufzeit, ®innerhalb des nach Satz 1, Satz 4, Satz 5
oder Satr § zugeordnetan Jahres der Stufeniauizeit ist die in der bisherige Stufe unterbalb
einss vollen Jahres zurlickgelegte Zeit v den Aufstiey in das nédchste Jahr der
Stufeniaufzelt bzw. In eine hihers Swfe zu ber(icksichtigen. "Dar weilere Stufenaufsiieg
richiet sich nach § 17a Absaiz 2 Satz € bis 10 TV AWO Bavemn,

"Elr Beschifigle, die am 01, April 2008 vom UbgTV BUND Wast in den TV AWO Bayern
ibergeleiiel wurden (Absatz 3 Batz 7 und 8), findet die zweijdhrige Stufenverlangerung nach
8§ & Absalz 1 Salz 8 keing Anwendung.

Misderschrifiserkirungen xu § 188 Absalz 2:
fur Eruterung von § 19a Absalz 2 Zatr 1, Saiz 4, Baly B und Saiz § sind sich die
Taritvertragspartelen Gher folgende Beisplale ginig.

a} Eine Beschiftigte, dis am 31, Mal 2070 in ihrer Entgeligruppe der Stufe 3 rugeordnet
ist und I dieser Stufe mit Ablauf des 31, Mai 2070 zwel Jatirs und einen Monat 20~
rifckgelagt hat, wird mit ibrer Ubereitung in die Entgeltogruppes 3, in der sie nach dem
Anhapg zu den Apjagen © bis F rum TV AWD Bavern eingruppisst ist, der Stufe 3,
zweites Jahr mit einer zurickgeleglen Stufeniaulzeit im zweiten Jahr von einem Mo-
nat rugeordnel. Bed Durchiaufen der Regelstitenlauized sleigt dis Beschéftiote am
(1. Mai 2013 in die Siufe 4 auf

b} Eing Beschéfiigts, die im Wege des vorgezogenen Slufonaufstieges (§ 27 Absaiz 2
TV AWO Havem) am 01, Februar 2016 in ihre Enigefigrupps in die Siufe 3 guigestis.
gen it und die in disser Stufe mit Ablaut des 31 Mal 2810 vier Monate rurlickosiegt
hat, wird mit ibrer Ubsreifung in die Enfgellgruppe 8, in der sie gemél dem Anhang
zu den Anfagen C bis F zum TV AWO Bayem eingruppied [st, der Stufe 2, difttes
Jahr mit einer zurdckgelegian Stufeniaufzell im dritten Jahr von vier Monsten zugs-

rdnel. Bei Durchiaufen der Regelstufeniauizeit steigh die Beschédftigle am 01, Febru-
ar 2071 in dis Stufe 3 auf,

{3} 'Es wird sin Vergleichsenigelt gebildet, das sich aus dem am 31, Mal 2010 zustehenden
Tabsllenenigell oder aus dem Enigelt einer individuellen Zwischen. oder Endsiufe
asinschiallich eines nach § 21 Absatz 4 Satr 2 TV AWC Bayern gegebensaiails
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Teilzeitbeschaftiglen wird das Vergleichsentgelt auf der Grundiage eines vergleichbaren
Saty

zustehenden Garantisbelrages sowie siner am 31, Mal 2010 nach § 9 oder § 18 Absalz 6
"
& dag

Saiz 2 zustehenden BesHzsiandszulage zusammensetzt in den Fallen des § 8 Absatz 4

&

¥

tritt an die Stelle des Tabellenentgeltes das Enigelt aus der individusllen Zwischenstufe. “Bai

Vollzeiibeschafiglten bestimmit, anschiielend wird das zusiehende Entgell nach § 28 Absatz
§ Abgatr 1

F=rN

L

Z Satz 1 TV AWO Bayem herechnst.

*ab dem 01, Oldober 2010 ist fir Beschafligle gemaR
Vargleichsentgell emeut nach den Satzen 1 bis 3 so zu bestimmen, wie es sich under
Beachtung von & 8 Absalz 1 Baiz 6 ergeben hitls; eine rusilziiche Anwendung von § 6

Tage dinses

Absatz 1 Satz 6 findet daneban nicht statt
aerhalien haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmi, als hitten sie fUr sl
Monats Entgelt erhalien. *Beschaftigte, die im Juni 2010 in ihrer bisherigen Enigaligrupps b
Forigeltung des bisherigen Rechis elnen Stufenaufstieg gehabl hétten, werden iy die

Bamessung des Vergisichsenigelles so behandell, als wére der Slufenaufstieg bereits im
Mai 2010 erfoigt. "Bel am 01, April 2008 vom UbgTV BUND West in den TV AWO Bayem

ibergeleiteten Beschiifliglen, die aus den Stufen 2 bis § threr Entgeligruppe, in der sie am
Fozum TV

31, Mai 2010 eingrupplert sind, Obergelellel werden, wird das Verglsichsenigelt um 118 v,
erhéiht. *Bel Beschéftigten, die am 01, April 2008 vom UbgTV BUND West in den TV AWD

14 1 .
"rir Beschiftigle, dis nicht alle Tage im Mai 2010 oder Bir keinen Tag disses Monals Enigait

gy
fea ]

Bayern Ubergeleitel wurden und dis nach dem Anhang zu den Anfagen C© bis
AW Bavern in Entgeligruppe S 8 oder 8 8 eingruppiert sind, erfolgl abweichend von Satz 7

gine Erhthung des Vergieichsenigelies am 1,15 v.H., wenn sie ags den Stufen 2 bis 4 der
& 8 Absgafr 1 Safz § n

%
&
R -

Enigeligruppe § Gbergeleliet wearden.

Protokollerkigrung 2y Absaty 3 Salz 4;
Die S&tze 7 und & geflen auch Fir das uler Beachiuhg von

bestimnde Vergleichsanigeil.
argebenden Stufe der Entgeligruppe, in der die Beschaftiglen am U1, Juni 2010 eingruppist

sind, erhalten die Beschiftiglen das enisprechende Tabellenenigell ihrer Enigeligruppe.
*Upersteigt das Vergleichsenigel! das Tabellsnenigelt der sich nach Absatz 2 ergebenden
Stufe, erhalien die Beschiafliglen solangs das Vergleichsenigsll, bis das Tabellznenigell
unter Berlcksichtigung der Slufeniauizel nach § 172 Absalz 2 Sstz § bis 10 TV AWD
5 o
this

Bayern das Ve E‘"’?%iﬁ?‘!ﬁfﬁﬁﬁ‘ el erveichi bzw. Ubersteigh. *Liegt das Vergleichsenigeit Ober day
¥ g -
“Erhaiten

{4y 'ist das Vergleichsenigell niedriger als das Tahellenenigelt der sich nach Absaiz
htwhsten Blufe der Entgeligrupee, in dear die Beschafiiglen nach dem Anhang zu den

£ gl

Anlagen C bis F zum TV AWO Bayern elngruppiert sind, werden die Baschéftigien einer dam
entsprechenden  individuelien  Endstufe  zugsordnet
s F ozum TY AW Bayemn

Beschafligten am 31, Mai 2010 Enigeli nach einer individuelien Endstufe, werden sie in der
Lo B

Yergleichsentgelt
Entgeligrunpe, in der sig nach dem Anhang zu der Anlags
eingruppiert sind, derenigen Siufe zugeordnet, deren Belrag mindestens der individusaiien
Endstufe entspricht. “Steht den Beschafliglen am 31, Mai 2010 sine Besitzstandszulage
nach § 8 oder § 16 Absalz § Satz 2 24, ist diese bel Anwendung des Satzes 4 dem Babrag
der individusilen Endstufe hinzuzurechnen. *Liegt der Beirag der individusllen Endsiufe bel

1
nwendung des Satzes & erhéht um die Besitzstandszulage Ober der hichsten Stule,
#igten emeut siner dam Betrag der bisherigen individueiian Endsiufe bel
520908 B Ab-

ey

Pogy

ey 310

i34

oy
pa g

werden die Hes
" Redaidionalier Himveis: Belrif Bewahrungssufstiege pwischen dam 03 042010 und o

satz 4 (W om Absalz 3 Lo, Absatr 2 Satz 1)
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Anwendung des Satzes § erhihl um die Besilzstandszulage entsprechenden individuslien
Endstufe zugeordnel. "Das Vergleichsentgell verdndert sich um denseiben Vomhundertsate
brzw. In demselben Umiang wie die ndchst hihers Stufe, eine individuslle Endstufe nach
Satz 3 und & veréndsrt sich um denssiben Vomhunderisalz bew. in demselben Urnfang wis
die héichste Slufe der iewelligen Entgelinrupps.

{5) "Werden Beschéftigte, die nach dem 31. Mai 2010 das Vergleichsentgell erhaltern
hohergruppier, erhalten sie in der htheren Entgeltgruppe Entgelt nach der requifiran Stufe,
deren Belrag mindestens dem Vergleichsenigelf entsprichi, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2. *Werden Beschafligien aus einsr individuelien Endstufe htthergruppiert,
grhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe mindestens den Belrag, der ihrer bisherigen
individuellen Endstufe enispricht. Werden Beschéfigte, die das Vergieichsenigelt ader
Entgell aus siner individusilen Endstufe erhalien, herabgruppiert, erhalien sie in der
niedrigeren Entgefigruppe Enigelt nach der reguifiren Stufe, deren Bebag unterhalb des
Verglsichsenigelles bzw. der individuelien Endsiufe liegl jedoch nicht weniger als das
Enigeit der Stufe 2

“Werden Heschiftigie nach einer Hohergrupplerung auf Grund siner eingruppierungs-
relevanien Uberschreitung der Durchschnifisbelegung in Kindertageseinrichtungen oder
nach einem eingrupplerungsrelevanten Weachsel aus einer Regelgruppe in eine intsgrative
Gruppe wieder tGokgruppiernt, weall die eingruppierungsrelevantan Grundlagen fir die erfolgte
Hohergruppierung enifallen sind, werden disse Beschéftiglen abweichend von Satz 3 in der
nigdrigeren  Entgeligropps mindestens der regulBren Stufe zugeordnet, die sie ohne
Hohergruppierung In fhrer vor der Héhergruppierung zugeordneten Enigeligruppe erreichi
hatten. “Werden die Beschaftigten auf Grund von Saiz 4 einsrhdhersn Entgelistufe
rugeordnet als auf Grund von Baty 3, beginnt die Blufenlaufzell in der nach Salz 4
zugeordneten Stufe mit dem Zeitpunit der Herabgruppierung. *Andert sich die zugeordnete
Entgeltstufe durch die Anwendung von Satz 4 gegenliber Satz 3 nicht, bieiben die in dieser
Stufe in der hitheren Enigeltgruippe zurlickgelagien Zeiten such in der neusn Enigeligruiope
erhatten. “in den Fallen von Satz 1 bis 5 gilt Absatz 2 Satz § und in den Fallen von Satz 4
und Satr 2 gt § 21 Absalz 4 Salz 2 TV AWD Bavem enisprechend.

(6 Das Veargleichsenigelt sleht dem Tabeilanentigell im Sinne des § 18 Absatz 1 TV AWO
Bayem gleich,

(7Y Aufam 01, Aprll 2008 aus dern UbgTV BUND West in den TV AWO Bavern Ubergelaiiels
Beschafligle, dis nach dem Anhang zu den Anjagen © bis ¥ zum TV AWQ Bayern in der
Entgeitgruppe 8 8 oder § 8 eingrupplert waren, finden mil Ausnahme der Beschiftiglen in
der Taligkeil von Sorislarbedlerinnen/Sozialarbeitern brw. Sczialpddagoginnen/Sozial
phdegogen mit siaalicher Anerkennung die Absdtze 1 bis 6 nur Anwendung, wenn sle big
zum 31, Dezember 2010 (Ausschiussfiist) ihrer Eingrupplerung nach dermy Anhang 74 dan
Andagen O bie F zum TY AWO Bayern schiftlich geltend machen,

(8Y ‘Abweichend von § 19 Absalz 2 Saiz 2 TV AWO Bavern gelten fir am 071, April 2008 aus

dem UbgTV BUND West Gbergelsifete Beschéftigte, denen am 31, Mal 2010 sine
Basizstandszulage nach § 8 rusteht und die
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#) nach dam Anhang zu den Anlagen © bis F VEA) zum TV AWO Bavern in der Ent
geltgruppe 5 11 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeitgruppe 5 11 U

Ehife 1

Biufe 2

Syl 3

Bhfe 4

Bhgfe 8

Stufa g

2.376,35

287838

2810857

3.133,89

338641

3.537,82

ab Erihdhung der regeiméiligen Arbeitszetd auf 38 Stunden (§ 12 Absatz 1 TV AWD

Bavern}
Stufe 1 Stufe 2 Stufe ¥ Btule 4 Shufe & Btute & a
2 407 18 271410 2B4T .1 317457 3.430,32 3.583 73 ;

b} nach dem Anhang zu den Anlagen © bis F {VEA) zum TV AWD Bayern in der End-
gelioruppe 8 12 eingrupplert sind, folgende Tabellenwerte der Enigeltgruppe 5 12 (1

Bhife 1

Btufe 2

Siufe 3

Btufe 4

Biote 8

Stufe s |

2.488,71

271922

2.961,064

3AT3TS

343637

3547 48

ah Erhdhung der regelmalligen Arbeilszeit auf

39 Stunden {(§ 12 Absalr

TV AW

Bayemny
Stufe 1 Stufs 2 Siufe 3 Htufe 4 Bhede B Biufo 8
7408 68 ; 2.754 48 300004 3.214 .86 3.480 83 3507 48

) nach dem Anhang zi den Anlagen © bis F VKA zum TY AWO Bavemn in der En
geligruppe 8 12 singrupplert sind, folgends Tabelenwerls der Entgeligruppe 813 U

Stufe 1 | Stufe 2 Siufe 3 Stufe 4 Btufe 5 Stufe §
256772 | 2768873 302274 5,274 25 3478 FT 380303

ab Erhhung der regeimélligen Arbeitszeit auf 38 Stunden (§ 12 Absatz 1 TV AWO

Bayemny
[ Biufe i I sfe? Biufe 3 Etufe 4 Blufe 8 Biufe g
2.501.01 2805 64 306143 3z6808 352185 B4 75

“im Ubrigen gelten die Regelungen der Absiize 1 bis § mit Ausnahme von Absatz 3 Saiz 7

anlsprechand.

(9 "Abweichend von § 19 Absatz 2 Satz 2 TV AW Bayern gelten {r am 01, Aprit 2008 aus

dem UbgTyV BUND West Ubergelsitete Heschéfigle, denen am 31, Mai 2010 sine
Basitzelandszulage nach § 2 zusteht und dis Absalr 2 sus den Stufen 3 oder 4 ihrer
bisherigen Entgaligruppe Gbergelefiet werden und nach dem Anhang zu den Anjagen Chis F
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zum TV AWO Bavern In der Entgeitgruppe 8 16 eingrupplert sing, in den Stufen 3, 4 und &
folgende Tabellerwerie der Enigeligruppe 8 16 U

Btufe 3

Blufe 4

Sufe 5

3.277 66

3.838,24

3.858.46

ab Erhéhung der regelmitigen Arbeiltszell aul 39 Stunden (§ 12 Absalz 1 TV AWO Bavern):

Blufe 4

Stufe &

'5“ Stufe 3
! 3.320.18

£

368330

3.808 49

“ten Ubrigen gelten die Ragelungen der Absitze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Saz 7
entsprechend, *Mit Erreichen der Stufe § gilt der Tabellsnwer! der Stufe 8.

{10) 5 5. 9 und § 16 Absalz § sowie die Anlagen 1 und 2 finden auf Beschafligle, die nach
dem Anhang zu den Anlagen O bis F zum TV AWO Bayern eingruppiert sind, keins
Anweandung.

§ 10b
Uberleitung von Sozislarbeiterinnen/Bozialarbeiierm und
Soziaipddagoginnen/Soxlaipidagogen

‘Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anarkennung und entsprechender Tatigkait, deren Arbeitsverhalinis zwischen dem 01, Aprl
2008 und dem 30, April 2010 begriindst wurde und die die Merkmale der Entgeligruppe § 12
Fallgruppe 1 des Anhanges zu dan Anlagen C, D, E, F zum TV AWQ Bayemn erfillen, wer
den mit Wirkung zum 07, Januar 2012 nach den Regelungen des § 198 In disse Enigeil-
gruppe Ubergeleitat. “An die Stelle des 31, Maj 2010 tritt der 31, Dezember 2011, “Alle bl
gen Daten verschieben sich entsprechend.

Prtokollerkidrung »u & 18h;

Regelungen, die nur fir Beschéfticle gelten, die am 01, Aprl 2008 vom tbgTV BUND West

in den TV AWO Bayem Uhergeleitel wurden, finden kaine Anwendung.
B 20
nkraftiroten, Laufzell

{1} Dieser Tarifverirag ritt am 01, April 2008 in Krafi,
{2y "Der Tarfverrag kann ohne Einhaliung singr Frist isderzelt schriftich gekindigt werdan,

frithestans zum 31 Mal 2042 2§ 18, mit Ausnahme der Abséilze 3 und 4, und § 18
einschiieliich Anlagen kbnnen ohne Tinhaltung einer Frst, jedoch nur insgesami, schriftlich
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gekindigl werden, frihestens zurm 31, Mai 2012, die Nachwirkung dieser Vorschvifien wird
ausgeschiossen. *Abweichend von Satz 1 kann § 19a mit einer Frist von drei Monaten zum
Schiuss eines Kalenderviersliohres, frihestens jedoch zum 300 Junl 2015 schrifilich
gekindigh warden,

Berin / Minchen, den 01, Mz 20142

Arheligeberverband AWO Deutschiand eV,
verireten durch den Yorstand

Andrémsiohnsen, Vorsilzender

Gero Kettler, Geschafistliihrer

Yarpinte Disnstlelstungsgewerkschaft (ver.di), Landesberirk Bavern,
vertreten durch die Landesbharirksieitung

Luise Klemens, Landesberirksieiterin

Diominik Schirmer, Lengesfachbersicheleiter

irene Goiz, Fachbdreithesekratérin
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Lie Tarifveriragsparisien verstindigen slch auf folgends Arbeitahilie zur Umseteung von
& 18a Absalz 2 Batz 4:

bishenge Sufe ung e neue Stufe und Jahy
Jahr innerhalb der
Stufe
1 - g
2i1 2/4
242 -~ 2i2
341 — 273
312 - 341
33 e 32
471 » 33
472 — 34
413 - 411
4/4 — 42
5/1 — 413
5l -3 444
573 iy 415
5/4 e 48
5/5 s 417
871 - 448
6/2 B 841
813 -5 5iz
54 — 513
5/5 - 814
8BS 1 - » 5/5
87 > 5/8
&/8 . 547
£/9 e 548
8/10 - 5/8
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™

Anlage 1 zum TV.U AWE Bayern

Zucrdnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeligruppen fir am 31, Marz 2008 /
01. April 2008 vorhandene Beschaftigte fir die Uberiaitung
EG Vergilunosgrunps Lohngrupps
ia
15 la nach Aufstieg aus Ib s
b mit aussishendem Aufstiag nach la
(keing Stule 6)
I ohne Aufstieg nach ia
T4 b nach Aufstieg aus 1l i~
o mit ausstehendem Aufstieg nach i
13 # chne Avfstieg nach b -
It nach Aufstieg aus 1
12 i mit ausstehendem Aufstieg nach 1
11t ohime Aufstisg nach i
11 11 nach Aufstisg aus IVa o
Va mit susstehenden Aufsiieg nach i i
iYa ohne Aufstieg nach
10 IVa nach Aufstieg aus VD o
IV mit ausstehendam Aufatieg nach Va ™
W
i den ersten & Monaten der Berufsaustbung, wenn danach |
W it Aufstieg nach Va (Zuorinung zur Stufe 1)
IVh ohne Aufstieg nach Ve
9 Wb nach Aufstiegaus ¥b
vh mit aussiehendem Aufstieg nach Vb 9
/b ohne fwfs?%eg nach Vb fStufe 4 nach 7 dehren in Bhule 3, keine Stufen 5 und
(Stute 5 nach § Jahven in Stufe 4, keine Stufe &) i
b nach Aufstieg aus Vo T
(Shufs B nach § Jabren in Stufe 4, kelne Bwife 8)
Vo mit aussishenden Aufstisg nach Vb Ba
8 Ncohne Aufstieg nach Vb 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a B
Ve nach Aufsiieg aus Vi & nach Aulstieg aus 7
7 it aussishendem Aufstieg nach 2 und 8a
rE:]
7 7 mit ausstehanden Aufelieg nach Ta
- 7 nach Aufstieg aus §
& it ausstehendam Aufstieg nach 7 und 7a |
Wi rnit gussiehendem Aufetien nach Vo fia
& 1! ohne Aufstisg nach Ve S it aussishendem ﬁﬂ?ﬁﬁ%}% nach 8z
/i nach Aufstieg aus VI % nach Aufstieg aus 5 -
| 5 it aussiehendem Aufsiieg nach 6 und 8z

bl
=
=
)
o]
i
I
e
a
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EG

Varglitungsgruppe

Lohngrupps

o]

58

Wi ohne Aufstieg nach Vi

[l nach Aufstieg aus Vil

5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
& nach Aufstieg aus 4

4 it ausstehendam Aufsiieg nach 5 und 55

o

mit ausstehendem Aufstieg nach 4a

4 nach Aufstiog aus 3

)

il nach Aufstieg aus 1Xa

35

Vi il aussisghendem Aufslieg nach VI

Vil ohre Aufstisg nach Vil

3 mit aussishendem Aulfstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2

2 mit aussishendem Aufstieg nach 3 und 3a

24

2 mit gusstehendem Aufstieg nach 3
28
2 mit susstehendem Aufstisg nach 25

< nach Aufstieg aus 1
1 it aussiehendem Aufstieg nach 2 und 2a

iXa

18 (keine Slufa )

X it sussiehendsm Aufstieg nach e oder Vil

1 mit ausstehendem Aufstiag nach 1a

feaing Siufe 8)

X nach Aufstieg aus X (keire Stute 6)

% {kping Stufe §)
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Andags 2 yum TY-U AWO Bayern

Voraufige Zuordnung der Vergttungs- und Lohngruppen zu den Enfgeligruppen fiir zwischen
dem 01, April 2008 und dem In-Kraft-irelen der neusn Entgellordnung statifindende Eingruppie-
rungs- und Einrethungsvorgdngs

Cwingend Stufe 1, keine Stufe &)

EG Yergltungsgrusps Lohnaruppe
E
15 dp it Aufstieg nach la -

14

i ohing Aufstieg nach ia

13

Beschiftigie mit Thtigkeitan, die eine abgeschios-
seng wissenschaftliche Hochschulaushildung vor-
sussetzen (4 mit und ohne Aufstieg nach Ib) und
weilere Beschafligle, die unmittelbar in Verg Gr. H
singruppier sind

12

iii mit Aufstiag nach i

H ohne Aufstisg nach i

iVa mit Aufstisg nach i

10

Wa ohne Aufstieg nach il

iWh mit Aufstisg nach Va

K
in den ersten 8 Monaten der Berufsaustbong, ween danach
Pvh mit Aufstieg nach B/a

Vi ohne Aufstieg nach IVa

i

X (keine Siufe 8)

9 Mot Aufstieg nach IV (owingaad Diute 1, Sk 4 nech 7 Jahren in Stufs 3,
Vi phne Aufstieg nach Vb keine Stufen 3 und &)
/o mit Aufstieg nach Vb i
& weohne Aufstieg nach Vb 7 il Aufstieg nach B upd 83
7 it Aufstieg nach 7a
F - S mit Aufstieg nach 7 und 7a
i mit Aufstiag nach Ve & mit Aufstieg nach Ba
& Wi chne Aufstieg nach Vo 5 it Aufstieg nach 8 und ga |
Vi mit Aufstieg nach Vi 5 it Aufstieg nach Ba
5 Ml ohne Aufstieg nach V! e it Aufatieg nach 5 ung Ba
4 it Aufstieg nach 4z
4 - 3 it Aufglieg nach 4 und 4a
1 mit Aufelieg nach Vi 3t Aufstieg nach 2a
3 Wi ohne Aufstieg nach Vi 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
23 mit Aufstieg nach 3
20 25 o
2 it Aufstieg nach Za
1 mit Aufstieg nach 2 und Za
Ha Aufstiag nach Vi
2 0¥ it Aufstien nach aus Ma oder VI 1 mit Aufslieg nach 18 (eins Bwie §)
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Bl Verglitungsgruppe Lohngruppe
Racchaftigle mit einfachen Tatigkelten, 2.8,
4

toepns- und Gelrdinkeausgasberfinnen
Ciarderobenpersonal

Wiarterinnen von Bsdrfnisanstalten
Servierarinnen

Hausarbeiter/innen
Hausgehiffe/Mausgehilfin

Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunidion)

tungs-Lohngripnen,

Spiler und Gemiseputzen und sonstige Tatigketien im Haus- und Kichenbereich
Reinigerinngn in Auflenbeargichen wie MbBhe, Wage, Silinaniagen, Parks

Ergénzungen kénnen durch landesbezirklichen Tarlfverirag geregelt werden.

Hinweais: Diese Zuordnung gilf unabhéngig von bisherigen tarifiichen Zuordnungen zu Verg(-
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Kr-Anwendunastabelle fir den Pllegediens?
ab 01, Okiober 20711 bei 38,5 Btunden/Woche

Werte aus Enfgell-

Zuordnungen Yergil

Enigeligrunpe Fedels .
gruppen der all- 4 K? B tungsgruppen zu Kr/Kr- Grundenigelt Entwickiungsstufen '
gemeinen Tabelle Veriiufe Stufo 1 Stufe 2° Stufe 3 ° Stufe 4 7 Stufe 5° Stufe §°
12 123 XH mit Aufstieg nach X . . 3.477,3¢ 3.857.64 4.346,63 4,563,068
pach 2450 37 nach 3.0 8L 4
11b X3 it Aufstieg nach XiI . . = 3.477.30 3,949 99 448733
11 .
{15 X roit Aufstieg nach X . . 3.151,30 347730 3.949,99 .
nach 20 3L 31 nach5d 5 4
10 102 IX it Aufstiog nach X . . 3.042 .85 3.259.97 3.672.90 .
nach 2 LB 3 I nack 30 8L 4
o VS mit Aufstieg nach 1X 2. 858 58 3.238,25 345557
g — — 0 nach 4 ) 563 1 nach2 ) St 4 -
g VI it Aufisting rach V 5 875 B5 4.086,10 3.281,70
| Vil et Autstieg nach Vil - — PO | nach5J 563 | nach 54 St d -
8 und 90 Vi mit Aufstieg nach Vi _
an " o - N 2.518,84 2.586,58 3.088 10 -
Vil ohne Aufstieg nach 80 S8t 3 | nach 5. 80 4
Sa i ohne Aufstie 7 518,84 271,22 2.876.85
' % {;% - e mach 8 5L 3 1 nach 5 ) 50 4 .
Va mit Aufstieg nash Vi
7.8 und &b Ba |V mit Aufstieg nach Va + Vi - 2414 58 243411 2531 97 971122 287955
W omit Aufstisg nach VI 217332
Vot Aufstieg nach Va .
LR 7,782 54
7 und 8 7a IV mit Aufstieg nach WV +Va | 050 226332 2,354 5B 257182 2 680,58
& RV
P omit Aufstieg nach vV —
55 Fushi by 11 4
4 und B 43 i mit Autstieg nach HE Y IV | oo 1s 197404 210484 7 381 75 2452 38 7 58278
i mit Aufstieg nach IV
Sund 4 3a i it Aufstieg nach I 1712.58° 1.901.64 1.655.90 2.042 91 210812 7 261,23

_angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind fir nach dem 01, Aprit 2008 eingsstelite Beschafligle gemal § 20 Absatz 3 Salz 3 um zwel Jahre zu verléngam.
 Fir vor dem 01, April 2008 eingestelite Beschaftiple ist § 6 Absatz 1 Unterabsatz § TV-{ AWD Bayern zu beachten

* Eingengesiufe aucn bel vorhandener Berufserfahrung,




Anfage 3

Kr-Anwendungsitabelle fiir den PHlegedienst
aby §1. Dezember 2001 bel 38,5 StundenfWoche

Warie aus Entgelt-

Zunrdnungen Vergi-

Entgelioruspe 7
gruppen dey all- 3 K% B tungsgruppen zu Krikr- Crundentgelt : Entwickiungsstufen i
gemeinan Tabelle Yerfaule Stufe 4 Stufe 2° Stufe 3 ° Stufed ° Stufe & Stufe 6 °
12 2 3t mit Autstieg nach XIii 3.494,69 5.876.93 4.368,36 4.586,78
- iea d — - nach2 . 5t.3 | nach 3J. 5t 4 ?
b Kb mit Autstieg nach X8 o o o 3.484 60 A998 74 418817
11
g X it Aufstieg nach Xi - . 3.167,08 245469 3.969,74 —
nach 2. 56 3 | nach 5. 81 4
10 108 I mit Aufstieg nach X 405786 3.278.27 3.691.26
— o nach 2 J 8L 3 | onach 30 DL 4 T
; . " PR 3.254 44 3472 85
e H mit Aufstie oh 2.5 ! l
od Vil mit Aufstieg nach 1X e o VAT aen 40 803 | nach2 J S 4 o
. - s 3.101 53 32881
e Y ; ' oh Wil 28840 I :
| ¢ H il Autstieg nach VI - — " nach 84813 | nach5J St 4 —
9 und 5b Vi mit Aufstieg nach Vi o
9h N . 2.631,83 2.984 41 3.101,53 -
Vi ohne Aufstieg nach 5. 86 3 | nach 5. 5t 4
. 272478 28584 058
: Y1 ohne Aufstie 263183
v e ¢ e - nach 5. 563 | nach 5 J St 4 -
Wa it Aufstieg nach Vi
7, Bund Bp Sa W mift Aufstleg nach Va + Vi - 2328148 2.448 28 2.544 58 2T24TE 2894 05
W omit Aufstieg nach Vi 218419
mitt Aufstieg nach V) .
Y omit Aufstieg nach Va 2.806.47
7 und 8 7a N it Aufstieg rach V ¢ Va | 2.274.84 2.366,35 2.584,78 2.593,98
- 3 f"} :5;}-
IV omit Aufgtieg nach ¥ -
it Aufstia & + 1Y . . ‘
4und & e ot pustieg nach MYV 1 4 gaa34 1,984,171 2.115,16 2.393,66 2.464,54 255569
iHmil Aufstisg nach IV
Jund4 Ja Pt Aufstieg nach | 172114 ° 1.811,18 1,865 77 208312 2118 68 227254

; angegebene Verweildavern in Siufe 3 gind By nach dem 071, Agril 2008 einpestsilie Beschafligle gemd § 20 Absalz 3 Satz 3 wm zwel Jahre zu verldngem,
j Flr vor dem 01, Aol 2008 singestiaiile Beschéftiote ist 3 s Absalr 1

? Eingangssiufe such bei vorh ui‘{f&ﬂ"?‘? Barufsertahrung,

Umersbsaty § TV AWD

Bayem zu beachien




Anlage 3

Kr-Anwendungstabslie fir den Pllegsdienst
ab 01, Okiober 2011 bel 392 Stunden/Woche

Warte aus Enigelt-

Entgeltgruppe

Zuordnungen Vergi-

gruppen der allgs- o {ungsgruppen zu KriKr- Grundentgeit E‘;niwmlmwegsmufm :
meinen Tabelle Yeridufe Siufe 1 Stufe 2° Stufe 3° Stute 4 "7 Stufe 5 ° Stufe 8 °
12 122 X mit Aufstieg nach Xl N - 352251 3.907,79 4.403,15 462328
pach 2 J 31 3 ¢ nach 3 0 56
ik XImit Aufstieg nach 2B . e - 3.522 51 4.001,34 4,221,560
11
11a A mit Aufstisg nach X . B40p.07 3.522.51 4,001,534
) o nach 2.0 503 | nach 5 0 5L o
143 108 X mit Aufstieg nach X - _ 3.082,20 3.302,34 372064 -
nach 2 J. St 3 | nach 24 5t 4
o 148 it Aufstiea nach 545 328035 360049
Gd Wi rpit Aufstieg nach X o L 200515 qach 4 4 S 3 | nach 3 J B —
. o ; ) . 312622 3.324.38
e Vi mit Aufstieg nach VI 917.0 : '
| Vi ALTEeS haw - - 2UNO8 | ach 64 513 | nach 6 5t 4 -
9 und 9b Vi mit Aufstieg nach Vi ]
gt - — o 2.852.89 0k 15 di28.22 o
Yil ohne Autstisg nach 5J 8L 3 | nach&J 5t
9a Vi ohne Aufstieg 2.652,89 2.746,46 2.917,08
HETeg - - =T nach 8.5t 3 | nach5 4 St .
Ya it Aulstieg nach Vi
7, Bund 9b da Y m_é? Aufstieg nach ‘{ga + 4] o 2.344 88 2485 78 2.564 83 2,748 48 281708
YV omit Aufstiey nach Vi 2.201.58
Y omit Aufstiag nach Va e N
- e 282829
Fund B Ta Y et Aufstieg nach Ve Va 2291 58 2.384.68 250483 Z2.714,81
P —— : 2.076.48
i omit Aufstieg nach vV _—
Pmit Aufstisg nach Hl + e . .
4und 42 Hmi Aufstisg rach 1+ IV 1 4 gs5.40 1.999,39 213148 2.412,19 248374 2.615,84
it rrat Austiag nach IV
Jund 4 KE! t it Austieg nach § 1,734,847 1.928,57 1.881,41 20689 47 213553 228072

" angagsbens Verweiidauern in Stufe 3 sind fir nach dem 01, April 2008 singestelite Beschafligle gemal § 20 Absatz 3 Balz 3 um zwel Jahre zu verliingsm.
f Fiir vor dem 01, Aprit 2008 singesteliie Beschafligle ist § § Absatr 1 Unterabsaty 5 TV-U AWO Bayaermn zu beachien

® Eingangsstufe auch bel vorhandener Berufserfahrung.




Aniage §

Kr-hnwendungsiabelle fir den PHlegedienst
ab 01, Dezember 2011 bel 39 Stunden/Woche

Weorte sus Entgelt-

Zuordnungen Vergl-

Entgeligrupne , . ; y ,
gruppen der alge- ¢ Q{% ? tunasgropoen u Kille Grundenigelt ‘ . &ﬁhﬁ!miﬂ%gﬁs%u%n
meinen Tabeils Vertiufs Stufe 4 Stufe 2° Swmfe 3’ Stufed " Stufe &7 Stufe & °
12 123 KV mit Aufstieg nach X 3.540,12 3.927.33 4.445,15 4,646 40
- ) n Auistied - - nach 2 J 543 | rach 24, St 4 ’
11b Xi mit Aufstieg nach Xii - . 354012 4.021,35 4,247 51
14
114 X mit Aufstieg nach X 3.208,23 5.540,12 4.021,35
% ‘ 9 - - nach2J 5t 3 | nach 5 .. 51 4 —
10 10a 1Y mit Aufstieg nach X . . 3,007,681 531885 3.739.24 .
pach2J. 8 3 1 nach3J. 5L 4
i it Aufati " 3.020.1 329875 3.517.29
G VIl mit Aufstieg nach 1X - - 020,18 naohd § 503 | naen o ) St 4 .
. Vi mit Aufstieg nach Vi 2931 67 3.141,85 3.340,98
e Vil it Aufstieg nach Vi - — 31,87 nach 5§ 854 | nach 5 J St 4 .
9 und 8k Wimi Aufstieg nach Vi ]
9b : - . . 2.666,15 3.020,18 3.441.85 .
Vil ohne Aufstieg nach 5.4 503 | nach 5.5t 4
- g I 2760,15 2.931,67
5 Vi ohne Aufstie 2,666, 11 = :
& /i ohne Aufetieg _ o B985 1 k5 St 3 | nach 5 J St 4 o
Ve mit Aufstieg nach Vi
7,8 und 80 8a W mit Aufstieg nach Va + Vi T 2.356,38 2.478,09 2.677,65 2.760,19 2.931.67
Wit Aufstieg nach Vi 2,212,568
V mit Aufstieg nach V —
mit Aufatieg nach Va 5,842 43
7 und & 78 I it Aufstieg nach V+ Va | 056 84 2.303.04 2.396,58 261785 2.728,48
IV it Aufstisg nach V . _—
'Fwi‘ ey Y
4 und & 43 . {7* Aulstieg nach N+ IV 1 a57.78 2.009,39 294214 2.424.25 249818 2.628,92
Hi it Aufstiey nach IV
3 und 4 38 E it Aufstieg nach i 174251 ° 1.936,00 1.991,32 2.079 482 214821 2.302,17

j gsxt:;ésgebaﬂ?a Vorweildauern in Btufa 3 sind fr rech dem 01, Aprit 2008 uﬁtgesltiiie Heschafligle gemal § 20 Abs a‘ta 3 Salz 3 um zwel Jahre zu verldngem

; Fiir vor dem 01, Aprdl 2008 singesielie Beschifigle st § § Absalz 1 Unlerabsatz 5 TV AW Bayern zu beachis
g ingangestule auch bel vorhandensr Berufserfahvung,
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