
 

3. Entgelttarifvertrag AWO-Sachsen 

3. Entgelttarifvertrag für die AWO Sachsen 

(TV – Entgelt AWO – S) 

vom 30. September 2021 

 

 

Zwischen 

 

 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V., 

- vertreten durch den Vorstand - 

 

- einerseits - 

 

und 

 

- ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),  

vertreten durch die Landesbezirksleitung Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen 

 

und 

 

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Landesverband Sachsen, 

- vertreten durch den geschäftsführenden Vorstand - 

 

- andererseits - 

 

 

wird folgender Tarifvertrag vereinbart: 

  



 

3. Entgelttarifvertrag AWO-Sachsen 

Präambel 

 

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 11. August 2021. 

 

 

§ 1 Geltungsbereich 

 

(1) Dieser Tarifvertrag gilt für Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhältnis durch den Manteltarifver-

trag der Arbeiterwohlfahrt Sachsen (MTV-AWO-S) vom 1. November 2016 geregelt ist, 

soweit sie Mitglied einer der vertragschließenden Gewerkschaften sind. 

 

(2) Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung Arbeitnehmer umfasst jedes Ge-

schlecht.  

 

 

§ 2 Entgelt 

 

(1) Arbeitnehmer, die nach Teil I B. I. (Sozial- und Erziehungsdienst im Bereich Kindertages-

stätten) der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-S eingruppiert sind (pädago-

gische Mitarbeiter in Kindertagesstätten), erhalten Entgelt nach der Anlage 1 zum jeweils 

geltenden Datum. Nach dem 1. März 2022 verändern sich die Tabellenwerte der letzten, 

ab dem 1. März 2022 in Kraft getretenen Anlage 1 entsprechend den Veränderungen der 

Anlage C oder der diese ersetzende Anlage (Sozial- und Erziehungsdienst) zum TVöD 

(VKA). Die Dynamisierung der Anlage 1 erfolgt jeweils zeitgleich zur Veränderung der An-

lage C oder der diese ersetzende Anlage (Sozial- und Erziehungsdienst) zum TVöD (VKA). 

 

(2) Arbeitnehmer in Einrichtungen gem. SGB VIII sowie der Jugendberufshilfe erhalten Entgelt 

nach der für ihre jeweilige Eingruppierung (S-Gruppen, E-Gruppen) einschlägigen An-

lage 2 zum jeweils geltenden Datum, sofern sie nicht Entgelt nach Anlage 1 (S-Gruppen 

im Kita-Bereich) erhalten. 

  



 

3. Entgelttarifvertrag AWO-Sachsen 

Protokollerklärung zu den Absätzen 1 und 2: 

Pädagogische Mitarbeiter in Kindertagesstätten, die im Übrigen die Voraussetzungen 

der Eingruppierung nach Teil I B. II. Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 3 der Anlage 1 

(Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-Sachsen erfüllen, erhalten Entgelt nach Anlage 

2. 

 

Protokollerklärung zu § 2:  

Erhalten Arbeitnehmer aufgrund der Zahlung von Besitzstandszulagen oder aufgrund 

einer Differenzierungsklausel (Gewerkschaftsbonus gem. TV Einmalzahlungen Ge-

werkschaftsmitglieder AWO-Sachsen) zusammen mit dem Entgelt gem. § 2 bezogen 

auf das jeweilige Kalenderjahr in der Summe der Entgeltbestandteile Entgelt gem. § 

2, eventuelle Besitzstandszulage und eventuelle Differenzierungsklausel ein Gesamt-

entgelt über einem Niveau von 100 % des Tabellenentgeltes vergleichbarer Beschäf-

tigter im TVöD (VKA), wird das Entgelt gem. § 2 soweit reduziert, dass das jährliche 

Gesamtentgelt der genannten Entgeltbestandteile 100 % des Tabellenentgeltes ver-

gleichbarer Beschäftigter im TVöD nicht übersteigt. Der Niveauabgleich nach Satz 1 

wird zweimal jährlich zum Halbjahresende durchgeführt und eine eventuelle Reduzie-

rung nach Satz 1 für die jeweils folgenden sechs Monate vorgenommen.  

 

(3) Arbeitnehmer in Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes erhalten Entgelt nach 

der für ihre Eingruppierung (S-Gruppen, E-Gruppen) einschlägigen Anlage 3 zum jeweils 

geltenden Datum, soweit sie nicht Entgelt nach Anlage 1 (S-Gruppen im Kita-Bereich) oder 

Anlage 2 (SGB VIII-Bereich) erhalten. 

 

Protokollerklärungen zu § 2 Abs. 3:  

1. Ab dem 1. März 2022 entsprechen die Tabellenwerte der Anlage 3 für Beschäftigte, 

die in Teil I Abschnitt B. II Sozial- und Erziehungsdienst außerhalb von Kindertages-

stätten der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-S eingruppiert sind, denen 

der entsprechenden Anlage 2. 

 

2. Ab dem 1. März 2020 entsprechen die Tabellenwerte der Anlage 3 für Beschäftigte, 

in Einrichtungen, die unter den Anwendungsbereich der S-Tabellen des Sozial- und 

Erziehungsdienstes fallen und für die Protokollerklärung Nummer 1 nicht gilt (E-Grup-

pen), den entsprechenden Tabellenwerten der Anlage 2.  

  



 

3. Entgelttarifvertrag AWO-Sachsen 

(4) Arbeitnehmer, die nach Teil II der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-S ein-

gruppiert sind (Pflegepersonal), erhalten Entgelt nach der Anlage 4 zum jeweils geltenden 

Datum.  

 

(5) Arbeitnehmer erhalten Entgelt nach Anlage 5 zum jeweils geltenden Datum, soweit sie 

nicht Entgelt nach Anlage 1, 2, 3 oder 4 erhalten.  

 

 

§ 3 Zuschläge 

 

Der Zeitzuschlag für Nachtarbeit gemäß § 16 Absatz 1 Buchstabe e) Manteltarifvertrag der 

Arbeiterwohlfahrt Sachsen beträgt 2,50 € je Stunde. 

 
 

§ 4 Zulagen 

 

(1) Die gemäß § 30 Manteltarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt Sachsen zu zahlende Gefahren-

zulage beträgt 0,77€ je Arbeitstag. 

 

(2) Die gemäß § 11 (11) Manteltarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt Sachsen zu zahlende Wech-

selschichtzulage beträgt 87,94 €. 

 

(3) Die gemäß § 11 (12) Buchstabe a Manteltarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt Sachsen zu 

zahlende Schichtzulage I beträgt 52,77 €. 

 

(4) Die gemäß § 11 (12) Buchstabe b Doppelbuchstabe aa Manteltarifvertrag der Arbeiter-

wohlfahrt Sachsen zu zahlende Schichtzulage II beträgt 36,14 €. 

 

(5) Die gemäß § 11 (12) Buchstabe b Doppelbuchstabe bb Manteltarifvertrag der Arbeiter-

wohlfahrt Sachsen zu zahlende Schichtzulage III beträgt 30,78 €. 

 

(6) Die gemäß Protokollnotiz Nr. 1 Satz 1 der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-

S zu zahlende Zulage beträgt: 75,00 €. 

 

(7) Die gemäß Protokollnotiz Nr. 1 Satz 3 der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-

S zu zahlende Zulage beträgt: 26,38 €. 

 



 

3. Entgelttarifvertrag AWO-Sachsen 

(8) Die gemäß Protokollnotiz Nr. 1 Satz 4 der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-

S zu zahlende Zulage beträgt: 35,17 €. 

 

(9) Die gemäß Protokollnotiz Nr. 44 der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-S zu 

zahlende Zulage beträgt: 39,58 €. 

 

(10) Die gemäß Protokollnotiz Nr. 68 der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-S zu 

zahlende Zulage beträgt: 26,38 €. 

 

(11) 1Die gemäß Protokollnotiz Nr. 60 der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-S zu 

zahlende Zulage beträgt: 15 v.H. der Anfangsgrundvergütung ihrer Entgeltgruppe. 2Ergibt 

sich bei der Berechnung ein Bruchteil von 0,5 und mehr, wird auf einen vollen Cent auf-

gerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberücksichtigt 

 

(12) Erzieherinnen oder Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätigkeit in 

einer integrativen Kindertagesstätte mit einer abgeschlossenen heilpädagogischen Zu-

satzqualifikation (HPZQ) und mit Entgelt nach Anlage 1 (Entgelttabelle Bereich Kinderta-

gesstätten) erhalten eine monatliche Zulage von 100,00 €, solange ein Kind mit festge-

stellten sonderpädagogischem Förderbedarf in der Gruppe aufgenommen ist. § 17 Abs. 2 

MTV-AWO-S findet Anwendung.  

 

Protokollerklärung zu Abs. 12:  

Heilerziehungspflegerinnen oder Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung 

und entsprechender Tätigkeit in einer integrativen Kindertagesstätte stehen Erziehe-

rinnen oder Erzieher mit staatlicher Anerkennung und einer abgeschlossenen heilpä-

dagogischen Zusatzqualifikation (HPZQ) gleich.  

 

(13) Beschäftigte, die nach Teil II der Anlage 1 (Tätigkeitsmerkmale) zum MTV-AWO-S in eine 

der Entgeltgruppen Kr7a bis Kr12a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in 

Höhe von 100,00 €. § 17 Abs. 2 MTV-AWO- findet Anwendung.  

 

(14) Beschäftigte mit abgeschlossener Ausbildung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter 

und entsprechender Tätigkeit erhalten eine monatliche Zulage in Höhe von 100,00 €. Der 

Anspruch nach Satz 1 besteht nur, sofern in der Einrichtung tatsächlich mindestens eine 

Auszubildende oder ein Auszubildender bzw. eine Praktikantin oder ein Praktikant ausge-

bildet und durch die Praxisanleiterin oder den Praxisanleiter betreut wird. Der tatsächli-

chen Betreuung stehen Zeiten gleich, in denen die Praxisanleiterin oder der Praxisanleiter 



 

3. Entgelttarifvertrag AWO-Sachsen 

Anspruch auf Entgeltfortzahlung gem. § 31 Abs. 1 MTV-AWO-S oder Anspruch auf Ur-

laubsentgelt gem. § 37 Abs. 1 MTV-AWO-S hat. 

 

 

§ 5 Urlaubsgeld 

 

Das Urlaubsgeld gemäß § 37a Manteltarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt Sachsen beträgt 

255,65 €. 

 

Der nichtvollbeschäftigte Arbeitnehmer gemäß § 17 Manteltarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt 

Sachsen erhält Urlaubsgeld in dem Umfang, der dem Anteil seiner individuell am 1. Juli ver-

einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmäßigen Arbeitszeit vergleichbarer Voll-

zeitbeschäftigter entspricht.  

 

 

§ 6 Jubiläumszuwendung 

 

Die gemäß § 32 Manteltarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt Sachsen zu zahlende Jubiläumszu-

wendung beträgt bei einer Beschäftigungszeit von 

 

25 Jahren     184,07 €, 

40 Jahren    245,42 €, 

50 Jahren    306,78 €. 

 

 

§ 7 Ersetzung, Inkrafttreten, Laufzeit 

 

(1) Dieser Tarifvertrag ersetzt den 2. Entgelttarifvertrag für die AWO Sachsen (TV-Entgelt 

AWO-S) vom 1. November 2019.   

 

(2) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. März 2022 in Kraft. 

 

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsschluss, frühestens 

jedoch zum 31. Dezember 2022, gekündigt werden 

 



 

3. Entgelttarifvertrag AWO-Sachsen 

(4) Abweichend von Absatz 2 können die Anlagen nach § 2 Abs. 1 und 2 mit einer Frist von 

einem Monat zum Monatsschluss, frühestens jedoch zum 31. März 2022, gekündigt wer-

den. 

 

Protokollerklärung zu § 7 Abs. 3 und 4: 

In Zusammenhang mit der Forderung der Gewerkschaften, ab März 2020 über die struk-

turelle Aufwertung der verbliebenen Bereiche des Sozial- und Erziehungsdienstes ab 2021 

zu verhandeln, besteht zwischen den Tarifparteien Einvernehmen, dass diese Verhand-

lung nicht der Friedenspflicht unterliegen. 

 

(5) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages unwirksam oder undurchführbar sein 

oder nach Vertragsabschluss unwirksam oder undurchführbar werden, bleibt davon die 

Wirksamkeit des Tarifvertrages im Übrigen unberührt. 

 

  



 

3. Entgelttarifvertrag AWO-Sachsen 

 

Berlin, den 

 

Für den Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. 

 

 

__________________     __________________ 

Rifat Fersahoglu-Weber     Gero Kettler 

Vorsitzender       Geschäftsführer 

 

 

Leipzig, den  

 

für die 

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), 

 

 

__________________ __________________ __________________ 

Oliver Greie Bernd Becker Thomas Mühlenberg 

Landesbezirksleiter Landesfachbereichsleiter Gewerkschaftssekretär 

   

 

Leipzig, den  

 

für die 

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) 

 

__________________ 

Ursula-Marlen Kruse 

Landesvorsitzende 

 
 



 

 

Anlage 1 

Tabelle der Vergütung für pädagogische Mitarbeiter im Bereich Kindertagesstätten 

 
gültig ab 1. März 2021 

 

 (monatlich in Euro)       

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
 Stunden-

sätze 

         

S 18 3.705,00 3.804,09 4.294,97 4.663,09 5.215,30 5.552,76  24,70 

S 17 3.401,70 3.650,71 4.049,52 4.294,97 4.785,80 5.074,18  23,28 

S 16 3.327,39 3.570,96 3.840,92 4.172,23 4.540,37 4.761,26  22,08 

S 15 3.201,59 3.435,94 3.681,40 3.963,64 4.417,67 4.613,99  21,17 

S 13 3.089,10 3.315,22 3.620,03 3.865,44 4.172,23 4.325,62  20,81 

S 11b 3.036,54 3.258,81 3.414,68 3.807,36 4.114,15 4.298,22  19,63 

S 11a 2.978,10 3.196,09 3.350,95 3.742,74 4.049,52 4.233,59  19,27 

S 9 2.748,03 2.949,18 3.184,26 3.526,19 3.846,76 4.092,52  18,31 

S 8a 2.688,28 2.885,06 3.088,09 3.280,44 3.467,42 3.662,43  17,76 

S 4 2.500,73 2.683,79 2.850,59 2.963,77 3.071,00 3.238,05  16,39 

       
  

 
 

  



 

 

Anlage 1 

Tabelle der Vergütung für pädagogische Mitarbeiter im Bereich Kindertagesstätten 

 
gültig ab 1. März 2022 

 

 (monatlich in Euro)       

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
 Stunden-

sätze 

         

S 18 3.796,42 3.897,95 4.400,94 4.778,15 5.343,98 5.689,77  25,30 

S 17 3.485,64 3.740,78 4.149,44 4.400,94 4.903,88 5.199,38  23,86 

S 16 3.410,42 3.659,06 3.935,68 4.275,18 4.652,40 4.878,74  22,63 

S 15 3.283,29 3.520,71 3.772,23 4.061,43 4.526,67 4.727,84  21,69 

S 13 3.169,61 3.398,11 3.709,35 3.960,81 4.275,18 4.432,35  21,33 

S 11b 3.116,51 3.341,12 3.498,93 3.901,31 4.215,66 4.404,27  20,12 

S 11a 3.057,45 3.277,74 3.434,23 3.835,09 4.149,44 4.338,05  19,75 

S 9 2.824,95 3.028,22 3.265,78 3.613,19 3.941,67 4.193,50  18,78 

S 8a 2.764,58 2.963,43 3.168,60 3.362,97 3.552,98 3.752,79  18,22 

S 4 2.575,06 2.760,04 2.928,60 3.042,97 3.151,32 3.320,13  16,84 

S 2 2.241,93 2.348,54 2.427,42 2.513,05 2.609,35 2.705,68  13,96 

       
  

 
 

  



 

 

Anlage 1 

Tabelle der Vergütung für pädagogische Mitarbeiter im Bereich Kindertagesstätten 

 
gültig ab 1. April 2022 

 

 (monatlich in Euro)       

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
 Stunden-

sätze 

         

S 18 3.864,75 3.968,11 4.480,16 4.864,16 5.440,18 5.792,18  25,76 

S 17 3.548,38 3.808,12 4.224,12 4.480,16 4.992,15 5.292,97  24,29 

S 16 3.471,81 3.724,92 4.006,52 4.352,13 4.736,14 4.966,56  23,04 

S 15 3.342,38 3.584,08 3.840,13 4.134,54 4.608,15 4.812,94  22,08 

S 13 3.226,67 3.459,27 3.776,12 4.032,11 4.352,13 4.512,13  21,71 

S 11b 3.172,60 3.401,26 3.561,91 3.971,53 4.291,54 4.483,55  20,48 

S 11a 3.112,48 3.336,74 3.496,04 3.904,13 4.224,12 4.416,13  20,10 

S 9 2.875,80 3.082,73 3.324,56 3.678,23 4.012,63 4.268,99  19,12 

S 8a 2.814,35 3.016,77 3.225,63 3.423,50 3.616,93 3.820,34  18,55 

S 4 2.621,40 2.809,72 2.981,31 3.097,75 3.208,05 3.379,89  17,14 

S 2 2.282,28 2.390,82 2.471,11 2.558,28 2.656,32 2.754,38  14,21 

       
  

 



 

 

Anlage 2 

Tabelle der Vergütung für Arbeitnehmer in Einrichtungen gemäß SGB VIII sowie der 

Jugendberufshilfe (ohne Kindertagesstätten) 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 

 

gültig ab 1. November 2021 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

  

Stunden- 

sätze 

S 18 3.905,68 4.030,06 4.527,61 4.900,76 5.460,50 5.802,51   26,03 

S 17 3.522,57 3.864,62 4.268,87 4.517,66 5.015,20 5.307,52   24,55 

S 16 3.427,05 3.775,33 4.048,99 4.384,82 4.757,96 4.981,86   23,28 

S 15 3.296,19 3.632,02 3.880,80 4.166,87 4.627,11 4.826,11   22,31 

S 14 3.256,39 3.505,14 3.816,13 4.064,88 4.375,85 4.593,53  21,94 

S 13 3.256,39 3.505,14 3.816,13 4.064,88 4.375,85 4.531,32   21,94 

S 12 3.129,03 3.439,98 3.738,51 3.999,72 4.323,11 4.459,92   21,50 

S 11 2.996,71 3.369,83 3.531,53 3.929,56 4.240,54 4.427,11   20,31 

S 10 2.915,57 3.214,10 3.363,37 3.798,71 4.146,98 4.433,08   19,34 

S 9 2.900,67 3.112,11 3.298,70 3.640,74 4.042,66 4.188,06   18,97 

S 8 2.786,22 2.985,25 3.234,01 3.588,49 3.911,91 4.166,87   18,59 

S 7 2.702,13 2.950,90 3.149,93 3.348,93 3.498,19 3.715,86   18,11 

S 6 2.656,83 2.905,62 3.104,64 3.303,65 3.483,99 3.681,80   17,85 

S 5 2.656,36 2.905,13 3.091,69 3.191,23 3.328,06 3.564,37   17,78 

S 4 2.393,15 2.704,12 2.865,80 3.002,65 3.089,69 3.201,69   16,48 

S 3 2.263,81 2.525,03 2.699,14 2.873,27 2.923,04 2.972,80   15,52 

S 2 2.166,79 2.284,93 2.372,02 2.471,54 2.571,02 2.670,54   13,64 

         

 

  



 

 

Anlage 2 

Tabelle der Vergütung für Arbeitnehmer in Einrichtungen gemäß SGB VIII sowie der 

Jugendberufshilfe (ohne Kindertagesstätten) 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 

 

gültig ab 1. März 2022 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

  

Stunden- 

sätze 

S 18 3.983,79 4.110,66 4.618,16 4.998,78 5.569,71 5.918,56   26,55 

S 17 3.593,02 3.941,91 4.354,25 4.608,01 5.115,50 5.413,67   25,04 

S 16 3.495,59 3.850,84 4.129,97 4.472,52 4.853,12 5.081,50   23,75 

S 15 3.362,11 3.704,66 3.958,42 4.250,21 4.719,65 4.922,63   22,76 

S 14 3.321,52 3.575,24 3.892,45 4.146,18 4.463,37 4.685,40  22,38 

S 13 3.321,52 3.575,24 3.892,45 4.146,18 4.463,37 4.621,95   22,38 

S 12 3.191,61 3.508,78 3.813,28 4.079,71 4.409,57 4.549,12   21,93 

S 11 3.056,64 3.437,23 3.602,16 4.008,15 4.325,35 4.515,65   20,71 

S 10 2.973,88 3.278,38 3.430,64 3.874,68 4.229,92 4.521,74   19,73 

S 9 2.958,68 3.174,35 3.364,67 3.713,55 4.123,51 4.271,82   19,35 

S 8 2.841,94 3.044,96 3.298,69 3.660,26 3.990,15 4.250,21   18,97 

S 7 2.756,17 3.009,92 3.212,93 3.415,91 3.568,15 3.790,18   18,47 

S 6 2.709,97 2.963,73 3.166,73 3.369,72 3.553,67 3.755,44   18,21 

S 5 2.709,49 2.963,23 3.153,52 3.255,05 3.394,62 3.635,66   18,13 

S 4 2.441,01 2.758,20 2.923,12 3.062,70 3.151,48 3.265,72   16,81 

S 3 2.309,09 2.575,53 2.753,12 2.930,74 2.981,50 3.032,26   15,83 

S 2 2.210,13 2.330,63 2.419,46 2.520,97 2.622,44 2.723,95   13,91 

         

 

  



 

 

Anlage 2 

Tabelle der Vergütung für Arbeitnehmer in Einrichtungen gemäß SGB VIII sowie der 

Jugendberufshilfe  

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 2 bis E 15 

 

gültig ab 1. November 2021 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

  

Stunden-

sätze 

E 15   5.231,09 5.415,64 6.074,79 6.575,76 6.707,28   31,14 

E 14   4.740,64 5.004,31 5.399,81 6.006,24 6.126,36   28,77 

E 13   4.368,86 4.592,99 5.028,04 5.634,46 5.747,16   26,41 

E 12   3.928,58 4.455,89 4.917,30 5.510,56 5.620,77   25,62 

E 11   3.780,92 4.044,59 4.440,07 5.013,56 5.113,81   23,26 

E 10 3.301,07 3.643,81 3.907,51 4.171,14 4.672,09 4.765,54   22,47 

E 9 2.912,69 3.214,56 3.372,78 3.794,63 4.124,22 4.206,71   19,39 

E 8 2.725,76 3.007,86 3.139,70 3.258,37 3.390,18 3.473,22   18,05 

E 7 2.553,86 2.817,51 2.988,91 3.120,73 3.219,60 3.311,89   17,19 

E 6 2.502,68 2.761,07 2.892,92 3.018,15 3.103,87 3.189,55   16,63 

E 5 2.382,87 2.629,42 2.754,64 2.879,89 2.972,17 3.038,08   15,84 

E 4 2.264,95 2.499,60 2.657,81 2.750,11 2.842,38 2.896,43   15,28 

E 3 2.227,98 2.458,62 2.524,58 2.630,03 2.709,16 2.781,65   14,52 

E 2 2.055,21 2.267,43 2.333,34 2.399,27 2.544,28 2.695,90   13,42 

E 2Ü 2.129,24 2.349,41 2.428,49 2.533,96 2.606,49 2.660,52   13,96 

         

  



 

 

Anlage 2 

Tabelle der Vergütung für Arbeitnehmer in Einrichtungen gemäß SGB VIII sowie der 

Jugendberufshilfe 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 2 bis E 15 

 

gültig ab 1. März 2022 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

  

Stunden-

sätze 

E 15   5.335,71 5.523,95 6.196,29 6.707,28 6.841,43   31,76 

E 14   4.835,45 5.104,40 5.507,81 6.126,36 6.248,89   29,35 

E 13   4.456,24 4.684,85 5.128,60 5.747,15 5.862,10   26,94 

E 12   4.007,15 4.545,01 5.015,65 5.620,77 5.733,19   26,13 

E 11   3.856,54 4.125,48 4.528,87 5.113,83 5.216,09   23,72 

E 10 3.367,09 3.716,69 3.985,66 4.254,56 4.765,53 4.860,85   22,92 

E 9 2.970,94 3.278,85 3.440,24 3.870,52 4.206,70 4.290,84   19,78 

E 8 2.780,28 3.068,02 3.202,49 3.323,54 3.457,98 3.542,68   18,41 

E 7 2.604,94 2.873,86 3.048,69 3.183,14 3.283,99 3.378,13   17,53 

E 6 2.552,73 2.816,29 2.950,78 3.078,51 3.165,95 3.253,34   16,97 

E 5 2.430,53 2.682,01 2.809,73 2.937,49 3.031,61 3.098,84   16,16 

E 4 2.310,25 2.549,59 2.710,97 2.805,11 2.899,23 2.954,36   15,59 

E 3 2.272,54 2.507,79 2.575,07 2.682,63 2.763,34 2.837,28   14,81 

E 2 2.096,31 2.312,78 2.380,01 2.447,26 2.595,17 2.749,82   13,68 

E 2Ü 2.171,82 2.396,40 2.477,06 2.584,64 2.658,62 2.713,73   14,24 

         

  



 

 

Anlage 3 

Tabelle der Vergütung für Arbeitnehmer in Einrichtungen des Sozial- und Erziehungs-

dienstes, soweit nicht in Einrichtungen gemäß SGB VIII sowie der Jugendberufshilfe 

beschäftigt 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 

 

gültig ab 1. November 2021 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

 

Stunden-

sätze 

S 18 3.716,79 3.835,13 4.308,60 4.663,70 5.196,36 5.521,88 
 

24,77 

S 17 3.352,17 3.677,69 4.062,41 4.299,14 4.772,62 5.050,78 
 

23,36 

S 16 3.261,27 3.592,70 3.853,12 4.172,73 4.527,84 4.740,88 
 

22,15 

S 15 3.136,74 3.456,36 3.693,10 3.965,34 4.403,30 4.592,68 
 

21,23 

S 14 3.098,88 3.335,61 3.631,53 3.868,28 4.164,17 4.371,35 
 

20,88 

S 13 3.098,88 3.335,61 3.631,53 3.868,28 4.164,17 4.312,15 
 

20,88 

S 12 2.977,69 3.273,59 3.557,67 3.806,24 4.114,01 4.244,20 
 

20,46 

S 11 2.851,72 3.206,80 3.360,70 3.739,49 4.035,43 4.212,96 
 

19,32 

S 10 2.774,55 3.058,63 3.200,67 3.614,96 3.946,40 4.218,64 
 

18,40 

S 9 2.760,35 2.961,59 3.139,13 3.464,64 3.855,48 3.985,45 
 

18,05 

S 8 2.651,47 2.840,85 3.077,60 3.414,93 3.722,70 3.965,32 
 

17,70 

S 7 2.571,43 2.808,18 2.997,58 3.186,95 3.329,01 3.536,15 
 

17,24 

S 6 2.528,34 2.765,09 2.954,45 3.143,85 3.315,49 3.503,70 
 

16,99 

S 5 2.527,86 2.764,61 2.942,15 3.036,85 3.167,07 3.391,95 
 

16,92 

S 4 2.277,40 2.573,34 2.727,20 2.857,42 2.940,27 3.046,80 
 

15,68 

S 3 2.154,31 2.402,87 2.568,60 2.734,30 2.781,66 2.829,01 
 

14,77 

S 2 2.061,98 2.174,43 2.257,29 2.351,99 2.446,67 2.541,36 
 

12,98 

         
 

  



 

 

Anlage 3 

Tabelle der Vergütung für Arbeitnehmer in Einrichtungen des Sozial- und Erziehungs-

dienstes, soweit nicht in Einrichtungen gemäß SGB VIII sowie der Jugendberufshilfe 

beschäftigt 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 

 

gültig ab 1. März 2022 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

  

Stunden- 

sätze 

S 18 3.983,79 4.110,66 4.618,16 4.998,78 5.569,71 5.918,56   26,55 

S 17 3.593,02 3.941,91 4.354,25 4.608,01 5.115,50 5.413,67   25,04 

S 16 3.495,59 3.850,84 4.129,97 4.472,52 4.853,12 5.081,50   23,75 

S 15 3.362,11 3.704,66 3.958,42 4.250,21 4.719,65 4.922,63   22,76 

S 14 3.321,52 3.575,24 3.892,45 4.146,18 4.463,37 4.685,40  22,38 

S 13 3.321,52 3.575,24 3.892,45 4.146,18 4.463,37 4.621,95   22,38 

S 12 3.191,61 3.508,78 3.813,28 4.079,71 4.409,57 4.549,12   21,93 

S 11 3.056,64 3.437,23 3.602,16 4.008,15 4.325,35 4.515,65   20,71 

S 10 2.973,88 3.278,38 3.430,64 3.874,68 4.229,92 4.521,74   19,73 

S 9 2.958,68 3.174,35 3.364,67 3.713,55 4.123,51 4.271,82   19,35 

S 8 2.841,94 3.044,96 3.298,69 3.660,26 3.990,15 4.250,21   18,97 

S 7 2.756,17 3.009,92 3.212,93 3.415,91 3.568,15 3.790,18   18,47 

S 6 2.709,97 2.963,73 3.166,73 3.369,72 3.553,67 3.755,44   18,21 

S 5 2.709,49 2.963,23 3.153,52 3.255,05 3.394,62 3.635,66   18,13 

S 4 2.441,01 2.758,20 2.923,12 3.062,70 3.151,48 3.265,72   16,81 

S 3 2.309,09 2.575,53 2.753,12 2.930,74 2.981,50 3.032,26   15,83 

S 2 2.210,13 2.330,63 2.419,46 2.520,97 2.622,44 2.723,95   13,91 

         

 

  



 

 

Anlage 3 

Tabelle der Vergütung für Arbeitnehmer in Einrichtungen des Sozial- und Erziehungs-

dienstes, soweit nicht in Einrichtungen gemäß SGB VIII sowie der Jugendberufshilfe 

beschäftigt 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 2 bis E 15 

 

gültig ab 1. November 2021 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

  

Stunden-

sätze 

E 15   5.231,09 5.415,64 6.074,79 6.575,76 6.707,28   31,14 

E 14   4.740,64 5.004,31 5.399,81 6.006,24 6.126,36   28,77 

E 13   4.368,86 4.592,99 5.028,04 5.634,46 5.747,16   26,41 

E 12   3.928,58 4.455,89 4.917,30 5.510,56 5.620,77   25,62 

E 11   3.780,92 4.044,59 4.440,07 5.013,56 5.113,81   23,26 

E 10 3.301,07 3.643,81 3.907,51 4.171,14 4.672,09 4.765,54   22,47 

E 9 2.912,69 3.214,56 3.372,78 3.794,63 4.124,22 4.206,71   19,39 

E 8 2.725,76 3.007,86 3.139,70 3.258,37 3.390,18 3.473,22   18,05 

E 7 2.553,86 2.817,51 2.988,91 3.120,73 3.219,60 3.311,89   17,19 

E 6 2.502,68 2.761,07 2.892,92 3.018,15 3.103,87 3.189,55   16,63 

E 5 2.382,87 2.629,42 2.754,64 2.879,89 2.972,17 3.038,08   15,84 

E 4 2.264,95 2.499,60 2.657,81 2.750,11 2.842,38 2.896,43   15,28 

E 3 2.227,98 2.458,62 2.524,58 2.630,03 2.709,16 2.781,65   14,52 

E 2 2.055,21 2.267,43 2.333,34 2.399,27 2.544,28 2.695,90   13,42 

E 2Ü 2.129,24 2.349,41 2.428,49 2.533,96 2.606,49 2.660,52   13,96 

         

 
  



 

 

Anlage 3 

Tabelle der Vergütung für Arbeitnehmer in Einrichtungen des Sozial- und Erziehungs-

dienstes, soweit nicht in Einrichtungen gemäß SGB VIII sowie der Jugendberufshilfe 

beschäftigt 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 2 bis E 15 

gültig ab 1. März 2022 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

  

Stunden-

sätze 

E 15   5.335,71 5.523,95 6.196,29 6.707,28 6.841,43   31,76 

E 14   4.835,45 5.104,40 5.507,81 6.126,36 6.248,89   29,35 

E 13   4.456,24 4.684,85 5.128,60 5.747,15 5.862,10   26,94 

E 12   4.007,15 4.545,01 5.015,65 5.620,77 5.733,19   26,13 

E 11   3.856,54 4.125,48 4.528,87 5.113,83 5.216,09   23,72 

E 10 3.367,09 3.716,69 3.985,66 4.254,56 4.765,53 4.860,85   22,92 

E 9 2.970,94 3.278,85 3.440,24 3.870,52 4.206,70 4.290,84   19,78 

E 8 2.780,28 3.068,02 3.202,49 3.323,54 3.457,98 3.542,68   18,41 

E 7 2.604,94 2.873,86 3.048,69 3.183,14 3.283,99 3.378,13   17,53 

E 6 2.552,73 2.816,29 2.950,78 3.078,51 3.165,95 3.253,34   16,97 

E 5 2.430,53 2.682,01 2.809,73 2.937,49 3.031,61 3.098,84   16,16 

E 4 2.310,25 2.549,59 2.710,97 2.805,11 2.899,23 2.954,36   15,59 

E 3 2.272,54 2.507,79 2.575,07 2.682,63 2.763,34 2.837,28   14,81 

E 2 2.096,31 2.312,78 2.380,01 2.447,26 2.595,17 2.749,82   13,68 

E 2Ü 2.171,82 2.396,40 2.477,06 2.584,64 2.658,62 2.713,73   14,24 

         

 
  



 

 

Anlage 4 

Tabelle der Vergütung für Pflegepersonal 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen Kr 3a bis Kr 12a 

 

gültig ab 1. November 2021 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

 

Stunden-

sätze 

Kr 12a     4.273,99 4.716,55 5.285,57 5.538,45 
 

24,57 

Kr 11b     3.879,45 4.258,79 4.808,87 5.076,93 
 

22,31 

Kr 11a     3.879,45 4.258,79 4.808,87 4.905,08 
 

22,31 

Kr 10a     3.747,94 4.000,86 4.481,37 4.570,99 
 

21,55 

Kr 9d     3.655,91 3.972,02 4.224,92 4.309,44 
 

21,02 

Kr 9c     3.550,71 3.790,94 4.018,56 4.098,95 
 

20,42 

Kr 9b     3.360,55 3.639,72 3.778,82 3.854,39 
 

19,32 

Kr 9a     3.235,08 3.342,56 3.538,57 3.609,34 
 

18,60 

Kr 8a   2.872,42 3.011,53 3.125,34 3.333,98 3.529,95 
 

17,32 

Kr 7a   2.702,48 2.866,88 3.119,76 3.246,20 3.376,44 
 

16,48 

Kr 4a 2.238,25 2.400,08 2.551,85 2.874,29 2.956,48 3.108,22 
 

14,67 

Kr 3a 2.136,99 2.358,26 2.421,52 2.522,66 2.598,55 2.776,83 
 

13,92 

         
 

  



 

 

Anlage 4 

Tabelle der Vergütung für Pflegepersonal 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen Kr 3a bis Kr 12a 

 

gültig ab 1. März 2022 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

 

Stunden-

sätze 

Kr 12a     4.359,47 4.810,88 5.391,28 5.649,22 
 

25,07 

Kr 11b     3.957,04 4.343,97 4.905,05 5.178,47 
 

22,75 

Kr 11a     3.957,04 4.343,97 4.905,05 5.003,18 
 

22,75 

Kr 10a     3.822,90 4.080,88 4.571,00 4.662,41 
 

21,98 

Kr 9d     3.729,03 4.051,46 4.309,42 4.395,63 
 

21,44 

Kr 9c     3.621,72 3.866,76 4.098,93 4.180,93 
 

20,82 

Kr 9b     3.427,76 3.712,51 3.854,40 3.931,48 
 

19,71 

Kr 9a     3.299,78 3.409,41 3.609,34 3.681,53 
 

18,97 

Kr 8a   2.929,87 3.071,76 3.187,85 3.400,66 3.600,55 
 

17,66 

Kr 7a   2.756,53 2.924,22 3.182,16 3.311,12 3.443,97 
 

16,81 

Kr 4a 2.283,02 2.448,08 2.602,89 2.931,78 3.015,61 3.170,38 
 

14,97 

Kr 3a 2.179,73 2.405,43 2.469,95 2.573,11 2.650,52 2.832,37 
 

14,20 

         
  



 

 

Anlage 4 

Tabelle der Vergütung für Pflegepersonal 

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen Kr 3a bis Kr 12a 

 

gültig ab 1. November 2022 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

 

Stunden-

sätze 

Kr 12a     4.437,94 4.897,48 5.488,32 5.750,91 
 

25,52 

Kr 11b     4.028,27 4.422,16 4.993,34 5.271,68 
 

23,16 

Kr 11a     4.028,27 4.422,16 4.993,34 5.093,24 
 

23,16 

Kr 10a     3.891,71 4.154,34 4.653,28 4.746,33 
 

22,38 

Kr 9d     3.796,15 4.124,39 4.386,99 4.474,75 
 

21,83 

Kr 9c     3.686,91 3.936,36 4.172,71 4.256,19 
 

21,20 

Kr 9b     3.489,46 3.779,34 3.923,78 4.002,25 
 

20,06 

Kr 9a     3.359,18 3.470,78 3.674,31 3.747,80 
 

19,31 

Kr 8a   2.982,61 3.127,05 3.245,23 3.461,87 3.665,36 
 

17,98 

Kr 7a   2.806,15 2.976,86 3.239,44 3.370,72 3.505,96 
 

17,12 

Kr 4a 2.324,11 2.492,15 2.649,74 2.984,55 3.069,89 3.227,45 
 

15,24 

Kr 3a 2.218,97 2.448,73 2.514,41 2.619,43 2.698,23 2.883,35 
 

14,46 

         
  



 

 

 

Anlage 5 

Tabelle der Vergütung  

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 2 bis E 15 

 

gültig ab 1. November 2021 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

 

Stunden-

sätze 

E 15   5.017,53 5.194,54 5.826,78 6.307,29 6.433,43 
 

29,87 

E 14   4.547,10 4.800,01 5.179,34 5.761,01 5.876,24 
 

27,60 

E 13   4.190,50 4.405,47 4.822,76 5.404,43 5.512,51 
 

25,33 

E 12   3.768,19 4.273,99 4.716,55 5.285,57 5.391,27 
 

24,57 

E 11   3.626,56 3.879,45 4.258,79 4.808,87 4.905,08 
 

22,31 

E 10 3.166,29 3.495,04 3.747,94 4.000,86 4.481,37 4.570,99 
 

21,55 

E 9 2.793,77 3.083,34 3.235,08 3.639,72 3.955,84 4.034,97 
 

18,60 

E 8 2.614,49 2.885,06 3.011,53 3.125,34 3.251,75 3.331,45 
 

17,32 

E 7 2.449,58 2.702,48 2.866,88 2.993,30 3.088,16 3.176,65 
 

16,48 

E 6 2.400,51 2.648,35 2.774,81 2.894,93 2.977,12 3.059,35 
 

15,95 

E 5 2.285,58 2.522,07 2.642,18 2.762,31 2.850,81 2.914,06 
 

15,19 

E 4 2.172,49 2.397,57 2.549,32 2.637,83 2.726,34 2.778,19 
 

14,66 

E 3 2.136,99 2.358,26 2.421,52 2.522,66 2.598,55 2.668,09 
 

13,92 

E 2 1.971,29 2.174,90 2.238,10 2.301,32 2.440,39 2.585,84 
 

12,87 

E 2Ü 2.042,30 2.253,49 2.329,35 2.430,50 2.500,04 2.551,91 
 

13,39 

         
 

  



 

 

Anlage 5 

Tabelle der Vergütung  

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 2 bis E 15 

 

gültig ab 1. März 2022 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

 

Stunden-

sätze 

E 15   5.117,88 5.298,43 5.943,32 6.433,44 6.562,10 
 

30,46 

E 14   4.638,04 4.896,01 5.282,93 5.876,23 5.993,76 
 

28,15 

E 13   4.274,31 4.493,58 4.919,22 5.512,52 5.622,76 
 

25,84 

E 12   3.843,55 4.359,47 4.810,88 5.391,28 5.499,10 
 

25,07 

E 11   3.699,09 3.957,04 4.343,97 4.905,05 5.003,18 
 

22,75 

E 10 3.229,62 3.564,94 3.822,90 4.080,88 4.571,00 4.662,41 
 

21,98 

E 9 2.849,65 3.145,01 3.299,78 3.712,51 4.034,96 4.115,67 
 

18,97 

E 8 2.666,78 2.942,76 3.071,76 3.187,85 3.316,79 3.398,08 
 

17,66 

E 7 2.498,57 2.756,53 2.924,22 3.053,17 3.149,92 3.240,18 
 

16,81 

E 6 2.448,52 2.701,32 2.830,31 2.952,83 3.036,66 3.120,54 
 

16,27 

E 5 2.331,29 2.572,51 2.695,02 2.817,56 2.907,83 2.972,34 
 

15,50 

E 4 2.215,94 2.445,52 2.600,31 2.690,59 2.780,87 2.833,75 
 

14,95 

E 3 2.179,73 2.405,43 2.469,95 2.573,11 2.650,52 2.721,45 
 

14,20 

E 2 2.010,72 2.218,40 2.282,86 2.347,35 2.489,20 2.637,56 
 

13,13 

E 2Ü 2.083,15 2.298,56 2.375,94 2.479,11 2.550,04 2.602,95 
 

13,66 

         
 

  



 

 

 

Anlage 5 

Tabelle der Vergütung  

 

Tabelle für die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 2 bis E 15 

 

gültig ab 1. November 2022 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

 

Stunden-

sätze 

E 15   5.210,00 5.393,80 6.050,30 6.549,24 6.680,22 
 

31,01 

E 14   4.721,52 4.984,14 5.378,02 5.982,00 6.101,65 
 

28,66 

E 13   4.351,25 4.574,46 5.007,77 5.611,75 5.723,97 
 

26,30 

E 12   3.912,73 4.437,94 4.897,48 5.488,32 5.598,08 
 

25,52 

E 11   3.765,67 4.028,27 4.422,16 4.993,34 5.093,24 
 

23,16 

E 10 3.287,75 3.629,11 3.891,71 4.154,34 4.653,28 4.746,33 
 

22,38 

E 9 2.900,94 3.201,62 3.359,18 3.779,34 4.107,59 4.189,75 
 

19,31 

E 8 2.714,78 2.995,73 3.127,05 3.245,23 3.376,49 3.459,25 
 

17,98 

E 7 2.543,54 2.806,15 2.976,86 3.108,13 3.206,62 3.298,50 
 

17,12 

E 6 2.492,59 2.749,94 2.881,26 3.005,98 3.091,32 3.176,71 
 

16,57 

E 5 2.373,25 2.618,82 2.743,53 2.868,28 2.960,17 3.025,84 
 

15,77 

E 4 2.255,83 2.489,54 2.647,12 2.739,02 2.830,93 2.884,76 
 

15,22 

E 3 2.218,97 2.448,73 2.514,41 2.619,43 2.698,23 2.770,44 
 

14,46 

E 2 2.046,91 2.258,33 2.323,95 2.389,60 2.534,01 2.685,04 
 

13,36 

E 2Ü 2.120,65 2.339,93 2.418,71 2.523,73 2.595,94 2.649,80 
 

13,91 

         
 
 
 


