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Änderungstarifvertrag 

vom 2. November 2021 

 

- als 5. Änderungstarifvertrag zum Tarifvertrag für die Beschäftigten der Krankenhäuser 

der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-Anhalt (TV Krankenhäuser AWO Sachsen-Anhalt) 

vom 29. April 2013, zuletzt geändert durch den 4. Änderungstarifvertrag vom 

4. März 2020 

 

 

zwischen 

 

 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.,  

- vertreten durch den Vorstand - 

 

 

und 

 

 

ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), 

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen -  

 

 

 

 

wird Folgendes vereinbart:  
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§ 1 

Änderungen des TV Krankenhäuser AWO Sachsen-Anhalt 

 

Der Tarifvertrag für die Beschäftigten der Krankenhäuser der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-

Anhalt (TV Krankenhäuser AWO Sachsen-Anhalt) vom 29. April 2013 zwischen dem 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft 

ver.di in der Fassung des 4. Änderungstarifvertrages vom 4. März 2020 wird wie folgt geändert: 

 
 

1. Die Anlage B (Kr-Tabelle) zu § 15 wird wie aus der Anlage zu diesem Tarifvertrag 

ersichtlich gefasst.  

 
2. In der Protokollerklärung Nr. 1 zur Anlage 1 (Entgeltordnung) Teil B (Besonderer Teil) 

Abschnitt I (Gesundheitsberufe) Nummer 1 (Beschäftigte in der Pflege) wird der Betrag 

„80,00 €“ durch den Betrag „100,00 €“ ersetzt. 

 

 

§ 2 

Inkrafttreten  

 

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. 
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Berlin, den  Leipzig, den 

   

Für den 

Arbeitgeberverband 

AWO Deutschland e. V. 

 

Für die 

Vereinte Dienstleistungs-

gewerkschaft ver.di 

 

 

 

Rifat Fersahoglu-Weber 

Vorsitzender 
 

Oliver Greie 

Landesbezirksleiter 

 

 

 

Gero Kettler 

Geschäftsführer 
 

Bernd Becker 

Landesfachbereichsleiter 

  

 

  
Jens Berek 

Gewerkschaftssekretär 
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Anlage B (Kr-Tabelle) ab 1. Januar 2022 

ab 1. Januar 2022 

Entgelt- 
gruppe 

Grundgehalt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

Kr 11b — — — 4.236,81 4.793,64 5.049,64 

Kr 11a — — 3.852,81 
4.236,81 4.793,64 

— 
nach 2 J. St. 3 nach 5 J. St. 4 

Kr 10a — — 3.745,27 
4.075,18 4.467,22 

— 
nach 2 J. St. 3 nach 3 J. St. 4 

Kr 9d — — 3.724,82 
3.980,82 4.339,08 

— 
nach 4 J. St. 3 nach 2 J. St. 4 

Kr 9c — — 3.639,87 
3.890,41 4.127,95 

— 
nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4 

Kr 9b — — 3.327,53 
3.745,27 3.890,41 

— 
nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4 

Kr 9a — — 3.327,53 
3.438,15 3.639,87 

— 
nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4 

Kr 8a — 2.963,16 3.106,30 3.285,85 3.438,15 3.639,87 

Kr 7a — 2.793,98 2.963,16 3.223,43 3.353,56 3.487,61 

Kr 4a 2.350,96 2.507,91 2.663,83 2.995,71 3.080,28 3.236,44 

Kr 3a 2.256,43 2.471,17 2.533,71 2.637,82 2.715,90 2.899,39 
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